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(telephely 6voda) 06-30-523-7331
E-mail harmatcseppovi@mezokeresztes.hu
Honlap http://harmatcseppovi-mezokeresztes.hu
Féigazgato Domjan Attilané
Féigazgato helyettes Téthné Simé Irma
Ovodatitkar Antal-Téth Szilvia

Ovodai csoportok adatai

Jozsef Attila u. Szentistvani u. Osszesen
Csoportok
szama a
2024/2025-6s 3 2 >
nevelési évben

A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A ncvelési ¢év elsé napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé
napja 2025. augusztus 31. (vasarnap).

Az intézmény nyitva tartdsi ideje napi 10 éra.

Hétkdznap reggel 7%0-17% 6raig terjedd idészakban. Amennyiben a sziil6i igények (felmérés
alapjan) mas nyitvatartdsi id6t mutatnak, a fenntarté engedélyével évkozben moddositas

torténhet.

A nevelbtestiilet 4ltal meghatirozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarél és
programjardl - a féigazgatd véleményének kikérésével — az dvoda pedagdgusai jogosultak
donteni.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestileti értekezlet) a

neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelést-oktatast segitd munkatérsak



(pedagoégiai asszisztens, dajka, Ovodatitkar) részvétele az alkalomszeri szervezés

fuggvényében kotelezd.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Az intézményben nincsenek kiilon sziinetek. Iskolai sziinetek idészakéaban, alkalmazkodunk a
szlil6k igényeihez.

Intézménylink a nyari id6szak alatt is biztositja egész napos 6vodai ellatast.

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésébb februar 15.-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megelézden a sziiloket téjékoztatni kell.

Ez az id6észak sziikséges az intézmény felkészitéséhez a kovetkezd nevelési évre (takaritas,
[estés-mazolas) és az éves szabadsagok kiadasahoz.

A tervezett nyéri zarva tartds ideje székhely dvoda: 2025. 07.14. - 08.08. kozott varhato.
Telephely ¢voda zarva tartés idejer 2025.07.28.-08.22. kozott varhato.

Tervezett téli zarva tartds ideje székhely 6voda és telephely évoda: 2025.12.22.-2026.01.02.

Feladat- 29.  30. 31. ¢ 32.  33. 34. 35 | 36.
ellatisihely @ hét hét = hét = hét = hét | hét  hét | hét

Jozsef Atlila < < % <
utca
Szentistvani < % <
utca X

Megjegyzés: x =zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1€tszdma csdkken,
igy ezeken a napokon - el6zetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyésaval -

az intézmény Osszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

o Az bszi sziinet 2024. oktober 26. - november 3. Az 6szi sziinet elétti utolso tanitasi
nap 2024. oktober 25. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2024. november 4.
(hétfo).

o A téli sziinet 2024. december 21.- 2025, januar 5. A téli szlinet el6tti utolso tanitasi
nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6.
(hétfo).

o A tavaszi sziinet 2025. dprilis 17.- aprilis 27. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi

nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo). A

jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést a nevelési-

oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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Athelyezett munkanapok

2025-ben a munkasziineti napok, tinnepek gy jonnek ki, hogy hérom é4thelyezett munkanap

lesz az évben.

Athelyezett munkanapok 2025-ben
majusl7. szombat (méjus 2.)
oktober18. szombat (oktdber 24.)

decemberl3. szombat (december 24.)

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasdhoz,
melyek e gyorsan valtozo vildgban varnak gyermekeinkre.

Célok kiemelése

Kapesolodo feladatok

Az 6voda és a csalad kapcsolatanak tovabbi
erOsitése

Koz6s programok szervezése
SZSZ-tagok idében torténd €s
megfeleld t4jékoztatasa

Partneri kapcsolatok mélyitése a
tarsintézményekkel

Egyiittm{ikodési alkalmak €s
tartalmak bovitése

Partner intézményekkel szorosabb
kapcsolat kiépitése, a mar meglévod
kapcsolatok erdsitése, kiilonds
hangstllyal az iskolara és Orokos
Z6ld 6vodéra.

A nevelés és fejlesztés a gyermekek és
felnbttek szdmara egyarant nyugodt
légkdrben, és megfeleld feltételek mellett
térténjen.

Gyermekek és felnbttek mentélis
egészség védelme

Csaladias kornyezet és 1égkor
feltételeinek megteremtése,
biztositasa

A jéatékon keresztiil tudoményosan és
sokoldaltan kozvetiteni az ismereteket, és

megalapozni a kérnyezettudatos magatartést
€s szemléletet.

A szabadjaték kittintetett
szerepének biztositésa.
Tudasmegosztés a témaban




Orokos Zo1d Ovoda cim elnyeréséhez
sziikséges palyazat beadasa

Tudatos fenntarthatosdgra nevelés
megvaldsitasa, tovabbfejlesztése

Szervezetfejlesztés, csapatépités

Szakmai kirandulasok szervezése
Pedagdgusexpon valo részvétel
(2025. februar 22. szombat)

NyugiOvi program bevezetése

Segitségadas a bullying
(bantalmazas, kik6zosités)
felismeréséhez és megel6zéséhez,
megfeleld tarsas kérmyezet
kialakitdsahoz.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és
csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd,
veszélyezletetl, valaminl a sajatos
banasmoédot 1génylé gyermekekre.

Szocialis kompetenciak fejlesztése:
segité életmédra nevelés.
Céliranyos gyermekvédelmi
levékenység.

Az dvodapedagdgusok és a munkdjukat
segitdk tudasuk legjavat adva, ismereteik
folyamatos bovitésével neveljék és fejlesszék
a gyermekeket.

A Pedagodgiai Program cél- és
feladatrendszerének  eredményes
megvaldsitasat  célzd  szakmai
tovabbképzéseken vald részvétel -
tanult  ismeretek  alkalmazasa,
megosztasa.

A Pedagdgiai Program 6vodai nevelési
alapelvei és értékei koziil
- A, ko6z6sségi szokasok €s szabalyok
kialakitasa és erositése sordn a gyermeki
autonomia tiszteletben tartdsa” a
gyakorlatban.

- Az ,egylttmiikodésre, kolesonos tiszteletre,
bizalomra, megériésre, tiirelemre és
gyermeki aktivitasra épiild nevelés” az
indulatos és agresszivitasra hajlamos
gyermekekkel.

Tudatos tervezés.
Szocialis kompetencidk fejlesztése.




1.2.Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Kiemelés az Eves beszamol6 2023-2024.
dokumentumbol

Kapcsolodé feladatok

A torvényi valtozdsok bevezetése és a
kollégak megfeleld tajekoztatasa.

Folyamatos tdjékoztatas.
Szabalyozd dokumentumok
feliilvizsgélata.

Torvényi valtozésok tiikrében a szabalyozd
dokumentumok, feltilvizsgalata.

A jogszabalyi véltozéds lezaréasat
kdvetben az inlézményi Ulemezés
pontositasa.

Jelenléti értekezletek, szakmai
munkakozosségi  foglalkozasok tartasa, a
hatékonysdg ¢€s az emberi kapcsolatok
erdsitése szempontjabol.

Szakmai munkak$zosség és
munkacsoport megbeszélései jelenléti
forméban torténnek.

Folyamatos  tovabbképzési  lehetdségek
biztositasa.

A Pedagbgiai Program cél- és
feladatrendszerét tamogatd képzési
tartalmak preferélésa.

Gyakornok kolléga mentoraléasa.

A gyakornoki
megfelelden.

szabalyzatnak

A TER kidolgozasa.

Torvény szerint.

Olyan kiilsds szakember, eléadé meghivasa,
aki jartas a NyugiOvi program bevezetésében

Elfogadd, védelmezd ¢és erdszak-
ellenes attitlid megalapozasa.




1.3.Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettségi dllapotanak mérése DIFER méréeszkozokkel

A belso ellendrzés altalanos rendje

Hénap Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
célja teriilete modszer végzo
Kételezb
Veszélyforrasok Balesetvédelmi és | részvétel minden
tudatos elharitasa | Munkavédelmi, alkalmazottnak
HACCP oktatés Jegyzokényvek
Szill6k megfeleld | Sziilsi értckezletek attekintése . .
ta4jékoztatasa FOigazgatd
SZEPTEMBER
Feltjitasi Mindkét épulet Napi vizitek,
munkdlatok targyalasok
figyelemmel
kisérése
Jogszerliség Naplok )
) betartasa, ellendrzése, Dokumentaciék Figazgat6
OKTOBER gyermeklétszam | Mulasztasi naplok attekintése
Osszesitése ellenOrzése,
A
kompetencidknak
valé megfelelés.
A beszoktatds | Mindennapi munka - ,
eredményeinek tapasztalatainak Beszélgetés, Foigazgato,
NOVEMBER vizsgalata, a két megvitatasa, dokumentumok Féigazgato-
6vodapedagdgus adminisztraciok attekintése helyettes
¢s a dajka néni ellenérzése
Osszehangolt
munkdjanak
ellendrzése.
Szabadsagolasi _
terv és a Nyilvéantartasok Féigazgatd
Eves szabadsagok megvalosulas attekintése Féi .
.. . olgazgato-
Mindségi Osszhangja helyettes,
DECEMBER 1A A4 i
késziilodés az Esztétikus Napi szinti svodatitkar
Unnepekre kornyezet, ellendrzés a
megfeleld csoportokban
szakmaisag




Hé Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
6nap ye . , -
célja teriilete moédszer végz6
HACCP o Féigazgato,
g szabdlyainak Dajkai Vizsgalat F&i 5
JANUAR betarts dokumentacid O1gazgato-
etartasa helyettes
Jog,szerﬁ,séfg Naplok o Foéigazgato
] betartasa, [éléves ellendrzése, Dokumentéciok o
FEBRUAR munka tervezése | Mulasztasi naplok attekintése munkakoz?sseg
és értékelése ellendrzése, vezeto
Foéigazgato.
] Baleset Udvari jatékok _ Féigazgato-
MARCIUS megel6zés feliilvizsgalata Megtekintés helyettes,
Személyi anyagok
naprakész. .
vezetése, Dokum’cntumok, . Foigazgato,
APRILIS . szabadsagkartonok Vizsgélat )
szabadsag RN ovodatitkar
s attekintése
kiaddsanak
lehetdségei
) Foéigazgato,
Moédszertani Evzaro, ballagasi Féioazoatd
MAJUS elvarasoknak valo miisor Megtekintés £azg
. o helyettes
megfelelés megtekintése
5 Féigazgato,
] Nevelési év I% .SI%%?SEHI?EI?&’( Dokumentéciok o
JUNIUS dokumentalasa jrodest nap altekinlése munkak6z0sseg
ellendrzése vezetd
TiSZtiSé‘%il Féigazgat6
. nagytakaritas .  Aois . )
JULIUS fi gyelemmel Mindkét epulet Megteklntes FOIgazgato-
kisérése helyettes
Foigazgato,
5;;;2;?23 Tari}.(;llielzzlek’ Napi szintil vizit, Foigazgato-
AUGUSZTUS A Ornyez megbeszélések helyettes
elokészitése biztositasa




A pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL tv. értelmében 2024.szeptember 1.-t61 a
Kormany bevezeti a TER rendszert (Teljesitmény Ertékelési Rendszer) a torvény 160.§ (7)
bekezdése szerint: A munkaltatdé a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazisaval a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, O6vodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. jinius 30-a kozotti iddszakra
vonatkozoéan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal

2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint

modositott illetményt.

A teljesitményértékeléshez kapcsolddo foglalkozas latogatas tervezett idépontjai.

Ertékelést végzok
Foglalkozas megfigyelése és
Ssz. Lrtékelt pedagdgus i a kapcsolodé dokumentum
Féi i Szakmai o - i
Féigazgato O1gazgato- munkakézosség ellendrzésének idépontja
helyelies "
-vezelo
1. Dodé Elekné X X 2024.10.28
2. Jacsé Attilané X X 2024.11.27
3. Kerekesné Perhacs Judit X X 2024.11.05.
4, Kunderné X X 2024.12.05.
Kapusi Mariann
5. Molnar-Kokrak Beéata X X 2024.11.20
6. Pésztorné Kerekes Eva X X 2024.11.13
7. SzéIné Molnar Agnes X X 2024.12.11.
8. Tothné Simé Irma X X 2024.12.12.
9. Vadasziné Boros Katalin X X 2024.12.04
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A taniigyi munka szervezése

A dokumentum

Id i 2 F l l"
eje fajtija Targya elelose
E nkat . ,
2024.09. 10. ves n'nu , ’a e Az féigazgaté adminisztracidja Domjan Attilané
elkészitése
2024.09.13 Tanévnyito értekezlet Az intézmény éves
R megtartasa munkatervének elfogadasa Domjan Attilané
Ovodapedagogusok, dajkék,
2024.08.31. | Munkarend kialakitasa pedagdgiai asszisztens Domjan Attilané
munkarendjének beosztasa
Munkavallalok Domian Attlane
2024.0915. tajékozlatdsa a Kinevezési okmanyok kiallitasa y . o
. , ., Antal-Té6th Szilvia
jogviszonyvaltozasrol
Adott csoport
ovodapedagogusainak
2024.09.30. Ovodai csoportnanls adminisztracidja az OviKRETA
5P P tanulmdnyi feliilet 6vodapedagdgusok
alkalmazésaval
Adott csoport
1t 4 - 6vodapedagdgusainak
2004.0030, | Felvételi ésmulasztdst |y . ; otracioia az OVIKRETA | ,
naplé alkalmazésaval 6vodapedagdgusok
Bels6 szabalyzé
2024.09.30. dokumentumok Aktualizélas Domjan Attilané
feltilvizsgdlata dvodapedagogusok
2024.09.02. Csoport sziil6i At gttt s 6vodapedagogusok
2024.09.03. értekezletek Sziildk téjékoztatdsa Foigazgatd
o s Domjéan Attilané
2024.10.15. Statisztika Aktualizélas Antal-Toth Szilvia
2024.10.15, KIR — adatok Aktualizalas Antal-Téth Szilvia
aktualizalasa
t
Folyamatosan, KIR- oktatési
a felvételt azonositok kérése
kovetd 5 napon Adatrogzités Antal-Téth Szilvia
. gyerekeknek
beliil
Meérések, DIFER ovodapedagdgusok
2024.11.30. vizsgalatok elvégzése Szintmérés pecagos
Gyermekek
2024.11.30, fej 1.c-)des’enek. r%.yo’mon Egyéni fejlodési mutatd Ovodapedagogusok
kovetése kitoltése
2024.11.30 Szakért6i vizsgalatok Domjén Attilané
T kérése Esélyegyenlség, felzarkoztatas 6vodapedagdgusok
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A dok t
Ideje Ofal;:;ie: um Targya Felelése
2024.11.30. Kozzétételi lista Adatok frissitése a honlapon Antal-Téth Szilvia
‘ Adott csoport
6vodapedagogusainak
adminisztracidja az OviKRETA
2025. 01.30. Fejlédési napld tanulményi felilet 6vodapedagdgusok
alkalmazésaval
Felvételi és
eléjegyzési naplod . s g
. D Attil
2025. méjus vezetése az online Ovodai beiratés An(t);?;z h Slz;r\l:i:a
OViKRIITA
rendszeren keresztiil
2025. 05.31. Jelzés a jegyz6 felé | Be nem iratott gyermekek listdja Domjan Attilané
1t : . .
2025.06.30. Csoportbeosztas Csoportok szervezése Domijén Attilané
készitése

Kiils6 ellenorzés

Pedagdgusmindsitési eljaras- Gyakornoki mindsitd vizsga

Célja:pedagdgusi kinevezés és tovabblépés az életpalya Pedagdgus 1. szakaszaba.

Intézményi feladatok:

e delegilt személy kijeldiése

e amindsitési eljards személyi, targyi és technikai feltételeinek biztositasa

Gyakornoki mindsitd vizsga részt vevoje: Csibrik-Sebok Evelin

1.4.Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Pedagégiai feladatok
Feladatok Datum, hatarido Felelos
3 éves HH/HHH gyermekek ) .
bedvodéazasa, a nem jelentkezdk minden e\i/ méjus 20- Domjan Attilané
felkutatasa 8
Szegregacidomentesség biztositasa folyamatosan Domjan Attilané
Az igazolatlan hidnyzasok Domjén Attilané
e e folyamatosan . .
minimalizalasa 6vodapedagogusok
DIFER mérés elvégzése 2024.11. 30. 6vodapedagogusok
Mérésen alapuld egyéni fejlesztés fol ) vodapedagd «
tervezése (Egyéni fejlesztési naplo) olyamatosan OVOcapedagoguso
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Egyéni, differencialt készség- és

képességfejlesztds folyamatosan 6vodapedagdgusok
Személyes kapcso.l.a‘i kialakitasa minden folyamatosan Minden dolgoz6
sziilével

Rendszeres tajékoztatas a gyermekek i )
igény szerint, de

fejlodésérdl, az egyéni fejlesztési naplod . L, ) dagd
! . , .gy ; s P altalaban félévente dvodapedagdgusok
bejegyzéseinek megbeszélése
Ko6z0s rendezvények szervezése Munkaterv szerint 6vodapedagdgusok

A pedagbgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik a
gyermekek egyénre szabott értékelése, amely a fejlodési naploban (OviKRETA tanulmanyi

rendszerben) nyomon kdvethetd.
Pedagogus teljesitményi értékelési rendszer:

A pedagdogusok 11j életpalyajardl szold 2023 évi T11 tdrvényben foglaltak alapjan a
2024/2025. nevelési évtdl a munkdltatdé minden évben koteles a kodznovelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagogus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkét kozvetlentl segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. A Beliigyminisztériumtol kapott ,,Szakmai,
médszertani ajdnlds a pedagdgusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez” cimi tdjékoztatdban
foglaltak alapjan az értékelési rendszer két részb6l all dssze:

o személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriil6

éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,
e munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant

kiterjed6) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés.

Ovodapedagdgusok értékelési szempontjai:

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége

2. Feladatvéllalas mennyiségi mutato6i

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hatariddk betartasa

4, Kommunikacid, egylittmikodés

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas

7. Z5ld Ovodai torekvéseink megvaldsitisa a mindennapi neveld munkéban, a

kornyezetvédelem ligye irdnti érzékenyités
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Igazgatdk értékelési szempontjai:

1. Intézményi feladatellatas eredményessége

2. Eroforrasokkal valé gazdalkodas

3. Stratégiai szemlélet

4. Vezetdi kommunikacio €s irdnyitas

5. Kiils6 kapcsolatok

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartés

7. Fenntart6 altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikkr6z6 értékelési

szempont.

1.5.Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Jogszabalyi hattér - Kapcsolddo Megvaldsitasban

Szabalyozo Korrekeid sziikséges feladatok / tartalmak érintettek kore

dokumentumok Ioen Nem Int. - A BM rendelettervezete szerint
& dontés | felil kell vizsgalni a pedagdégusok

munkahelyen torténé mobiltelefon
hasznalatanak szabalyozésat: E
szerint a k6tott munkaid6ben és
egyéb foglalkozasok ideje alatt,
valamint a gyermekfeltigyelet
ellatésa soran mobiltelefont és
egyéb digitalis,
infokommunikacids eszkozt csak
a neveléssel-oktatassal Osszefiiggd
célokra hasznélhatnak. Kivételt
jelentenek az 6vodan kiviili
programok, vagy ha valamilyen
veszEly, szabalysértés vagy
blincselekmény elhéritasa és
segitségkérés miatt kell.

SZMSZ X
- Puétv. 2024. szeptember 1-je1
valtozasaval a munkaltatoi
feladatok a munkavédelem
teriiletén modosulnak (66. § (3).
.| A munkaltato kotelezettségei] A
munkaltaté biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés
koriilményeit. A
munkavédelemrél sz616 torvény
felhatalmazésa alapjan kiadott
miniszteri rendeletben
meghatarozott esetben a
munkaltaté a munkaba 1épést
megel6zden és a koznevelési
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foglalkoztatotti jogviszony
fennallasa alatt rendszeres
idékozonként koteles ingyenesen
biztositani a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6
munkakori alkalmassagi
vizsgalatat.”

Iratkezelési
szabalyzat

- Phétv. 2025. janudr 15-i
modosulasara a munkaltatéi
dontések elektronikus rendszeri
kezelése és a dolgozéi
tajékoztatas, valamint a kozlés,
vitas helyzetek rendezése (20. §

(3), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében,

»(5)* A kinevezési okmanyt €s
annak médositasat, a jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatol, az
Osszelérhetetlenség
megsziintetésére iranyuld
felszdlitast és a fizetési felszolitast
a munkaltatdi jogkor gyakorloja
részérél elektronikusan legalabb
fokozott biztonsagu elektronikus
alafrassal kell kiadmanyozni.
(6)* Az (5) bekezdés szerinti
munkaltatéi intézkedést
tartalmazé elektronikus
dokumentum kézbesitésére a
digitalis allamrol és a digitalis
szolgaltatasok nyujtadsanak egyes
szabdlyairdl sz6l6 2023. CIII.
térvény (a tovabbiakban: Daptv.)
II1. Fejezetét a (8) bekezdésben
foglalt eltéréssel kell alkalmazni
azzal, hogy felhasznalé alatt a
koznevelésben foglalkoztatottat, a
digitalis szolgéltatast biztosito
szervezet alatt a munkaltatot kell
érteni.

(M* A koznevelésben
foglalkoztatott koteles az irasbeli
jognyilatkozatok elektronikus
alairasa és az elektronikus
dokumentumok kézhezvételének
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visszaigazolasa érdekében a
Déptv. szerinti, a Kormany altal
kételezben biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatassal és az
ehhez tartozdobiztonsagos
kézbesitési szolgaltatisra alkalmas
tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas
elektronikus elérhetdségét a
foglalkoztatéjavalkz6lni. A
koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban &ll6 e
kotelezettségét — ha torvény
eltérden nem rendelkezik — a
kinevezését kovetd 15 napon beliil
kateles teljesiteni.

(8)* A Daptv. 27. §-ato6l eltérbéen a
jogviszonyt azonnali hatéllyal
megsziintetd munkaltatdi
intézkedést tartalmazé irat a
cimzett (7) bekezdés szerinti
tarhelyére torténdé megkiildésrdl
sz016 értesitési igazolasban foglalt
idépontban mindsiil
kézbesitettnek.

(9)* Ha az elektronikus
dokumentum elektronikus
kézbesitése vagy a kézbesitési
fikci6 szabélyainak alkalmazasa
barmely okbdl nem lehetséges,
vagy az a jogviszony 1¢tesitésérél
rendelkezik, az elektronikusan
kiadmanyozott jognyilatkozatrdl a
munkaltatdi jogkor gyakorldja
altal irasban kijel6lt vagy a
szervezeti €¢s milkodési
szabalyzatban erre feljogositott
személy 6t napon beliil
zéradékoléssal hiteles papiralapu
kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolésra
jogosult személy alairasat, a
zaradékolas keltét és széveges
utalast arra, hogy a papiralapt
kiadmany az alapul szolgald
elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kdznevelési
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foglalkoztatotti jogviszonyban
alléval a papiralapu kiadmanyt
kell k6z51ni

Hazirend

- 2011. évi CXC. tv. 25.§(3) A
hazirend el6irhatja az 6vodaba a
gyermekek 4ltal bevitt dolgok
megdbrzdben, 6ltézében vald
elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A hazirend az
Ovodaba jarashoz nem sziikséges
dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez
kotheti. Ha az el6irt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a
nevelési intézmény

nem felel

Pedagogiai

program

Szakértdi ajanlas:

- Javasolt a dokumentum
gyermekvédelmi tartalmainak
feliilvizsgalata és sziikség szerinti
korrekcidja melynek célja, hogy a
dokumentum tartalmazza a
gyermekek biztonsagara és
védelmére iranyul6
tevékenységeket. Igény szerint

TER

Szakmai, modszertani ajanlas a

pedagdgusok, vezetok

teljesitményértékeléséhez—

Ovodak szamara c. dokumentum

2024.08.15-ei modositasai:

> "A Kréta szoftver a hataridét
kovetden automatikusan lezr,
ezt kdvetden az értékeld
feliiletet csak a fenntart6
jovahagyasaval lehet tijra
megnyitni."

> Az egyedi intézményi
értékelési szempontot
az értékeld vezetd hatarozza
meg az adott nevelési évre.”

Gyakornoki

szabalyzat

A Puétv. 2024. szeptember 1-jei
moédosulasaval a gyakornokok
mentorélasaval megbizott
dolgozdk idébeosztasa valtozik
(80. § (2 ee, eb). ,,(2)Kdznevelési
intézményben foglalkoztatott — az
alabbi feladatok ellatasaval
megbizott — pedagbgus szdmara a
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neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidd terhére kell elrendelni
e) az a)-d) pontban foglaltakon
feltil heti egy 6ra id6tartamban
ea) a gyakornok mentorat,

eb) a nem gyakorl6 kdznevelési
intézményben a pedagdgusjelsltek
mentoral4sat.”

Megjegyzés: A fentiek a Puéty.
80. § (2) ¢) bekezdésében foglalt
heti két 6ra munkakozosség-
vezetéssel Osszefiiggd feladaton
tul értendok.

Kapott eredményekbdl eredé feladatok

o Az ellenbrzések, mérések soran feltart informaciokat feldolgozzuk és felhasznaljuk a
kovetkez6 évi tervezés soran.

e A leljesilményériékelés, valamint a Difer mérés eredményei alapjan megtérténik a
tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.

e Sziikség esetén a kapott eredmények fiiggvényében korrekciot végziink.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Cél: Kithizott céljaink elérése, megvaldsitisa érdekében magas szinvonal, mindségi
munkavégzés, sokoldalti képességfejlesztéssel a gyermeki személyiségre irdnyulo fejlodés
biztositasa, elésegitésc.

A nevelési célunkat gyermekeink sziikségleteinek, tevékenységeinek, és képességeinek
figyelembe vételével valositjuk meg, mindezek mellett figyelembe vessziik életkori, és egyéni
sajatossdgaikat. Intézményi gyakorlatunk szerint a fejlesztés moddszere az egyéni
differencidldson alapszik. Szdmitasba vessziik, hogy az egyes gyermekek érési iiteme
kiilonbozo, és a fejlodésiik dinamikaja is eltérd lehet.

A differencidlas (kilonbségtevés) tervezett pedagdgiai folyamat, amely a kiilonbdzo
fejlettségli gyermekek szamara biztositja a legoptimalisabb lehetdségeket.

Munkénk fontos feladata: hogy minden gyermek a neki legmegfelel6bb modon és tempdban

fejlédjon. Fontosnak tartjuk az egyéni bandsmoddot, amellyel igazodunk a gyermekek
massagahoz, igy fejloddésiik megsegitése érdekében a legmegfelelébb pedagdgiai eljarasokat
vélasztjuk és alkalmazzuk.

A személyiség fejlesztése nem maés, mint a képességek kibontakoztatisa a tevékenységeken

keresztlil. A tevékenységek gyakorlasa kozben alakitjuk ki a gyermeki képességet.
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2.1.Adatbazis

Szama
(fo)
S A nevelési/fejlesztési folyamat 2024. Tervezett tevékenységek felsorolasa
SZ. .
alapadatai 09.01.
1. Beirt gyermekek szama 118+1 6vodai nevelés
. - - dagogial 1 diai,
2. = Sajatos nevelési igényll gyermekelk 4 EYogyPe agoglall ’ogop edial
megsegités
3. HH gyermek tdmogatas, figyelemmel kisérés
4 HHH gyermek }13 tamogatés, figyelemmel kisérés
Rend kvédelmi . .
5. en szere§ gyerme’ Ve f l,,m 24 ingyenes étkezés biztositisa
kedvezményben részesiil6
6 Sziiléi nyilatkozat alapjin 59 adatok felvétele, dokunentuinok
) téritésmentesen étkezik e tovabbitasa a konyhdnak
3. vagy t6bb evermeket neveld adatok felvétele, dokumentumok
7. »vagy 'gy o nevelo 35 tovabbitdsa a konyhanak, sziikség
csaladban él6k (s .
eseten tamogatas
Tartosan beteg vagy logyatékos,
vagy csalddjaban tartésan beteg . s (o .
8. , 2 Orvosi papirok iktatasa, egyéni étkezés,
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek - -
Beilleszkedési, tanulési . B . o1 s
} . o FejlesztOpedagogus altali egyéni
10. magatartasi zavarral kiizd6 4 , )
fejlesztés
gyermek
, Folyamatos kapcsolattarts a
11. Veszélyeztetett gyermek 6 csaladsegitével
12, Specidlis étrendet ieénvls ek ) orvosi dokumentumok iktatésa,
- Dpecials etrendet igenylo gyerm folyamatos figyelemmel kisérés
13 Fizet 5 adatok felvétele, dokumentumok
' rzetos tovabbitdsa a konyhdnak
14. Nem étkezik 1
Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek

csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelézésére és

megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mdas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriild




gyermek, helyettesitd védelmének biztositdsdra szolgal. Intézményiinkben hangsilyt
fektetiink a csaladokkal val6 egyiittm{ikddésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen
felmertilé problémdak optimalis megoldaséra. Célunk a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése. Feladatunk a gyermekvédelmi esetek
feltérképezése, adatszolgaltatds, pedagogiai jellemzés készitése a hatdsag kérésére,

kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval
kapcsolatosan

A Pedagogiai Szakszolgélat altal kirendelt logopédus éltal torténik a beszédhibak, beszédben
vald megkésettség feltarasa. Az elsé hetekben a logopédus egyenként felméri az 1j
gyermekeket. Segitségiil a sziilok szamara kiosztott kérddiv szolgal. Ezek alapjan a
feltételezheté problémék irnyaban torténik az elsd szilirés. Amennyiben megéllapitasra keriil
a beszédhiba megléte, vagy gyandja, a logopédus a vezeldvel egyezlelve, egyéni [ejlesztési

orakon foglalkozik a gyermekekkel az év sordn.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védond
Jozsef Attila utca . . Antal Erika Bernadett
e Dr. Pécsi Katalin L
Szentistvani utca Szendrei Eva

A védénd tisztasagi szlirdvizsgalatok elvégzésével segiti munkénkat. Az egyéb vizsgalatok
elvégzéséhez 6vodasaink sziileikkel egyénileg keresik fel a gyermekorvost.

Amennyiben évkozben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az
intézményben, azonnal jelezziik, és a megbeszéltek alapjan jarunk el.

Intézményilinkben a sziilé kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusi diabétesszel €16
gyermekek, valamint az allergias és anafilaxiadval diagnosztizalt gyermekek ellatasat. Ebben a

nevelési évben nincs ilyen gyermekiink (nyilatkozat alapjan).
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Alapszolgaltatisok — Az ellatast biztosité szakszolgalat /
intézmények és személyek

Fejlesztési teriilet

Ssz. Fejlesztést végzi
Lorgopedla.l elltds Abuczkiné Kis Moénika
1. Jozsef Attila utca . .
. Bertané Varga Renata
Szentistvéani utca
Abuczkiné Kiss Moénika
£ 1 .
2 Utaz6 logopédus Bertané Varga Renata
3. Pejlesztépedagodgiai ellatas Kovacs-Viragh Marta
4. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatisa Muréanyi Timea
Sziil6i igényckre alapozott szolgaltatasok
Szolgaltatas e gk Intézményi
Ssz. tevékenység Szolgaltatd koordinator/felelds
1. Hittan (katolikus) Panyi Csaba Domjan Attilané
2. Hittan (reformatus) ‘Tokar Imola Domjan Attilané

Intézményliink épiiletén beliil a sziilok igényeire alapozott téritésmentes szolgaltatds a hittan,

mindkettd Snkéntes alapon térténik.

2.2 Kozosségtejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tikr6z6 felnott-felnétt és felndtt-gyermek kapcesolat kialakitasa az
érzelmekre éplilé kapcsolatteremtd és- megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat: érzelmi biztonsagot ny\ijto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa.

Az évoda megrendezésre keriilé iinnepeit, rendezvényeit a helyi nevelési programunk
figyelembevételével tervezziik. Az intézménylinkben megrendezésre keriilé innepeink:
Harmatcsepp Napok, Mikulds, Kardcsony, Evzard, Zold jeles napok valamint név-és
sziiletésnapok.Biiszkén mondhatjuk, hogy 6évodankban egyetlen iinnep sem formalis. Minden
tinnepnek megvan a maga aktualitdsa, tartalma, érzelmi hangl vetilete. Az intézmény
nevel8kozossége mindent megtesz azért, hogy az iinnep, tinnepélyes, sikeres és benséséges

legyen.
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A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii

O0vodai iinnepek megemlékezések, hagyomanyok tervezett
idépontjai
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
csoportvezetd 6vondk
1. Harmatcsepp Napok 2024.09.20.. Foigazgato,
Foigazgato helyettes
Téthné Simd Irma
Mikulés S 12.10. :
2. ikulas linnepség 2024.12.10 SzéIné Molnér Agnes
o, Vadasziné Boros Katalin
3. Lucézés 2024.12.12. Csibrik-Sebék Evelin
A Karhoson 2024.12.17. - Pasztorné Kerekes Fva
' Y 2024.12.18. Dodé Elekné
5 Ad‘vc:}suli g}jm tyag’yaj tds a 2004.12. Pésaomé’K‘elelw,s Lva
varosi linnepségen Dodé Elckné
6 Ovifarsandi mulats 2025. februar Kerekesné Perhécs Judit
' £ & Kunderné Kapusi Mariann
Foigazgato,
7. Jotékonysagi bal 2025.03.08. Fmgazgat.o-.hely:etfes,
SZK tagjai, sziilék
: . . . Foéigazgato,
8. Ovodaba hivogato 2025.04.09-10. Féigazgaté-helyettes
9. Anyék napja 2025. majus mésodik hete csoportvezetd 6vondk
Evzaro, ballagasi 2025.06.06. péntek Szélné Molnar Agnes
10. } . bl h ot
unnepségek I'6thné Sim6 Irma

A pedagogiai programban is megjelenitett 6voda szintii jeles

napok
Helyszin
Székhelyovoda/
Jeles napok telephely ovoda Idépont Felelos
Allatok Vilagnapia Jozset Attila utca Pasztorné Kerekes Eva
enap] Szentistvani utca 2024.10.04. Dodé Elekné
Ké6zponti dekoraci6 az Jozsef Attila utca Kerekesné Perhacs Judit
allatok vilagnapjara Szentistvani utca 2024.10.01. Molnéar-Kokrék Beata
Jozsef Attila utca SzéIné Molnar Agnes
Viz Vilagnapj Szentistvani utca 2025.03.24. Molnar-Kokrék Beata
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K&zponti dekoracio a

Jozsef Attila utca

Kerekesné Perhacs Judit

viz vilagnapjdra Szentistvani utca 2025.03.18. Dodé Elekné
Jozsef Attila utca Kerekesnd Perhécs Tudit
, . . erekesné Perhacs Judi
Fold Napja Szentistvani utca 2025.04.23. Csibrik-Seb3k Evelin
N . s Jozsef Attila utca ,
Kozponti dekoracié a Szentistvani utca Szélné Molnar Agnes
Fold Napjara 2025.04.17. Toéthné Sim6 Irma
Madarak és Fak Jozsef Attila utca Tacsd Attiléng
. e acso Attilané
. hapja Szentistvéni uica 2025.05.13, Vadésziné Boros Katalin
(kiemclt jeles nap)
Kd&zponti dekoracio a Jozsef Attila utca 2025.05.09 Molnar-Kokrak Beata
Madarak Fak napjara Szentistvani utca e Pasztorné Kerekes Lva
Kornyezetvédelmi Jozsef Attila utca Pasztorné Kerekes Eva
Vilagnap Szentistvéani utca 2025.06.10. Dod¢ Elekné
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Feladat megnevezése

Hatarido Felelés
Oszi dekoracié a Vadésziné Boros Katalin
2024.09.13. kozpouti hitdetdre Tothné Simo Irma
2024.09.30. Balesetbiztosi:tési dijak Antal-Téth "Sz,ilx,/ia”
beszedése Csoportvezeté 6vonok
2024.09.30. Gyermekek részére Csoportvezetd 6vénék
balesetvédelmi oktatas
2024.09 27 Oszi gyermek kirandulds Domjén Attiléné
megszervezese
2024.10.17. 8ziil6i Koz8sség Domjén Attiléné
megbeszélése
2024.10.07.-10.11. Egészséghét Kunderné Kapusi Mariann
e egszervezese
2024.10.30. Ovodapedagdgusok Kunderné Kapusi Mariann
latogatasa az iskoldba
2024.11.06. Kés6 6szi dekoracid Csoportvezet 6vondk
2024.11.30. Szinhdzlatogatas Molnér-Kokrak Bedta
megszervezése
2024.11.30. Tlzriadd megszervezése Domjin Altilané
20041211 Kar4csonyi dekoréaci6 a SzéIné Molnar Agnes
S k6zponti hirdetére Téthné Sim6 Irma
2025.01.10. Téli dekorécic’)"a kozponti Kerekesnc? Per@é}cs’ Judit
hirdetére Jacsé Attilané
2025.02.05. Farsangi dekoracio a Vadésziné Boros Katalin
kdzponti hirdetSre Molnar-Kokrak Besta
2025.03.07. Taf/aszi (%ek'oréci(') a Vadész.iné BO,I:OS Katahn
kozponti hirdetére Csibrik-Seb6k Evelin
2025.03.15. Mareius 15.- linnepség Jacso Attilané
megszervezese
Uszétanfolyam
2025.03.30. meghirdetése, jelentkezés Domjéan Attilané
felmérése
2025.04.09-10. »Ovodaba hivogat6™ Domjén Attilané
nyilt nap

Husvéti dekoracio a

SzéIné Molnar Agnes

2025.04.15. kozponti hirdetére Csibrik-Sebdk Evelin
Kozponti dekoraci6 Vadasziné Boros Katalin
2025.05.01. Anyék napjéra Dod6 Elekné
Anyak napi tinnepség
2025.05.06 megszervezése Csoportvezetd 6vondk
csoportonként
Ballagasi tablo Pasztorné Kerekes Eva
2025.06.07. eli&zitése Kunderné Kapusi Mariann




Ovoda szint{i kirandulas
2025.06.15. megszervezése a Domjéan Attilané
gyermekek részére

3. Eredmények

A Pedagégiai Programunkban megfogalmazottak szerint, minden 5-6 éves korG gyermek
esetében kotelezd a DIFER mérés elvégzése. Minden csoporttdl irdsos Osszesitést kér az
igazgat6 a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyelésén vagy
mérésén alapuld egyéni teljesitmények Gsszehasonlitdsardl, valtozasardl és elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljak a gyermekek fejlesztése érdekében.

Az eredményeket a sziilok fogaddora keretén beliil megtekinthetik az dvodapedagdgussal
kozosen. Amennyiben az iskola részér6l igény meriil fel az iskolaskori gyermekek vizsgalati
eredményeinek megtekintésére, elézetes egyeztetés utan lehetéséget biztositunk ra, kizarolag
a gyermekek tovabbi fojlesztédse érdekébon. Az el6z6 nevelési év credményei alapjdn a

fejlesztendo tertileteken toreksziink a fejlesztések elvégzésére.

A TER keretein beliil a partneri igény és elégedettségmérés eredményeinek értékelése, és az

eredmények megleleld hasznositasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Belsd tovabbképzések, csoportlatogatasok, csapatépitdé tréningek, munkacsoportos
megbeszélések mind-mind elésegitik a szakmai és a mindennapi kapcsolattartast a dolgozok
kozott.

Munkacsoportok miitkdtetése, sziikség szerinti kialakitdsa folyamatos az intézményben.
Amennyiben sziikséges, a munkatervilkben eldirt alkalmakon kiviil is torténnek
munkacsoportos megbeszélések az aktualitasoknak megfelelden.

Intézményiinkben az aldbbi munkacsoportok miikodnek:

o Kornyezeti €s egészség nevelési munkakzosség

o Onértékelési szakmai munkakézosség

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével

hatarozzak meg.

Ovodapedagdgusi megbeszélést minden héten hétfén 14 ératél 15 éraig tartunk, melynek

célja az aktudlis feladatok megbeszélése. Ezen kiviil sziikség szerint lehet gyakrabban is.
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A dajkdknak minden hénap utols6 hetének szerdajan van megbeszélés pihend id6ben.

Munkakozosségi értekezletek idépontjai: november, janudr, és aprilis.

4.1.Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk
— intézményi szint—

Felhasznilas célja és targya Idépont Erintettek
Ssz. . .
Helyszin Felelos

i Nem lehet elég koran kezdeni- Ovis program a 2024.10.18 Dommidn Atil4ng

" kirekesztés és a bantalmazés ellen (Nyugi Ovi) o Ofyan Attane
2. Kutyaterapia 2025.03. Jacsé Attilané

. PR 2024. Felel6s: foigazgatd

3 (-sapatépitd tréning 10. érintett: minden dolgozo

A nevelés nélkiili munkanapokon megkérjiik a sziiléket, hogy gondoskodjanak gyermekiik

felugyeletérdl.

Munkatarsi értekezletek

(Y ex . Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1 Tanévnyito értekezl 2024.09.13 Foigazgato,
. anevnyito ertekezlet 09.13. Féigazgaté-helyettes
Mésodik félév tervezése, Féigazgato,
2. problémék megvitatasa 2025.01.30. Féigazgatd-helyettes

S. Az intézmény kapcsolatai
5.1.Kiils6 kapcsolatok

Ahhoz, hogy nevelési céljaink eredményesek legyenek, fontos, hogy a csaladi nevelés
kiegészit6ivé valjunk, ezért igyeksziink j6l megismerni gyermekeink életterét, lehetdségeit.
Ezt a folyamatot egyiittmiikodés, kommunikacié kell, hogy jellemezze. Ennek érdekében

igyekszlink kozvetlen kapcsolatot kialakitani a sztilokkel.
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Kapcsolattartas formai
Sziilok

e Sziiloi értekezletek
Csoport sziil6i értekezlete
Az 6vodapedagdgusok a sziil6i értekezleten ismertetik a sziilokkel a hazirendet, az elbttiink
allo tanév feladatait, és a csoport szokésrendszerét. Megvalasztjak a sziil6i kdzosség tagjait.

Hatarid6: 2024. szeptember 30.

Telelés: csoportvezetd 6vondk

Intézményi szintii sziildi értekezletek

Iskolas lesz a gyermekem — tajékoztatd sziil6i értekezlet a tankoteles kort gyermekek sziilei
szamara.

Résztvevok: Iskolaigazgatd, dvodapedagdpusok.

Hataridd: 2025. méarcius 30.

Felelés: Domjan Attilané

Ovodais lesz a gyermekem — tajékoztaté sziil6i értekezlet a 2025. szeptember 1-t61 évodai
felvételt nyert gyermekek sziilei szamaéra.

Hataridd: 2025. augusztus 28.

Felelés: Domjan Attilané
e Fogaddéorak

A gyermek egyéni fejlodési titemének, és nevelési problémainak megbeszélése.
e Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai céli nyilt napok

Terveink szerint, leendd 6vodésainkat, sziileikkel egytitt 2025. aprilis 09-10.-én fogadjuk a

jéatékos 6vodaba hivogatd program keretében.
Ezen a napon:

- bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermekek és felnéttek a szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miksdésével, szokés-szabalyaival kapcsolatban
Hatarid6: 2025. 4prilis 30.

Felelés: Domjan Attilané
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e Sziilokkel kozos rendezvények
- Egészséghét

- Kiéllitasok

- Sportnapok

- Zold jeles napok

- Unnepélyek

- Adventi Késziilodés

- Kézmiives délutdnok

- Ovodabal

« Sziilok tajékoztatasa

Az dvoda belsd életérol, aktudlis eseményeir6l a faliGjsagon elhelyezett informaciok adnak
naprakész tajékoztatast. A tdjékoztatds online forméja is biztositott a sziilék szdméra

(Facebook csoporl, Ovoda honlap).

Kossuth Lajos Altalianos Iskola

Jo egylittmtikodés kialakitasara toreksziink a gyermekek zokkendmentes iskolai
beilleszkedése érdekében.

Az iskoldban szervezett nyilt tanitdsi napokra és rendezvényekre elldtogatunk a
nagycsoportosokkal. Szorgalmazzuk, hogy tovébbra is latogassanak el hozzank a leendd elsds
tanitok, hogy ismerjék meg a munkéankat és a leendd elsd osztalyos gyermekeket, valamint
szorgalmazzuk azt is, hogy az els6osztalyosok tanév végén latogassanak el az 6vodaba, hogy
egy vidam délel6ttot tolthessenek ¢l egylitt volt csoporttarsaikkal és az intézmény
dolgozobival.

Az iskolai beiratkozas el6tt az dvodai sziil6i értekezletre meghivjuk az iskola igazgat6jat, és a

tanitokat.

A pedagogusok kapcsolattartasanak lehetdségei: latogatasok, tapasztalatcserék, kozos
programok, bemutatok, férumok, egymaés rendezvényein vald részvétel.

Pedagdgiai Szakszolgalat

A nagy- és kozépsO csoportos gyermekek vizsgalata soran tartunk kapcsolatot az
intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljak, hogy az &vodapedagdgusok

irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.
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Fenntarto

Jol miik6dd intézményi struktira fenntartdsdra toreksziink. Egylittmikods, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitania a gazdasagos, torvényes miikdés biztositésa
céljabol.

A kapcsolattartas lehet6ségei: alland6 informacidcsere a fenntart6 és az féigazgatd kdzott.

Formai: beszamolok irasban, testiileti iilésen vald részvétel, e-mailek.

Egvéb partnerek

Tahy Olga Miivelddési Haz és Konyvtar

A nagycsoportosokkal rendszeresen elldtogatunk a konyvtarba, ahol megismerkedhetnek a
konyvkolesonzés ¢és a kulturdlt konyvtarhasznalat szabéalyaival. Részt vesziink az 6szi

konyvtari napok rendezvényein.

Rendszeres latogatdi vagyunk a Miivelddési Haz altal szervezett gyermekprogramoknak is.
Az évoda tinnepségeinck, rendezvénycinek megtartasara igénybe vesszik a Miivelodési Hazat

(Farsangi mulatsag, Mikulds tinnepség Ilarmatcsepp Napok alkalmaval).

Egészségiigyi Intézmény

A védéndvel €s a gyermekorvossal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a gyermekek
egészségligyi  éllapotardl, betegség miatti 6vodai hianyzasardl. Sziikség esetén
gyermekorvosi, szakorvosi vizsgalat kezdeményezésére javaslatot tesziink.

Biztositjuk a védéndnek a gyermekek havi rendszeres tisztasagi vizsgalatat, csoportonként.

5.2.Az 6voda bels6 kapcsolatai

A Sziil6i Szervezet (SZSZ) értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
Tagsagok valrlalasa s , ' S7S7 elndk
! elfogadasa. Jozsef Attila utca Féioazoatd
: Eves munkatery 2024.10.18. 8 , £ato,
o2 . Foigazgato-helyettes
véleményezése
Mikulas tinnepség,
Adventi vasar szervezése, , ) SZS7Z elntk
s qer pon s , Jozsef Attila utca ,
2. mésodik félév tervezése. 20241115 Foéigazgato,
Ko6zos feladatok, T Féigazgato-helyettes
problémak felvetése
3. Ovifarsang, Alapitvanyi Jozsef Attila utca SZSZ elntk
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Felelos

Ssz. Téma Helyszin és idépont
bél tervezése, szervezése. 2025.01.17. Foéigazgato,
Koz6s feladatok, Foéigazgatd-helyettes
problémaék felvetése.
n Sz%ikse:g esetén a szi:l,l(’ﬂk Szi,ikse:ag esetén a SZi:l,lék S7S7 elnsk
igényének megfeleléen igényének megfeleiden
A sziil0i kozosség tagjainak névsora

Székhely/ Telephely/ Csoport Delegalt sziil6

Kucserakné Racz Nikoletta,

Maci csoport Szikszayné Lévai Nikolett

Jozsef Attila utca Stini csoport Pézmandi Mariann, Tokar Imola

Kissné Barsony Erika,

Cincge csoport | 15 skné Dosa Ménika

Bugly6 Lésziéné,

Katica csoport Tengelyné Kovécs Alexandra

Szentistvani utca

Antalné Molnér Bernadett,

Pillangs csoport Lakatosné Moluar Andiea

Sziil6i értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 17.00 o6ra, az ettdl eltéré iddpontot az

ovodapedagbdgusok jelzik.

Elvards minden dévodapedagégustol a  sziillok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil ismertetése
- Ovodai élet napirendje
- Az oviKRETA sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése
- A TER miikodtetésének sziil6ket érintd tartalmai (Pl. amennyiben relevéns, sziildi
elégedettség mérés)
- Modositott szabalyozd dokumentumok szilloket érintd tartalmainak kozos
értelmezése.

- Allergiaval kiizd6é gyermekek
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Feladataink az érintett csoportban a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalatival
(kérddives felmérés a sziildk korében) kapesolatosan

Védono bevonasaval sziir6vizsgalatok eredményessé tétele

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védono bevonasaval a szlirgvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egytitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egylittmiikddés, ezen beliil az informécié dramlas kialakitdsa és gyakorlata
Etkezéssel kapcsolatos papirok kiosztésa

A sziiléket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Koresoporttdl fuggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziildi érlekezleten
kertiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Adatvédelemmel kapesolatos belsé szabalyok ismertetése

Minden, a sziil6ket érint4 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egytitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentésége

A csclekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikék: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizaldsa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogadé ora, csaladlatogatés)

K6z6s feladataink és lehetéségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési napld, DIFER eredmények) és szobeli tapasztalata. Az egyes

csoportok fogadé drainak idépontja — az igazgatdval tortént egyeztetés szerint — a csoportok

hirdet6tablain van kifiiggesztve.
6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
Mindkét dvoda épliletében elindult a TOP_3.3.1. 21 BO1 2022 00042 Gyermeknevelést

tdmogatd human infrastruktira fcjlesztése cimii projekt, mely sziikségessé tette, a Jozsef
Attila 1ti 6voda kiliritését. Két csoport a Tahy Olga Miivelddési Hazba, a harmadik csoport
pedig a Magyarok Nagyasszonya-templom mogott 1évé plébaniara koltozott be, elore
lathat6lag harom hoénapra. EbbSl a nem mindennapi helyzetb6l a lehet6 legjobbat probaljuk
kihozni, hogy a gyermekek megszokott napirendje és az egész 6vodai élet a legkevésbé
sériiljon.

A Szentistvani uti 6voda épiiletében a kivitelez6 az épitési teriiletet elzdrja, a bontasi

munkdlatok hétvégén torténnek, igy a gyermekek maradhatnak az éptiletben.

Eszkozeink beszerzése részben kozponti koltségvetési forrasbdl, részben alapitvanyi
bevételébdl, valamint palyazati pénzbdl torténik.
Feladatunk tovabbra is, hogy az intézmény szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a

lehetd legjobban szolgéljak a pedagogiai torekvéseink megvaldsuldsat.

Alapitvanyunk nagymértékben hozzédjarul 6vodaink targyi felszereltségének javitasahoz,

bévitéséhez, élményszerzd programok finanszirozasédhoz.

Tertilet Tervezett fejlesztés

Udvar Parkosités, tereprendezés, kb. 50 m? rész térkovezése

Villamoshaldzat teljes korti felgjitasa, konyha feltjitasa, belsé nyilaszarok

Epiilet, belsotér cseréje, csoportszobakban parketta csere

Konyha Mindkét 6vodabana melegit6 konyha teljes kori felujitasa
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Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
'GYENGESEGEK
. az ’udvar,:ne'my megfelels
Ao
VESZELYEK
(N Yo ¢ e : Nt
B~ e elektromos halozat >
8 ~ clhaszndlodasa Lﬁb
£ s kevés palydzati lehetoség | &
KULSO TENYEZOK
Helyzetértékelés

Az infrastruktira az intézmény nevelési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak egyre
inkabb megfelel. Az intézmény arculata, sokat szépiilt, de sajnos az udvar &llapota még
mindig nem megfeleld. Bizunk benne, hogy a feltjitasi munkalatok erre is kiterjednek.

Ezck a valtozdsok részben fenntartdi palyazatbol, részben pedig 6ner6bdl valdsulnak meg.

Ez annak is koszonhetd, hogy az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program
megvalositidséhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé
amennyiben sziikségesnek latja.

Az IKT- eszkozeink ellatottsaga nagyon jonak mondhatd. Mind az 6t csoport rendelkezik
sajat laptoppal, tablettel, és egy-egy SGB-os pendrive-al. Azért is fontos ez, mert ebben a

nevelési évben kotelezévé valt az 6vodakban az OviKRETA rendszer hasznilata.
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6.2.5zemélyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Intézménylinkben a humén erdforras a torvényi eléirdsoknak megfeleld.

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
GYENGESEGEK
~» karbantart6 hidnya .
= E
S <
: 3
- - z
VESZELYEK
o kibges
KULSO TENYEZOK
Helyzetértékelés

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a torvényi elbirasoknak, az
intézmény pedagbgiai nevelési céljainak. Személyi feltételeink teljes mértékben biztositottak,
minden csoportban 2 fé 6vodapedagogus és 1 f6 dajka latja el a feladatokat, valamint
intézinényi szinten 1 £6 pedagogiai asszisztens.

Az 6vodapedagogus allashelyet betoltdk koziil foiskolai végzettségil: 11 £6.
Pozitivumok

A dolgozdk jél képzettek, a kotelezd képzéseken részt vesznek. Mindannyian képesek a
folyamatos megtjulasra, tanuldsra akér onerébdl is. Pedagdgusaink kreativak, sokoldaluak,
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tobbségében nagy teherbird képességgel. Magas szintli gyermekszeretet €s empatia jellemzi

valamennyitiket.

A nevelést segité munkatarsaink, igyekeznek mindig a helyzetnek megfeleléen tamogatni

azovodapedagdgusokat.

Problémak

Nagy sziikségiink lenne egy karbantartora, aki elvégzi az udvari teendSket mindharom

intézményben.

Human eréforras — csoportbeosztasok

. ’ Jacso Attilané Kiralyné Bardos
1y Mac 25 10 Csibrik-Sebdk Evelin Krisztina
- y Kunderné Kapusi Mariann T o
f) 4 I
2. Siini 24+1 (6 Dodd Elekné Domjan [.aszloné
3. Cinege 25+1 [6 Mollnar-¥{0'1<r a’k Beata Németh Tiborné | Toth Barbara
Téthné Sim6 Irma
) , . Kerekesné Perhécs Judit , ,
4. Pillang6 22+2 6 Szélné Molndr Agnes Zakar Sandorné
. " Pasztorné Kerekes Eva Holléné
3. Katica 22+1 15 Vadasziné Boros Katalin Jurdcsik Aniké

A pedagégiai munkat és mitkodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas Név

Ovodatitkar Antal-Téth Szilvia

Szocialis segitdi munka

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység hangsilya a megelézd és megkeresd
tevékenységen van, szolgiltatisai pedig dontéen a nevelési-oktatdsi intézményekben
valosulnak meg, ezért kulcsfontossagiva vélik a szocidlis segitd és az intéznény kozotti
egylittmtkodés.

Az egyiittm(ikodés formaja: heti szinten, valé nyomon kiséres €s kommunikécié mindkét

6vodaban.

A szocidlis segité munkatars jelenleg gyeden van, eddig nem kaptunk helyette 1j munkatarsat.
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Beosztas Név

Szocialis segitd Pecsmanné Pota Erika

Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Kiilsé képzéseken vald részvételre a tovabbképzési tervben szereplé pedagdgust szoktuk
els6sorban elkiildeni. Az ingyenes képzések idépontjait az Oktatdsi Hivatal elektronikus

forméban juttatja el hozzank, melyek az évodapedagdgusok részére tovabbitasra kertilnek.
A pedagogiai munkit segitok kiilsé és belso képzése,
tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, évodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatdrsakkal, és a sziilokkel
val6 kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi

szinten torténd ellatasanak tamogatasa.

Miikodési rend

Részvétel belso szakmai tovabbképzéseken

Dajkék képzése HACCP szabalyainak
betartasara

zarul, amelyrdl
tanusitvanyt kapnak a
résztvevok

2024.09.30. |

i
:
7
!

;
!

Feln6ttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak
rendje

Intézményiink minden alkalmazottja szimara biztositjuk az évenkénti kotelez6 munkavédelmi

oktatast és munka alkalmassagi vizsgélatot az intézmény falai kozott.

 Munka-, és tizvédelmi oktatas:
Minden dolgozé részére tliz, balesetvédelmi és 2024.09.13.
munkavédelmi oktatas

Munka alkalmassagi vizsgalat

Minden dolgoz6 részére Dr. Gondi Teodora éltal 2024.10. ho a munkaveégzés helyén
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6.3.Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatdrsai ebben a nevelési évben is gyljtik és megosztjdk a jo
tanuldsszervezési €s pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Bels6 tudésatadasra a képzések utdn az 6vondi értekezletek sordn keriil sor. Kiilsé
tudasataddsra szakmai napokon valé részvétel soran szokott sor Keriilni kétetlen formaban.

A nevelésnélkiili munkanapok felhaszndlasaval az intézmény lehetdségeket teremt az
innovaciét és a kreativ gondolkodést 6szténzd szakmai mithelyfoglalkozasokra, forumokra.
Pedagogiai Programunk alapjan fontosnak tartjuk a néphagyomdnyok megbrzését és
tovabbitdsat a gyermekek felé. Ez az iinnepekre valé késziil6dés soran jelenik meg
clsOsorban. Az cgéseséges életinddia valo nevelést méat egész kicsi kotban meg kell kezdeni
és ez is szerves része a Pedagdgiai programunknak. Mi intézményi szinten ezt az Egészség
hetiinkkel valésitjuk meg oktéberben.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdsdra nyitoll a
testiilet és az intézményvezetés. Nalunk jol bevalt médja a jé gyakorlat ataddséra a bemutatd
foglalkozéasok litemezése. A tervezett napokon lehetésége van a kisgyermeknevelOknek is
meglatogatni a csoportot és megtekinteni a volt bolcsddéseiket. Ezzel is segitjiik a bilesdde-

6voda atmenetet és a belsé kapesolattartast.

Megbizatasok és reszortfeladatok

Szakmai munkakzdsség-vezetok
- Kornyezeti és egészségnevelési Kunderné Kapusi Mariann
munkak6zdsség

Domjén Attilané
Palyézatird csoport Kunderné Kapusi Mariann
Vadéasziné Boros Katalin

Antal-Téth Szilvia
Jacso Attilané

Palyazatfigyeld

Hiit6 tartalmaért és ) ) .
,,,,, Reisz Sandorné

A fényképezés, videdzas

.y R Antal-To6th Szilvia
szervezéséért felelds
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Jacsé Attilané

Kunderné Kapusi Mariann
Szélné Molnar Agnes
Molnar-Kokrak Beata

Vadéasziné Boros Katalin
Pasztorné Kerekes Eva

Bozsik program Dodé Elekné
Honlapért felel6s Antal-Téth Szilvia

Tehetségmihely vezetdk

Domjéan Attilané

Intézményi kdrnyezet allapota ) )
Y Y P Vadasziné Boros Katalin

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A rendelettervezet szerint a pedagégus tovabbképzés rendszerétdl fliggetlen 10 Oras
tdvoktatasi képzésen kell részt venniiik az dvodapedagdgusoknak 2024.szeptember 1. és
2025. janudr 31. kozott, hogy ,megljitsk” ismereteiket az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval kapcsolatban.

A képzés teljesitését és eredményét a pedagdgusok teljesitményértékelése soran be kivanjak
szamitani.

A képzés célja, hogy a pedagdégus hivatasa gyakorldsa soran alkalmazott

tartalomszabalyozokra vonatkozo ismereteit idérél-idére megujitsa.

Pedagégiai gyakorlati munkdank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmdd alakitasa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a
gyermek testi fejlédésének elbsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségll. Ezen
beliil az 6vodai nevelés feladata:
- agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényenek kielégitése;
- aharmonikus, dsszerendezett mozgés fejlédésének eldsegitése;
- agyermeki testi képességek fejlédésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése;
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- az egészséges €letmdd, a testdpolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6- és telitetlenzsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Osztonzése, afogmosas, az Oltézkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegbrzés szokasainak alakitésa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsigos
kérnyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsoldodd szokésok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozésa,

- megfelelé szakemberek bevondsdval — a sziilével, az Ovodapedagdgussal
egylittmikodvespecidlis gondozd, prevencios €s korrekcids testi, lelki nevelési

feladatok ellatasa

Az ¢rzelmi, az erkolcesi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemz6 sajatossiga a magatartidsanak érzelmi
vezéreltsége.Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag,
allandé értékrend, derlis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye kortl.
Mindezért sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi
hatésok érjék; — az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az
6vodai alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; —
az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkélesi, szocidlis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakulésat, €s engedjen teret 6nkifejezd torekvéseinek; — az dvoda nevelje
a gyermeket annak elfogadasira, megértésére, hogy az emberek kiilonbdznek
egymastol.

2. A szocializacié szempontjab6l meghatirozé a kozos élményeken alapuld
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolesi tulajdonsagainak (mint példul: az
egylittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratdnak (ezen
belil: Onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudaténak,
szabalytudatdnak), szokds- és normarendszerének megalapozésa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitistudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziill6f61dhoz és csaladhoz vald kotddés
alapja, hogy rd tudjon csodalkozni a természetben, az emberi koérnyezetben

megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
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4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikdciéja, baniasmoédja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen
jelentds az 6voda egyiittmiikodé szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott

specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Személyi feltételek

1. Az 6voddban,a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a neveléomunka kulcsszerepléje az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatirozd a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész
idétartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado,
segit6, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szaméara

3. Az oOvodapedagogusi tevékenységnek ¢és az oOvoda miitkodését segit6 nem
pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az évodai
nevelés eredményességéhez.

4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kézremiikdését igényli.

5. A nemzetiséghez tartozd gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozdknak feladatuk,
hogy megvalositsak a nemzetiségi 6vodai nevelés célkitiizéseit.

6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozoknak feladatuk lehet6séget
teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat,

anyanyelvét.

{

T W Ato—_
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Az ,Egyltt egészségesen!” Kornyezeti- és Egészségnevelési
Munkakdzosség éves munkaterve

A 2024/2025-0s tanévre

A munkakoz6sség vezetGje: Kunderné Kapusi Mariann

A munkakozosség tagjai: NevelStestiletlink

A munkakozosség célja, a kdrnyezetvédelem (igye iranti érzékenyités,
éiményekre és tapaszlalalokra éplld kornyezeli nevelés Dbizlositésa. Arra
toreksziink, hogy a gyermekek az Gket kozvetlenil koriilvevé és a tagabb
természeti, tarsadalmi kdrnyezetrdl olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek
az életkoruknak megfelel8, biztonsagos eligazoddshoz, tédjékozddashoz, a
kdrnyezettel valé aktiv kapcsolat kialakitasahoz nélkildzhetetlenek.

A munkakozosség feladata:

A kérnyezettudatos magatartas, gondolkodasmod kozvetitése, a kdrnyezetért
felelés életvitel hangsulyozasa a mindennapi foglalkozdsok alkalmaval. Szines,
véaltozatos, egyéni igényekhez alkalmazkodd és alakithatd tevékenységekkel,
programokkal, a Zéld Jeles Napok meglnneplésével igyeksziink segiteni a
gyermekek spontdn és iranyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat,
ezéltal megalapozni a gyermekek dkoiskolai nevelését. Folyamatos feladatunk
modszertani ismereteink bdvitése, a fenntarthatdsagért tanulds”, innovativ
megoldasok keresése.

Az évodaéplilet belsé feltjitasat kévetSen az dvodaudvar kdrnyezeti- és
egészségnevelést tamogatd lehetSségeinek kiépitése (konyhakert, fasitas...).
Ennek érdekében a fenntarts, a sziil6k és az ovodapedagdgusok
kommunikaciéjanak, egyiittmiikdodésének hatékonyabbad tétele.



1. Szakmai megbeszélés az elmult tanévben bevezetett oviKRETA rendszer
fellletének, felhasznaloi funkcidinak és a rendszer miikddésének hasznélatardl,
eddigi tapasztalatainkrél, az id6kozben felmerilt kérdésekrdl, tovabbad a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésérdl, valamint a pedagdgusok
kdtelezd 10 6rds online tovabbképzésérdl.

Felel6s: Domjan Attilané
Hatarid8: 2024. szeptember 27.

2. Csatlakozds az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és
Végrehajlasaérl Felelés Kormanybiztosi Titkarsag altal kifrt harmadik
Allatvédelmi Témahéthez. A honlapon megtaldlhaté programok, palyazatok,

tovabbképzések, online tanérdk figyelemmel kisérése, projekttervek letdltése,
felhasznalasa.

Felel8s: Kunderné Kapusi Mariann
Hatdrid4: 2024. szeptember 20.

- Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasdért Felelds
Kormanybiztosi Titkarsag szervezésében megrendezésre kerilé Pedagdgus
Roadshow-n vald részvétel.

ld6pont: 2024. szeptember 16. 14.00

Helyszin: Eger, Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem Gyakorlé Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Alapfokd MUivészeti Iskola és Technikum

3300 Eger, Barkdczy u.5./Bartok tér 4.

A Bartoék téri épiilet 1. emeleti 100-as terme

Felel6s: Csoportvezets évodapedagdgusok

3. Az autdmentes Vilagnap alkalmabdl autdémentes nap szervezése az
6vodaban, a gyalogos, kerékpdros kdzlekedés népszer(isitése.

Felel6s: csoportvezetd dvonbk

Hatdrid6: 2024. szeptember 23.



4. Egészséghét megszervezése sokszin(i programokkal a szlil6k bevonasaval.

Felel6s: Kunderné Kapusi Mariann
Hatarid6: 2024.0ktdber 18.

5. Csatlakozds a Magyar Szabadid6 Szévetség megrendezésében meghirdetett
,Vildg Gyalogld Nap” rendezvénysorozathoz. Nevezés, a 3-5 km-es turautvonal
megtervezése, szervezési feladatok.

Felel6s: Jacsé Attilané, Kunderné Kapusi Mariann
Nevezési hataridG: 2024 szeptember 27.

Beszamolasi hatarid6:2024. november 08.

6. Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért relelés

Kormdanybiztosi Titkarsag szervezésében megrendezésre keriil§ Pedagdgus
Roadshow-n valo részvétel.

ld6pont: 2024. szeptember 16. 14.00

Helyszin: Eger, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Gyakorlé Altaldnos Iskola,
Gimnazium, Alapfoku Mvészeti Iskola és Technikum

3300 Eger, Barkdczy u.5./Bartok tér 4.

A Bartok téri éplilet 1. emeleti 100-as terme

Felel@s: Csoportvezetd dvodapedagdgusok

7. Ovodaszint(i autébuszos kirdndulds megszervezése a helyi természeti,
turisztikai, kulturalis lehet6ségek és értékek felfedezése céljabol.

Felel6s: Domjan Attilané

Hatarid8: 2024. oktdber 31.



8. Csatlakozds A TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta Magyarorszagert
mozgalomhoz, mely hazénk legnagyobb onkéntes hulladékszedési mozgalma.
Regisztracio, az akcidénap megszervezése, koordinalasa.

Felel@s: Pasztorné Kerekes Eva

Hatarid6: 2025. aprilis 30.

9. A Madarak és fak napja, mint kiemelt Jeles Nap megiinneplése, 6vodaszint{

program megszervezése.

FelelGs: Jacso Attilang, csoportvezetd dvodapedagogusok
Hatarid6: 2025.mdjus 12.

9. Az Orokos zold Ovoda és a Z6ld Ovoda cimmel vallalt kritériumrendszer
teljesiilésének fellilvizsgalata, tovabbi fejlesztések megvalositasa.

(pl.-Madarbarat  kert, -A komposztalds modszere, -Koérnyezetbarat
tisztitdszerek, -Ovikert Program)

Felel@sok: Kunderné Kapusi Mariann, Pasztorné Kerekes Eva, Molnar-
Kokrak Beata, Jacsd Attilané, Kerekesné Perhdcs Judit, Dod6 Elekné
Hataridd: 2025.majus 30.

10. Két alkalommal munkakozosségi szakmai meghbeszélés/

foglalkozés/terepgyakorlat/tapasztalatszerz6 latogatas szervezése kdrnyezeti
nevelés, Zold Ovoda témakdrben.

Felel8s: Kunderné Kapusi Mariann
Hatarid6: 2025.majus 30.

11. Az egészség- és kornyezetvédelmi témaban kiirt egyéni és csoportos
palyazatok figyelemmel kisérése, megvaldsitasa.

Felel8s: Csoportvezetd dvodapedagogusok



12. Egy max. 40 m2 felésott foldtertlet Gszi talajelSkészitése mindkét
6évodaudvaron, hogy a 2025/2026-0s tanévben csatlakozhassunk a Virdgos Kert
Alapitvany, kozhaszn( civilszervezet altal meghirdetett orszdgos Ovikert
Programhoz.

Felel6s: Dodd Elekné, Kerekesné Perhacs Judit

Hatdridd: 2025. 4prilis 30.

MezGkeresztes, 2024.09.13.
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INTEZMENYI ADATOK

A miikodtet6 intézmény neve: Mezbkeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Boleséde

Székhelye: 3441, MezOkeresztes, Jozsef Attila u. 3.
Intézményvezet6 neve: Domjén Attilané
Intézmény telefonszama: 06-49/331-282

06-30/523-7347

E-mail cim: harmatcseppovi@mezokeresztes.hu
Fenntarto neve: Mezékeresztes Varos Onkormanyzata
Székhelye: 3441, Mezokeresztes, Dozsa Gyorgy u. 30.
Bolcsode cime: 3441, Mczokeresztes, Dozsa Gyorgy u. 58.
Bolcséde telefonszama: 06-30/014-6627

06-49/331-345

E-mail cime: harmateseppbolcsi@gmail.com
Bolcsédei féréhelyek szama: 24 16 (12-12)
Nyitva tartds rendje: hétfotdl-péntekig 7.00-17.00 6raig

Fogadénap: sziikség szerint, az igénylével egycztetett iddpontban.



Kozponti kérdés, hogy mit adunk és mit nem adunk gyermekeinknek életiik elsd esztendeiben.
Az okos korai befektetések egyfajta kulcsa a boldog emberi élet megalapozdsdhoz. Ezt minden
sztilének és kisgyermekneveld szakembernek meg kell éreznie, hiszen az § vdllukon nyugszik a

hatartalan és kiakndzhatatlan lehetdség és rendkiviili feleldsség,(...)

A kisgyermekkori elme egy vildgra nyilé ablak, a soha vissza nem térd lehetdségek ablaka.”

Varga LaszI6 in: Podrdczky (szerk)

I. A bélesode bemutatasa, mikodésének feltételrendszere

a) Bolesdde részletes bemutatdsa

Telepiilésiink Borsod-Abatj-Zemplén varmegye déli részén taldlhaté a MezOkovesdi jarasban,
keleti  iranybol  kozvetleniil  hatiros  Mezbkdvesddel.  Koérnyezé  telepiiléseink

Mezénagymihaly, Szentistvan, Csincse. Telepiiléstink a 3 as szdmu f6atrdl, illetve az M3 as

autopélya feldl kdnnyen megkdzelitheto.

Vérosunk a Tisza és a Bikk-hegység kozotti sik teriileten helyezkedik el. MezOkeresztest a
Kécsi-patak szeli at, szantofoldek, gazdasagi teriiletek szegélyezik hatdrat. Teleptilésiink két
keriiletb6l, Piispokibol és Keresztesbdl all. Az itt €16k még jelentds mértékben foglalkoznak
nagylizemileg ¢és magangazdalkoddsban is éallattartdssal és novénytermesztéssel.
Telepiiléstinkon tobb vallalkozd cég biztosit munkat az itt él6 emberek szédméra -
személyszallitds, ruhaipari lzletek, kereskedelmi iizletek forméjadban -, valamint az
Oonkormanyzat &ltal fenntartott véllalati, pénziigyi, nevelési-oktatdsi intézmények is

igyekeznek minél t6bb helybéli lakosnak munkahelyet biztositani.

Varosunkban 2 6voda és 1 iskola biztositja a gyermekek szamara a koznevelést és
kozoktatast. Az 6nkormanyzat 4ltal fenntartott klasszikus bélcséde 2021 ota igyekszik a
dolgozé sziiléket tamogatni, egy 24 féréhelyes bélcsdde biztositaséval. Telepiilésiinkdn az
6voda és bolcs6de k6zos igazgatas alatt all, igy igyeksziink programjainkkal €s nevelési-
gondozasi feladatainkkal el6segiteni az dvodai életbe vald atmenetet. Nagy hangstlyt

fektetiink a gyermekek egészséges fejlédésmenetére, illetve a csaladok tamogatéséra.

b. A bélcs6de miikodését szabalyozé torvények, jogszabalyok, rendeletek

Torvények:

o 1991.évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz616 egyezmény kihirdetésérol.

e 1992, évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol.



o 1993. évi XCILI. térvény a Munkavédelmérol.

e 1995, évi XXVIII. térvény a Nemzeti szabvanyositasrol.

o 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

e 2011.évi CXCV. térvény az Allamhéztartasrol.

e 2011. évi CXIL toérvény az Informécios 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol.

e 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kbznevelésrdl.

o 2017. évi C térvény Magyarorszag 2018. évi kézponti koltségvetésérsl

Kormanyrendeletek:

o ?35/1997 (XII117) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

e 253/199/. (XIL.20.) Korméanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrdl.

e 257/2000. (XII. 26.) Korméanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasar6l sz6lo 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol.

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igényléstikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

e 369/2013. (X.24.) Korméanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢€s halozatok hatdsagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol.

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény kdznevelési

intézményekben torténé végrehajtasarol.
e 390/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névijegyzeékrol és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzekrol

e 46/2018. (III. 19.) Korm. rendelet a bolcsédei kiegészitd tdmogatasrol.

Miniszteri rendeletek:

e 5/1993. (X11.26) MUM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993.évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol. (2. szdmu melléklet az 5/1993 (XI1.26.)
MUM rendelethez)



15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodéstik feltételeirdl.

18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol.

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol.

8/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételérol.

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6é személyek
tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgarol.

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl.

02/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglatd ipari termékek eldallitdsdnak és
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeir6l.

1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet a fert6z6 betegségek jelentésének rendjérol.

37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol.

54/2014. (X1L.5) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsédei dajka, a bolesédei szolgaltatast nyujtd
személy €s a napkodzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nytjtd személy képzésének
szakmai €s vizsgakovetelményeirdl.

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizdssal rendelkezd szocidlis
szolgéltatast nyjtoé személyek vezetdképzésérol.

Informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
térvény

Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad

aramléasarol

Miniszteri utasitas:

7/2010. (IL. 19.) SZMM utasitas a Bolcs6dék Napja meglinneplésérdl

Pedagégus munkakor esetén:

A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
A pedagbgusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény
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A pedagogusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30) Korm. Rendelet
Kjt.vhr. 9/A-9/H. § és a Patv.vhr.

2024. januar 1-t61

e 29.8§ - csokkentett munkaidd
e 30.8§ - munkaid6 kedvezmény
e 36.§ - alkotdi szabadséag

e V. Fejezet - elémeneteli rendszer (életpalya) és besorolas részletszabalyai

Gyvt. 15. § (10b) és (10c) bekezdése alapjan alkalmazni kell a Pliétv.

2024. januar 1-t6l

e 96. § (1) bekezdés; 97. § (1)-(?) és (4)-(8) bekezdés
besorolas

o 98.§ (1)-(2), (6) és (8) bekezdes

o 104.§ (3) és (4) bekezdés

e 159.§;160. § (2) és (6) bekezdés

besorolashoz, az illetmény megallapitdshoz, valamint a tovabbképzés és a

az. eldmeneteli rendszer

az illetmény megallapilasa

a célfeladat

atmeneti rendelkezések a

mind6sités vonatkozasaban

e 45.8(7) és (8) bekezdés - a munkaidé kedvezmény
e 94.§(8)¢és (9) bekezdés - az alkotdi szabadsag

Intézményiink miikodésével kapcsolatos dokumentumok

Alapité okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Szakmai Program

Miikodési engedély

Hézirend

Bolcsédei nevelés- gondozés orszagos alapprogramja

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatadsanak

egyik formdja. A bolcs6de a csaladban nevelkedd - 20 hetes kortdl-3 éves koru-

gyermekek szakszer(i gondozasat és nevelését végz6 intézmény. Ha a gyermek a 3. évét

betdltotte, a bolesddei nevelési-gondozasi év végéig maradhat bolesédében. A gyermekek

védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban:

gyermekvédelmi torvény) 42.§(1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem
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érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és

gondozhaté a bolesdédében.

( A bélesddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai médszertani levél 9. oldal)

Bolesddében elsddlegesen azon gyermekek napkdzbeni ellatasat kell megszervezni, akiknek
sziilei, gondozdi munkavégzésiik, betegségiik, vagy egyéb okok miatt a gyermekek
napkozbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni. Emellett a felvételnél figyelembe kell venni,

és lehet6ség szerint elényben kell részesiteni azon kisgyermekek felvételét:

o akiknek testi, illetve szellemi fejlédése érdekében allandd napkézbeni ellatdsra van
szliksége

o akit egyediilalld, vagy idéskoru személy nevel

o akivel egylitt a csaladban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek

o akinek sziiléje, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodnt

o tovibbd azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeket,

akinek sziildje, térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban all.
A gyermek bolesddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:

o teriileti védénd

e hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos
o szocidlis illetve csalddgondozo

o gyermekjoléti szolgalat

e gyamhatdsag
(részlet: Egyesitett Bolesddei Intézményhalozat)

A boleséde végezheti a sajatos nevelési igényli gyermekek korai habilitacids és rehabilitdcios
célu nevelését és gondozasat a gyermek 6 éves kordig.

A sajatos nevelési igény(i gyermek ellatasanak részletes szabalyait a 15/1998. (IV. 30.) NM-
rendelet (Tovabbiakban: NM- rendelet) 35.§ (1)-(6) bekezdése, a 46. § (1/b) és (3) bekezdése

tartalmazza.

A jogalkoté szandéka, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek minél kordbban kertiljenek a
napkozbeni ellatasba, jelen esetben bolcsédébe, fiiggetleniil attdl, hogy, a korai fejlesztést a

bolesddében biztositjak szémukra, avagy sem. A cél elsdsorban az, hogy minél tobb sajatos



nevelési igény(i gyermek részt vehessen a napkdzbeni ellatasban, minden gyermek szamaéra

biztositani az esélyegyenldség lehetdségét.
( A bolesddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai médszertani levél 29. oldal)

A boles6de iranti igény telepiilésiinkdn egyre nagyobb sziikségletet mutat. Az elmult
nevelési-gondozasi évben megrendezett nyilt napon szép szammal érkeztek intézményiinkbe
érdekl6do sziilok gyermekeikkel, akik szerettek volna informéaciot kapni a bolcsédei €letrdl.

A 2023/2024-es nevelési-gondozasi éviinkben, 2 csoportban 6sszesen, 18 kisgyermek szaméra
tudtunk bolcsddei ellatast biztositani, vegyes életkor szerinti elosztasban. A gyermekek kozott
5 f6 korai fejlesztésben vett részt. A korai fejlesztésben részt vevd gyermek 2 egészséges
gyermek gondozasaval egyenértéki, igy a bolcs6dei férShelyek szama szinte teljes
kihasznaltsaggal miikédaott Ebbél a 1étszambol 9 gyermek a helyi évodaba nyert felvételt, 2

kisgyermek lakohelyvaltozas miatt masik telepiilésen kezdi az dvodat.

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi éviinkben 13 gyermek nyert bolesédei felvételt, ebbdl 2
gyermek jogviszonya még az adapticié megkezdése el6tt megsziint, mivel a sziilék nem
tartottak igényt a bolcsédei ellatasra, igy 11 gyermeknek tudunk féréhelyet biztositani az adott

nevelési-gondozasi évben. A két csoportban a gyermekek elhelyezésénél figyelembe vettiik az

életkor szerinti elosztast.

A bolesédei csoportok kialakitdsa a bolesédei nevelés megvaldsitdsanak sajatos feltétele.
Fontos figyelembe venni bizonyos kritériumokat, hogy a csoportok muikodése zavartalan
legyen. Ennek alapjan boles6dénk két csoportjaban igyekeztiink most is, mint eddig minden
évben, lehet6ségeinkhez mérten figyelembe venni a csoportok kialakitdsdnal a gyermekek
életkorat, nemét. Jelen esetben az el6z6 évhez hasonléan most is sikeriilt az életkor szerinti

closztds alapjan 1 homogén és egy vegyes csoportot kialakitani hozz4 vetdlegesen.

Bolcsddénk Alapité Okirata és a Szervezeti Miikodési Szabélyzat is tartalmazza a sajatos
nevelési igényll gyermekek elhelyezését intézménylinkben. El6zd nevelési-gondozasi
éviinkben az év folyaméan 2 gyermek kapott SNI statuszt, ellatasukat tovébbra is a Cica
csoportban teljes integracié forméjaban tudjuk biztositani, melynek alapjan egészséges
bolesédei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényl gyermek helyezheté el. Ezen feliil

1 gyermek a Cica csoportban tovabbra is korai fejlesztésben vesz részt.

El6z6 nevelési-gondozasi évr6l 7 gyermek maradt a bolesédében, ezt figyelembe véve a

csoportok 6sszetétele a kdvetkezOképpen alakul:



Cica csoport: 9 16, ebbdl 3 gyermek korai fejlesztésben vesz részt, igy a csoport 1étszdma 12

£8. Korcsoporti elosztas: 20 hénapos kortdl, 51 honapos korig (vegyes csoport)

Kisvakond csoport: 9 16, ebbdl 1 gyermek korai fejlesztésben vesz részt, igy a csoport
létszama 10 f8. Korcsoporti elosztas: 17 hoénapos kortél, 29 hénapos korig (homogén

korcsoport).

A gyermekek a moédszertani alapelvek figyelembevételével szeptember hdnaptdl
folyamatosan érkeznek, az adaptacié idészaka 2 hetes id6szakokra bontva torténik. A teljes
feltoltottség a kovetkezd év elejére varhatd. A jogszabalyi eldirasok szerint a felvételnél
elsdbbséget élveztek a dolgozd sziilok gyermekei. A csaladok személyesen, valamint

telefonon is érdeklddhetnek a fér6helyek és a felvétel lehet6ségei irant.

¢.) Abilcsdde targyi leltéleleinek bemutatisa

Bejarat, gyermekoltozo:

A gondozasi egység bejdratat képezi egy félig livegezett milanyag bejarati ajtd, amelyen
belépve mindkét csoport kdzos 61tdz6jébe 1éphetiink. Két oldalt helyezkednek el a csoportok
oltozdészekrényei a gyermekek sajat jeleivel ellatva, illetve a sziilok szamdara egy pelenkazo,
ahol szilikség esetén tisztaba tehetik gyermekeiket a csoportba 1€pés el6tt. A pelenkézd mellet
szeméttarold az elhasznalt pelenkéknak, fertétlenitd a higiénés szabalyok betartasdhoz. Az
6lt6z6 ablakain gyermekmintas fényatereszt6 fliggonyok talalhatok, a falakon hirdet6 tablak,
itt helyezzik el a sziilok szdmara fontos informacidkat. A gyermekoltézét igyeksziink
é¢vszakoknak és tinnepeknek megfeleléen dekordlni, ezzel is felkeltve a gyermekek figyelmét,
érdeklddését. Mindkét csoport szdmara lehetdséget biztositunk a gyermekek évkozben késziilt

alkotdsainak megtekintésére az 61t6z6ben kihelyezett parafatablak segitségével.

A ko6z6s gyermekoltozobol nyilik jobbra a Kisvakond csoport, a bejarattal szemben a
csoportok k6z6s mosddja, majd baloldalon kis folyosdt kévetve a Cica csoport talalhato.
Szintén ebben az iranyban keriilt kialakitasra az iroda, konyhai atadd, felnétt mosdo, felnéit
étkezd és még egy bejarati ajtd. Ezek a helységek mind vilagos szinf, csuszasgatlo jardlappal,

illetve laminalt padloval burkoltak.
Gyermekmosdo:

A bejaraton belépve szemben félig livegezett ajtdn at Iéphetiink a csoportok kdz6s mosdodjaba,
ahol a két csoport szamara kialakitott pelenkazé helység, mosdé kagylok, WC-k, illetve egy
gyermekfiirdetd kad keriilt elhelyezésre. A gyermekmosdd tovéabbi felszerelési targyai a
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gyerekek testképét elGsegité megfeleld magassagban elhelyezett tiikkoér, a gyerekek sajat
jeleivel ellatott t6r6lk6z6 tartd, fogmosod pohartartd, felndtt kézmosd, bili mosoé. A pelenkazok
mellett szemetes badelldk az elhaszndlt pelenkdknak, fert6tlenitdk a pelenkdzok
tisztantartasara, kézferttlenitésre. A gyermekek fiirdészobai gondozasanak eldsegitésére a
pelenkazé mellett egy fabdl késziilt, 6sszecsukhatd fellépé taldlhatd, amely nagymértékben
hozz4jérul kisgyermekneveldink izomzatanak védelméhez. A csoportok k&zds mosdojabdl
nyilé ajtok keretein gyermekracsok talalhatok, amelyek megkonnyitik a gyermekek

feltigyeletét. A padlo szintén csuszasmentes feliilettel van burkolva. A mosd6bdl mindkét

csoportszoba megkdzelithetd.
Gyermekcsoportok:

A csoportszobak berendezését a gyermekek életkori sajatossagait, fejlettségét, eltérd igényeit

kovetve igyekssiink folyamatosan alakitani, valtozlatui.
Kisvakond csoport:

A Kisvakond csoportba belépve egy tagas, a gyermekek 1étszamanak megfelelé nagysagh
csoportszobat talalunk, amely laminélt padloval boritott, rajtuk szines szényegek talalhatok.
Az ablakokon gyermekmintas fényatereszté fliggényok lathatdk, az arnyékolds biztositdsara
elektromos reddényok szolgalnak, kellemesen halvany 4arnyalatd falszinnel, a csoport
hangulatat tikrozé fali dekoracioval. A csoportnak van egy félig tivegezett milianyag erkély
ajtdja, melyen at az udvarra tudunk kijutni. A csoportszoba hatso részén talalhatd egy raktar
helység, ahol mindkét csoport fektetéi vannak elhelyezve, illetve egy szekrény az elkésziilt
évszaknak megfelelé dekoracidk és dekoraciés anyagok tarolasara. Ebben a helységben
taroljuk még az adott nevelési-gondozasi évben nem hasznalt kisdgyakat is. A csoportszoba
butorzata vilagos, ahol kiilonb6z6 funkcidsarkok keriiltek kialakitasra, melyekben a
gyermekjatékok sokszinliségét taldlhatjuk; a gyermekek napkdzbeni pihenésére szolgald
puhasarok, konyhai sarok, épité és alkoté sarok. A jatékpolcok nyitottak, amelyeken a
kiilonboz6 korosztalyok jatékai lathatok, térekedvén a gyermekek létszdmahoz igazodva:

gyakorld-, konstrukcios-, manipulacids jatékok.
Cica csoport:

A csoportszobaba belépve szintén tagas, vilagos, a gyermekek létszdmat figyelembe vett,
laminalt padléval és szines szényeggel fedett csoportszobat taldlunk. A falak itt is vildgosak, a

fényatereszt6 fliggdonydk gyermekmintasak €és itt is elektromos redénydk talalhatdk az

11



ablakokon. A csoportszoba butorzata vilagos, nyitott polcokkal ellatva, amelyeken
megtalalhatdéak a manipulacios jatékok eszkozei, épité jatékok alkotd jatékok, vodrokben,
kosarakban, mlianyag tarolé dobozokban. Kialakitdsra Kkeriiltek tovabba kiilonbozo
funkciésarkok, konyhai sarok, pihené sarok, autos-, épité sarkok. A csoportszoba egy masik
kijaratot is kapott, amelyen keresztiil egy kisebb folyosén 4t megkozelithetd az iroda, felnbtt

mosdo, személyzeti WC, felndtt étkezd.

Az alapjatékok mindkét csoportban megtalalhatok, figyelembe véve egészségiigyi, pedagogiai

szempontokat egyarant.
A csoportok bitorzatdhoz tartozik tovabba 4 db fa kisasztal, 16 db fa székkel.

Terasz

Bolesddénknek egy félig fedett terasza keriilt kialakitasra, amely lehetOséget biztosit a
gyetinekek szabad levegbu vald esztélikus jatékfleltéleleinek wegleremtéséie. A tetase a
Kisvakond csoportbol is megkozelithetd egy félig livegezett milanyag ajtéon at. Burkolata
tisztithatd, fert6tlenithetd, cstiszasmentes és fagyalld. Bizunk abban, hogy cbben a nevelési-
gondozasi évben megvaldsulhat szamunkra a terasz meghosszabbitott arnydkoldsanak

kialakitdsa, mely el6segitené a szabad levegdn t61t6tt mindségi id6t esés id6 esetén is.
Jatszokert

A jatszdkert funkcidja a gyermekek szabad levegdn torténd jatékahoz sziikséges mozgéstér

biztositasa.

Kiilonos gonddal igyeksziink kialakitani és elkiiloniteni az udvari jatszohelyeket, ezzel
lehetdséget biztositva a szabad levegbn torténd valtozatos jatéktevékenységekhez. A
jatszokert megfeleld fiivesitése tovabbra is kitlizott cél szamunkra, mert az eltelt évek alatt
sem valosult meg az udvar folddel val6 feltltése, mely balesetveszély forrdsa leginkébb az 1-
2 éves gyermekek szdmdra, mivel mozgasuk még koordinalatlan és az egyenetlen f6ld felilet

nem biztositja szamukra a biztonsagos feliiletet a jarashoz.

JatszOkertiinkben helyet kapott 2 db homokozd, amelynek &arnyékolédsa és biztonsagos
fedettsége az el6z6 nevelési-gondozasi évben megvalésult. A jatszéudvaron tobbféle mobil
jatéklehetdséget (cstszda, kis hazik6, kis motorok, jaték flnyirdk, labdak, stb.) tudunk
felkinalni a gyermekeknek a beépitett kiiltéri jatszorésszel egyiitt. A mobil jatékokbdl

igyeksziink a megfelelé darabszamot biztositani a zavartalan jaték feltételeihez.
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A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi éviinkben szeretnénk mind a kiiltéri, mind a beltéri

mozgasfejleszté eszkozeinket bdviteni, hogy valtozatosabbd tehessik a gyermekek

napko6zbeni jatéktevékenységeit.

Jatszéudvarunkon tovabbra is parakapu elhelyezésére lenne sziikség a meleg nyari napok
enyhitésére, amely a gyermekek felfrissiilését szolgalja. Bizunk abban, hogy ebben az évben

ez is megval6dsulhat.

Terveink ko6z6tt szerepel tovdbba az udvaron talalhaté kerités lécek ujrafestése, hogy
megovjuk kornyezetiink elemeit a természet karos hatasaitol. Ehhez az 6nkormanyzat

segitségét szeretnénk igénybe venni.
A béleséde egyéb helyiségei:

- Vezeldi itoda

- Felnétt étkez6

Ezekben a helységekben a tevékenységekhez sziikséges szekrények, asztalok, informatikai

eszkozok biztositottak szamunkra.

- Mosdd, WC

- Mosokonyha

- Konyha

- Zuhanyz6

- Jatéktarolok

d) Személyi feltételrendszer a bélcs6dében

A bolesdde személyi feltételei a szakmai protokollnak megfelelnek. Jelenleg 1

kisgyermeknevel6 és 1 bolcsédei dajka kollégandnk gyermekvallalas miatt tartdsan tavol van,

a kisgyermeknevel és a dajka helyettesitését hatdrozott ideji munkaszerzédéssel felvett

dolgozok latjak el.
Munkakor Létszam (f6) Név
Intézményvezeto 1 6 Domjan Attilané
Szakmai egységvezetd 116 Széplaki Istvanné
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Kisgyermekneveld 4 16 Hegyi-Kerek Veronika
Feketéné Toth Monika
Klajmanné Kisbenedek
Agnes
Széplaki Istvanné
Dajka 116 Szecskoné Abbdezki Szilvia
Technikai személyzet 1 6 Izs6f Mihalyné
Bolesddei csoport Kisgyermeknevelok Szerzodés jellege
Cica csoport Klajmanné Kisbenedek hatérozott ideji
Agnes
Széplaki [stvanné hatarozatlan ideji
Kisvakond csoport Hegyi- Kerek Veronika hatdrozatlan idejt
Feketéné Toth Monika hatarozatlan idejt

Munkarend, munkaszervezés

oA kbzalkalmazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi XXXIII torvény (tovdabbiakban: Kjt.) 55.
szerint munka jellegétdl fiiggden végrehajtdsi rendelet meghatdrozhatja a teljes munkaidébdl
kotelezben a munkahelyen toltendd id6 tartalmdt, tovdbbd az ezen iddtartam alatti
munkavégzés egyes sajdatos szabdlyait. Erre tekintettel a Kjt. a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasdrdl szolé 257/2000. (XI1.26.)
Kormdnyrendelet 7. § (1) bekezdése elGirja, hogy a teljes napi munkaiddébdl hét ordt kell a
munkahelyen eltolteni a bolcsédében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek. Ezen specidlis
dgazati jogszabdly szerint a bolcsédében foglalkoztatott kisgyermeknevelSk hét ora

idGtartamban kotelesek a munkahelyen munkdt végezni és feladataikat teljesiteni.”
(részlet: A bolcsddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai 27. oldal)

Célszerlien a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban és a kozalkalmazott munkakéri
leirdsdban meghatdrozasra keriilt, hogy a kisgyermeknevel6k a Kormanyrendeletben eldirt hét
6ra id6tartamban, illetve a fennmaradd egy oOrdban hol koteles a munkaltaté részére
munkavégzés céljabdl rendelkezésére allni. Ennek tekintetében a kisgyermekneveldk a

fennmaradé 1 Orat vagy csoporton belil, vagy adminisztracidval, értekezleten vald
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részvétellel, dekoracid készitésével, illetve csalddlatogatassal t5ltik. Heti valtasban,

,»csusztatott” miiszakban dolgoznak, Iépcsézetes munkaiddkezdéssel.

Jelen nevelési-gondozasi évben is fontos az el6re megtervezett helyettesitések megszervezése,
mivel egy kollegand tovabbra is egyetemi hallgatd. Konzultaciok, illetve vizsga napokon is
fontos a pontos, tervszeri munkamegosztds, hogy az & tervezett tavolléti napjain is
zavartalanul mikddhessen a csoportok napirendje. Igyeksziink a kisgyermeknevel6k
szabadséaga idején is jOl megszervezni a helyettesitések rendjét, hogy a gyermekcsoportokban
a személyi-, és helyi allandésag a lehetdségeinkhez képest megmaradjon, ezzel biztositva a

gyermekek szdmara a biztonsagérzetet.

Megrendezésre keriilé programjaink alkalmaval minden rendezvénylinknek egy felel6s
kisgyermeknevel6t vélasztunk, aki a rendezvény el6késziileteit, a programok tartalmdt

szervezi.

Szakmai tovabbképzések

A 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) rendelet a személyes gondoskodast végz6
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz6lé rendelet alapjan bolesédénk
szakmai vezet6je tovabbképzési tervet készit, melynek célja, hogy bolcsdédénk
kisgyermeknevel6i tudasukat, képességeiket, készségeiket fejlesszék, alakitsdk, tovabba
er6sodjon az elkotelezettségiik a hivatas irant, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az
intézményi célokkal valdé azonosulast. A Bolcséde tovabbképzési tervezetében fontos

figyelembe venni a tovabbképzésen résztvevd, dolgozok Iétszdmat a zavartalan ellatds

biztositasa érdekében.

Meghatarozo a kisgyermekneveld személyisége, szerepe, fontos a tudatosan felkésziilt, a
tarsadalmi—gazdasagi valtozasok elvarasainak megfeleld, a szocidlisan érintett csaladok
timogatasaban segité bolcsddei szakember. Ennek megfeleléen igyeksziink a bdlcsdédénkre
leginkabb jellemz6, sziikségszeri tovabbképzéseket felajanlani kisgyermekneveldinknek,

amelyek a lehet6ségekhez képest szakmailag magas szinvonalu tudést biztositanak.

Toéreksziink arra, hogy a szakmai tovabbképzéseken tal lehetdségeinkhez képest

konferencidkon, el6éadasokon vegyiink részt, rendszeresen képezziik magunkat.

Adott nevelési-gondozasi éviinkben a hidnyzé kreditekhez tatozo tovabbképzések forrésa,
felosztasa részben ismert, ahogyan a tovabbképzés varhatd tavolléti ideje is, részben még

ismeretlen.
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Ebben a nevelési-gondozasi évben jelenleg ismert és tervezett tovabbképzés résztvevdije:

Résztvevi: Széplaki Istvanné

Tervezett tovabbképzés cime: Az aktivitas- és a figyelem zavarai, magatartdszavarok,

hiperaktiv figyelemzavar (ADHD)

Tovabbképzés tipusa, oraszama: Munkak6rhoz k6tott szakmai blended-learning, sszes ora:

34, online: 4, kontakt: 30

Kisgyermekneveldink jol képzett szakemberek.

- 2 16 az egri Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem Csecsemd- és kisgyermekneveld szakéan
végzett,

o tegyi Kerek Veronika
o Feketéné Toth Monika

- 1 16 az ELTE Csecsem0- és kisgyermeknevel$ szakon végzett
o Klgjmanné Kisbenedek Agnes

- 1 6 E kategorids kisgyermekneveld, aki az egri Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetem
CsecsemO- és kisgyermekneveld szakan masodéves hallgato

o Széplaki Istvdnné

II. Nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

a. Szakmai program szerint meghatarozott feladatok
Intézményiink kisgyermeknevel6i a Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
alapjan a bélesédei nevelés alapelveit figyelembe véve tervezik és szervezik a csoportok

tevékenységtervezeteit, azon beliil minden évben kiemelve egy-egy teriiletet.

. A bolesbdei nevelés kozéppontidban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csalddok dllnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozdsdt, hanem az egész csaldd tamogatdsdt

célozza meg.”
A bolcsddei nevelés

A bolesbédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajdtitsak azokat a készségeket,

képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
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viselkedjenek sajat  kulturdlis  kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
vdltozdsaihoz. A bolcsbdei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek

segitik a csalddi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a kisgyermekkori intervencio szemléletének széles
korti értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csalddjdra kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast myijté intézmény, szolgdltaté csaladbarat
intézményként, szolgdltatdsként hozzdjdrul a csalddok életmindségének javitdsahoz, a sziil6k

munkavdllaldsi esélyeinek noveléséhez.
(részlet: A bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja)

Ennek tekintetében tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy kiemelt segitséget €s tdmogatést
biztositsunk nem csak az cgészségesen fejlodd gyermekek csalddjainak, hanem az eltéré
fejlodésmencetit gyermekeket neveld csaladok szamdra is. Az elmall évek azt bizonyilotak
szdmunkra, hogy novekszik azon gyermekek szdma, akik valamilyen fejlédési
rendellenességgel, eltéréssel keriilnek bolesdédénkbe, igy ebben az adott nevelési-gondozasi
éviinkben nagyobb figyelmet szeretnénk forditani ennek a teriiletnek a tdmogatasira. A
rendelkezéstinkre all6 képzésekbdl igyeksziink elsddlegesen olyan eldadasokat elétérbe
helyezni, amelyek segitenek a gyermekek problémainak korai felismerésben, kezelésében.
Tevékenységtervezeteinket a csoportok Osszetételéhez, életkordhoz igazodva igyeksziink
olyan lehetdségeket biztositani a mozgasfejlesztésben, ének-zenei nevelésben, kornyezeti
nevelésben, anyanyelvi nevelésben és alkototevékenységekben, hogy a gyermekek a
tevékenységekbe dgyazva kaphassdk meg életkoruknak és fejlettségi szintjliknek a megfeleld

segitséget.

. A koragyermekkori intervencié magdban foglal minden olyan tevékemységet, amely a
kisgyermek sajdtos sziikségleteinek meghatdrozdsdat és figyelembevételét szolgdlia. A
bolcsddei elldatast nyujto intézmény, szolgdltato funkciojat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori  intervencié  szemléletének alkalmazdsdra. Ennek értelmében a

kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriils fejlédésbeli lemaraddsok felismerése és

Jelzése.”

(részlet: A bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja: A koragyermekkori

intervencios szemlélet befogaddsa)
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b.) Nevelési-gondozdasi év céljanak megfogalmazasa
A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi éviink kiemelt teriiletei az anyanyelvi nevelés és
mozgasfejlesztés, melyek lehetdséget biztositanak mind az egészségesen fejlédd gyermekek

szamara, mind az eltérd fejlodésmenetii gyermekek szamara is.

Anyanyelvi nevelés keretein beliil szeretnénk a gyermekeket megismertetni 1 lehetéségekkel,
természeti és tarsadalmi kornyezetiikre vonatkozo tudasukat szemlélteté eszkozok
bemutatdsdval boviteni. Ehhez mérten megismertetnénk a gyermekeket a papirszinhazzal,
meseparndkkal, ujabb babokkal, melyek jelentdés moédon fejlesztik a gyermekek
kommunikécids képességeit, beszédfejlodésiiket, Gjabb diafilmek beszerzésével pedig az é16
meséket képi formaban, is megjeleniteni. Az elmult nevelési-gondozasi évben a diafilmek
vetitése alkalméval a gyermekek anyanyelvi nevelésén tul a kérnyezeti nevelést, a figyelmet

¢s az egylittmiikodési szokasaikat is fejleszteni tudtuk

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis fejlédésre.
A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a

személyiségre.

A kozos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol valé ismeretek

megszerzésér.”
(vészlet: A bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja)

Mozgéasfejlesztés tekintetében szeretnénk 0j eszkozok beszerzésének lehetdségét igényelni az
Onkormanyzat segitségével. Az éltalunk beszerezni kivant mobil mozgasfejlesztd eszk6zok a
alkotnak a beszédfejlodéssel. Ezek a jatékok szerves részeit képezik a bolcsédéknek, melyek
jelent6s segitséget nydjtanak az eltérd fejlodésmenetli gyermekek szamara és novelik az

egészségesen fejlédé gyermekek mar meglévo képességeit.

. A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgdsformdk kialakuldsanak és fejlédésének
idbszaka. A kisgyermekek mozgdsigénye rendkiviil nagy, szdmukra orémforrds a mozgds.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgdsteret, a
mozgdsfejlesztd jatékokat. A jatékeszkizokkel szemben elvdrds, hogy felkeltsék az érdeklddést,

fenntartsak a mozgdasaktivitast és hasznalatuk biztonsdgos legyen.
Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és veszélyforrdsok kikiiszobolését.

18



A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint

a szobdban. Minél valtozatosabb mozgdsra van lehetGsége a kisgyermekeknek, anndl nagyobb

oromiiket lelik a jatékban.

A mozgdsfejleszté eszkozok haszndlata sordn a kisgyermekek szabadon probdlhatidk,

végezhetik az egyes mozgdsformdkat, fejlodik mozgdskoordindciojuk, harmonikussa valik

mozgdsuk.”

(részlet: A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja)

c.) Bolcs6de szakmai vezetdi feladatok a 2024 /2025-6s nevelési-gondozasi
évben

Személyes hatdskorében szervezi és irdnyitja a bolcs6de szakmai munkéjat. Megbizdsat az
intézmény vezetdjétdl kapja. Anyagilag, erkolcsileg és fegyelmileg felelos a vezetése alatt
4116 bolesdde munkdjaért, valamint szerverzi és irdnyitja a bdlesddében folyd gondozési és

nevelési munkat, igy kiilondsen:

» A beosztott kisgyermeknevel6k munkajat rendszeresen ellendrzi
> Vezeti az el6irt dokumentéciokat és elkésziti a bolcsdde miikddésével kapcsolatos

jelentéseket, ellenérzi a kisgyermekneveldi adminisztraciok hatéridejének betartasat

Y

Feliigyel a higiénés kovetelmények betartasara

Y

Gondoskodik a dolgozék oktatdsi és tovabbképzési tervének elokészitésérol,
végrehajtasarol

Elkésziti a dolgozdk munkarendjét és munkaidd beosztasukat

Elkésziti az éves szabadsagolas titemtervét

Vezeti, az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést, étkezést jelenti

Y V VYV V¥V

Osszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo dolgozok
munkdjat
» Folyamatossagra térekszik 6voda- bolcséde kapcsolatdban

> Szervezi és levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziiloi értekezleteket

d.) Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

Nevelbtestiileti értekezleteket adott nevelési évben 3-4 alkalommal tartunk. Legfontosabbak a

nevelési-gondozasi évnyitd, illetve évzaro értekezlet.

Hazi tovabbképzéseket terveziink tovabba a kisgyermeknevelSk elvégzett képzéseit kovetden,

hogy szakmai tapasztalataikat megosztva kisgyermeknevel$ tarsaikat segitsék. El6z6
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nevelési-gondozasi éviinkben a tovabbképzések lehetOsége és szama csekély mértékben
valosult meg az év kézben tortént személyi valtozdsok miatt. Ebben az adott nevelési-
gondozasi évben bizunk abban, hogy t6bb lehetéség adodik kisgyermekneveldink szaméra a

tovabbképzések tekintetében.

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi éviinkben is fontosnak tartjuk, hogy minden hénapban, a
kisgyermeknevel6k és a bolcs6dei dajka munkatarsi értekezleten vegyen részt, amelyeknek a
témaja az aktualis feladatok ismertetése, nevelési-gondozasi feladatokban felmeriild
problémak egylittes megbeszélése, szakmai tapasztalatcsere, szakmai dokumentaciokkal

kapcsolatos észrevételek megemlitése.

Ennek fontossdga a kisgyermeknevel6k és a bolcsédei dajka kozotti kommunikacid és

informdacid csere eldsegitése, az dsszehangolt csapatmunka alapja.

¢.) Nevelési-gondozasi feladatok

Boles6dénkben fontosnak tartjuk, hogy évszaknak megfeleld, a gyermekek életkorat
figyelembe véve folyamatos napirendet alakitsunk ki, amelyhez igazodva toreksziink a
gyermekek biztonsagérzetét megadni. Fontos, hogy a kialakitott napirend igazodjon a
dolgozdk munkabeosztdsahoz, ezaltal a napirenden beliill olyan munkarendet tudunk

kialakitani, ahol megjelenitésre keriil a dolgozdk napirendje is.

A napirendet minden alkalommal a kisgyermeknevelok egyiitt, kozosen alakitjdk ki a

csoportok igényeinek megfelelden.

. Egyéb kovetelmények sziikségessé tehetik a napirend modositasat. A csoportok napirendje
tehdt nem statikus, hanem a sziikségleteknek megfelelden rugalmasan kell vdltoztatni, de soha

nem otletszertien, hanem mindig kériiltekinté megfontolas és megbeszélés utjan.”

(részlet: Bolcsddék Orszdgos Modszertani Intézete: 3. szamii Modszertani levél, Folyamatos

napirend a bolcsédében)

Nevelési-gondozasi feladataink kozé tartoznak az adminisztraciés feladatok {iitemezése,
tervezése a szakmai szabalyozoknak megfeleléen. A kisgyermekek fejlédését folyamatosan
figyelemmel kisérjiik, amelyekr6] szakmai dokumentécié késziil. Ennek értelmében az 1 évet
betoltott gyermekekrdl 3 havonta fejlédési dsszefoglalot készitlink, amelyeknek hataridére

valo elkészitését és szakmai tartalmat a bolcséde szakmai vezetdje ellendrzi.
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A boleséde a gyermek nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakulasardl valo tajékozodas

céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott médon dokumentaciét vezet.
Kisgyermeknevelok adminisztracids feladatai:

e csoportnaplo vezetése;

e napirend évszakonkénti megtervezése;

e a gyermek fejlédési naplojanak folyamatos vezetése;
e gyermek torzslapjanak vezetése;

e acsalddlatogatés dokumentéléasa;

e abolesddei adaptacio leirasa;

e a csoport tevékenységtervezetének elkészitése;

e s (ieend [lizel verelése

A dokumentdcid, adminiszirdcido tulajdonképpen a munkdnk tikrve, o személyiségink
védelme, annak a bizonyitéka, hogy feladatainkat az eldirdsoknak, a szakmai szabdlyoknak
megfelelben végeztitk el... Igényiink az, hogy a (drsadalmi ranglétran ismerjenek el

benniinket, becsiljenek meg minket... (ezért) Legyiink hitelesek és céltudatos neveldk.”

(részlet: Balogh Ldszloné: Dokumentdcids feladatokrdl ditaldban KDR Hirlevél, 2012. IL

Szdm)

A dokumentdcié vezetése nemcsak kotelezd napi rutin, hanem a kisgyermeknevel6k irdasbeli
kommunikdciéja az dltaluk nevelt és gondozott gyermekekrdl A leirtak hivatalos

dokumentumokban dsszefoglalt informdciok a gyermekek bolcsddei életérdl.

A vezetett dokumentdciok tiikrot is mutatnak a készitGjiikrdl, ezért a megfeleld tartalom és

szakmai nyelvezet mellett az esztétikum hasonléan fontos.”

(részlet: Farkas Tiinde, Fantdné Nagy Zsuzsanna: A te-bolcsid szakmai titkeresés)

f.) Gyermekcsoportok tevékenysége; programok, sziilécsoportos
beszéigetések

Az eléz6 nevelési-gondozasi évhez igazodva ebben az évben is igyeksziink szinvonalas
programokatl, eseményeket, tinnepeket megszervezni, amelyekkel szinesitjiik a bolesddei

mindennapokat. Ezeket a programokat részben intézményi kereteken beliil, részben sziilék

bevonasaval tervezziik.
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. ... fontos a sziil6k szamdra lehetdvé temni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és médokon

megvalosuld bekapcsoldddst a bolcsédei ellatast nyijto intézmény, szolgdltato életébe.”

(vészlet: A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja? A csalddi nevelés elsbdleges

tisztelete)
Program témaja Program idépontja Programot Program
vezeti/felelos megvalosulasi
formaja
» 10k jO nap” oktober Feketéné Toth csalddi
Moénika
Allatok vilagnapja oktober Széplaki Istvanné intézményen beliili
Mikulés december Hegyi-Kerek intézményen beliili
Veronika
Karacsonyi tinnepség december Klajmanné intézményen beliili
Kisbenedek Agnes
Farsang februar Feketéné Téth intézményen beliili
Moénika
Viz napja marcius Klajmanné intézményen beliili
Kisbenedek Agnes
Tavaszi nyitogato aprilis Széplaki Istvanné csaladi
Anyék napja majus kisgyermekneveldk intézményen beliili
Csaladi nap junius Hegyi-Kerek csaladi
Veronika
Apék napja janius kisgyermekneveldk intézményen beliili

Tervezett programjaink kozé tartoznak a sziilécsoportos megbeszélések, illetve sziiléi
értekezletek, amelyek az év folyamén adott id6pontban, meghatdrozott témaban, illetve

sziikség szerint valdsulnak meg.
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Sziilécsoportos megbeszélések tervezett idopontjai, témai:

Idépont Téma Felelés
2024. november A beszoktatés tapasztalatai Kisgyermekneveldk
2025. marcius Az eltelt fél év értékelése, Kisgyermeknevelk

programok megbeszélése

2025. méjus Ovodai érettség kérdései Kisgyermeknevel6k

A sziil6csoportos megbeszéléseken til, évente minimum 2 alkalommal sziiléi értekezletet

tartunk, ahol az aktualis programokat, kérdéseket, felmeriilé problémakat megbeszéljiik.

g.) Elelmezéshez kapcsolodé feladatok
E16z6 nevelési-gondozasi éviinkben az év elején egy csecsemOkori gyermek étkezését kellett
¢letkoranak megfeleléen biztositani, az év kdzepétdl pedig egy gyermek étel allergidjanak

megfelel étkezést, ami csak részben valdsult meg a f6z6konyha részérdl.

Adott nevelési-gondozési éviinkben ismét lesz egy gyermek, akinek ismert ételallergidja van,

ehhez kérjiik majd szintén a kdzponti konyha segitségét.

Az elmult nevelési-gondozasi évben teljesen rendezddtek az étkezésekhez igazodd szallitassal
kapcsolatos problémak. Ehhez nagy segitség szdmunkra, hogy az étel szallitisadrt egy
személy a felelds, aki kéréseinket figyelembe véve igyekszik alkalmazkodni egyéb feladatain

tal, hogy napirendiinkben ne alakuljanak ki csuszasok az ételek kései érkezése miatt.

III. Bels6 ellendrzés, ellenérzési feladatok

Az ellenérzési feladatok elvégzése intézménytinkben a szakmai vezetd feladata, kotelessége,

amely a kovetkez6 médon valdsul meg a nevelési-gondozasi év folyaman:
Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellendérzése:

o gyermekcsoport latogatdsa

e folyamatos napirend ellendrzése

e tevékenység kezdeményezések ellendrzése

e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
e ellatas nyujtasanak szakszerti dokumentélasa
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Dokumentacioé ellendrzése:

Megnevezes Hatérido Felel6s

Beszoktatasi terv készitése Szeptember 2 KisgyermeknevelSk

Csaladlatogatasrol,
beszoktatésrdl feljegyzés
készitése a fejlédési napldba,
tizend fiizetbe. Fejlodési Folyamatos Kisgyermeknevel6k

naplo vezetése

Igazolasok ellendrzése Folyamatos Kisgyermekneveldk

Csoportnaplé, napi

megfigyelésck vezetése Napi rendszerességgel Kisgyermeknevel 6k

Bolesodei dajka munkajanalk cllenérzése

e azintézmény tisztasaganak ellendrzése

e HACCP eldirasok betartasa

o Gyermekfeliigyelet alkalmdaval a gyermek felé irdnyuld kapcsolata
e A sziilok felé valé viszonyulasa

e Napirend betartisa

e Kommunikécié a kisgyermekneveld, illetve a gyermek iranyaba
A wegligyelésekel kovelden minden alkalotunal jegy 26kony v késail.

Az €l6z6 nevelési gondozasi évben megfogalmazasra keriilt egy Sziildi elégedettségi kérdiiv,

mely nagy segitséget nyGjtott szamunkra, hogy a sziil6kt6l kapott visszajclzésck alapjan mely

teriiletekre kell jobban odafigyelni, valtoztatni, fejleszteni.

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi éviinkben szintén szeretnénk a szilok irdnydba a
felmérést elkésziteni, illetve kib6vitve A dolgozdi elégedettségvizsgadlat kérdései-vel bovitve,

amely nagy segitség lehet az intézmény igazgatdjanak és fenntartdjanak irdnyédban is.
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IV. A bolcs6de kapcsolatrendszere és a kapcsol6do tervezett feladatok

1. Ovodaval (Mezékeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Bolcséde)

Koz06s igazgatasu intézményként mikddiink a helyi évodakkal, igy szamunkra nagyon fontos
az intézményvezetdvel, illetve az 6vodapedagdgusokkal vald kapcsolattartés. E16z0 nevelési-
gondozasi évben lehetdsége nyilt néhany 6vodapedagdgusnak, hogy hospitalas keretein beliil
betekintést kaphassanak a bélcsédében folyd szakmai munka megismerésére. Mivel minden
kolléganak nem sikertilt ezzel a lehetéséggel €lni, bizunk benne, hogy ebben az évben ez
megvaldsulhat, majd egy kozds megbeszélés formdjaban az intézményvezetdvel és
6vodapedagdgusokkal az észrevételeiket, kérdéseiket még atbeszélhetjiik. Mindezt fontosnak
tartjuk, hogy a bolcs6débdl dvodaba vald atmenetet megkdnnyitsiik a gyermekek €s sziildk

szémara, €s, hogy egymas munkéjat eldsegithessiik, pozitiv kapcsolatokat alakithassunk ki

egymassal.

2. Fenntartéval (Mezdkeresztes Varos Onkorméanyzata)

Igyeksziink az év folyaman tobb alkalommal is meghivni a Fenntartét intézményiinkbe,
amelyekre eddig szinte minden alkalommal megtiszteltek minket jelenlétiikkel, hogy
betekinthessenek a bolcsddében folydé szakmai munkédba, lehetéségiik nyiljon latni a

gyermekeket egy-egy rendezvény alkalmaval.

Fontos szdmunkra a Fenntartoval vald kapcsolat, mert szakmai munkénk eldsegitéséhez
kapcsolodo targyi feltételek biztositasa az 6 hatéskoriikbe tartozik, de ahhoz, hogy mindezt

szemléltetni tudjuk, fontos a folyamatos kapcsolat egymassal.

Egy-egy értekezlet alkalmaval igyeksziink felvilagositast adni szdmukra a bolcsédével

kapcsolatos kérdésekben, és szakmai folyamatokrol.
3. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Igyeksziink az el6z6 évekhez hasonléan tovabbra is jo kapcsolatban lenni a Csalad- és
Gyermekjoléti Ko6zponttal, hogy az adott nevelési-gondozasi éviinkben megfogalmazott
sziilok tdmogatasara épiilé terveinket sziikségszerlien velilk egylitt megoldhassuk. Bizunk

abban, hogy jelzérendszeri kapcsolatként segitségiinkre lesznek tovébbra is.
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4. Bolcs6de gyermekorvosa

Ebben a nevelési-gondozasi éviinkben is bizunk abban, hogy latogatdsai gyarapodnak, mert a
csoportokban jelen 1év6 sajatos nevelési igényl gyermekek és korai fejlesztésben részt vevd
gyermekekhez kotédden az észrevételeink vele vald megosztasa fontos, hogy a gyermekeknek
és csalddjaiknak minél szakszeriibb segitséget tudjunk nytjtani. Fontosnak tartjuk tovabba az
egészséges fejlodésti gyermekek nyomon kovetésének tajékoztatasat is a boélesdde

gyermekorvosanak irdnyéba.
5. Védénaoi Szolgalat

Ebben az adott évben is el tudjuk mondani, hogy fontosak lennének szdmunkra a gyakoribb
latogatasok, mert igy észrevételeinket meg tudnank a Védoén6i Szolgalattal is osztani és

fontosabb kerdésekben az ¢ véleményiiket is kikérni.

Azt gondoljuk, hogy a hozzank keriil6 gyermekek csaladjait 6k jobban ismerik, igy egy-egy
nevelésbol adédd probléménak a feltarasaban nagy segitségiinkre lennének szamunkra, hogy

kozos erdvel segithessiik a csalddokat.

V. Osszegzés

Ebben az adott nevelési-gondozasi éviinkben is térekedtiink olyan célokat, feladatokat kitlizni
magunk elé, amellyel nem csak a jogszabalyi eléirasoknak igyeksziink megfelelni, hanem
ténylegesen tobb figyelmet forditani a gyermekek és gyermekeket neveld csalddok iranyaba
is. Kiemelt nevelési-gondozasi feladatainkkal a rank bizott gyermekeket kivanjuk minél
inkabb segiteni, hogy koruknak, fejlettségi szintjiiknek megfeleléen kaphassanak
tevékenységekbe dgyazott fejlesziéseket. A bolesédében folyd szakmai munka ellendrzésével

a kisgyermekneveldk kompetencidit kivanjuk novelni, szakmai tudasukat ismertté tenni.

Ahhoz, hogy mindez megvaldsuljon, fontos az egymas irénti tisztelet, megbecsiilés és
k6lcsonds bizalom, hogy az 0j személyekkel kiegésziilt személyi feltételrendszer igazi

csapatmunkat alkothasson.

Mezbkeresztes, 2024. 09. 09

Széplaki Istvanné

Szakmai vezetd

26



HATAROZATI JAVASLAT

Mezékeresztes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
..../2024.(X1.27.) hatarozata
a Mezdkeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Boleséde 2024/2025-s nevelési évi
Munkatervérdol

Targy: A MezSkeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Boleséde 2024/2025-6s nevelési évi
Munkaterve

Mezékeresztes Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta a Mez6keresztesi
Harmatcsepp Ovoda és Bolesode 2024/2025-6s nevelést évi Munkatervérol sz616 eldterjesatést
¢s az alabbi hatdrozatot hozza:

Mezékeresztes Varos Onkormanyzaténak KépviselS-testiilete jovahagyja a Mezdkeresztesi
Harmatcsepp Ovoda és Bolesdde 2024/2025-6s nevelési évi Munkatervét.

Felelds: Majoros Janos polgarmester
Domjén Attilané foigazgato
Hataridd: azonnal és folyamatos



