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Bevezet rész:

A hazirendiink segitséget nydjt az évoda hasznalatidval kapcsolatos legfontosabb informaciok
megszerzésében, a tdjékozddasban, helyi szokasrend megértésében.

A szinvonalas 6vodai miikdésnek és nevelési céljaink elérésének alapvetd feltétele, hogy a
csaladi és ovodai nevelés sszhangban legyen, hogy képesek legylink egyiittmiikddésre az
ovodés gyermekek érdekében.

Fontos, hogy az 6vodai nevelés érintettjei, a sziil6k és az 6voda dolgozdi ismerjék jogaikat és
kotelességeiket és megfeleljenek ezen elvarasoknak, a sziilokkel valé Kkiegyensilyozott

partneri kapesolat kialakitdsa érdekében.

Az 6vodai élet zavartalansidga érdekében a hazirendet minden sziilonek és dolgozénak

kotelessége betartani és betartatni!

A hazirend jogszabalvi alapja:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol;

~ 2023.évi LII. toérvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

— 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol;

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelés-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok Gj életpalyajardl szolo 2023. évi
LI torvény végrehajtasarol

— 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szO0l6 torvény
végrehajtasarol

- 1997. évi XXXI. térvény a Gyermekek védelmérol és a gyamtiigyi igazgatasrol

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

A Mezbkeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Bolesédével jogviszonyban 6116 minden
alkalmazottra,

— az 6voddaba és jard gyerekekre,

— agyerekek sziileire,

— valamint az intézményt latogat6d hozzatartozokra, kiils6é személyekre.



A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

— A Jézsef Attila uti sz€khely 6vodara
— a Szentistvani uti telephely évodara

az 6voda 4ltal szervezett — a nevelési program végrehajtdsahoz kapcsolodd— dvodan

kiviili programokra

A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

— A hazirend megtekinthetd a vezet6i irodaban.
— Az évodai beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziilének atadjuk.
— A Hézirend érdemi véltozasa esetén a sziil6ket tajékoztatjuk.

— A nevelési év elso6 sziil6i értekezletén a hazirendrol tajékoztatdt tartunk.

1. A Hazirend célja, feladata és tartalma

A Hézirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az intézmény torvényes
mikodését, a nevelés-oktatds megvaldsitisat, a gyermekek kozosségi életének
megszervezeését. A Hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre,

a sziil6kre, az intézmény dolgozodira, és az intézményt latogatd kiilsé személyekre.

II. Altaldnos informdcick

Az intézmény neve: Mezokeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Bolesode

OM azonositéja: 028707

Székhely intézmény: Mezokeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Boleséde
3441 Mezokeresztes, Jozsef Attila at 3.
telefon: 06/49-331-282, mobil szdm: 06-30/523-73-47

e-mail: harmatcseppovif@mezokeresztes.hu

honlap: harmaicseppovi-mezokeresztes.hu

Foigazgato: Domjin Attilané
Fogadd éraja. Elbre egyeztetett idépontban. Idépontot telefonon vagy az intézmény email

cimén lehet kérni.

Foigazgato-helyettes: Tothné Simé Irma




Telephely intézmény: Mezdkeresztesi Harmatesepp Ovoda és Boleséde

3441 Mezokeresztes, Szentistvani aut 74.
telefon: 06/49-331-577, mobil szdm: 06-30/523-73-31

Kapcsolattartissal meghizott 6vodapedagiogus: Vadasziné Boros Katalin

Az intézmény nyitva tartasa:

- A nevelési év az adott év szeptember 1-jét6] a kévetkezd év augusztus

31-ig tart.

e Napi nyilva lartas:

—  Egész éven 4t hétfotol péntekig: 7 — 17% 6raig

e A nyari zarva tartds idopontjai:
— Az adott év janius végéldl auguszius végélg lerjedd idOszakban, a fennlarltd altal
meghatarozott idépontban 4 hét (a két évoda felvaltva tart zarva). A konkrét

id6pontrél minden év februdr 15-ig tajékoztatjuk a sztiloket.

e A téli zarva tartas idépontja:

— Karécsony és Szilveszter kozotti iddszak.

e A nevelés nélkiili munkanapok szama:

—  Evente maximum 5 nap, a torvényi eléirasoknak megfeleléen. A felhaszndlas konkrét
idépontjarol a sziil6k 7 nappal eldbb hirdetmény forméjaban (falitiysag, sziiléi

facebook csoport, intézmény honlapja) értesitést kapnak.

A gyermek 6vodaban tartéozkodasinak maximalis ideje 10 dora.

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiilet csengével ellatott bejarati ajtajat

az alabbi idépontokban zérva tartjuk: 8% — 15% 6raig (kivéve 13-13.30 6ra kozotti idészak).

Az évodai jogviszony létesitésének szabalyai:

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:
— az adott naptari év augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betoltotte,
— életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik,
— a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betdlti (2,5 éves, nem

dvodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakdhellyel, ennek hidnydban



tartozkodasi hellyel rendelkez6é haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai kérelme
teljesitett, és még az intézmény rendelkezik szabad dvodai férohellyel,
— akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, amennyiben

az 6voda, Alapito okirata szerint az adott SNI tertilet ellathato.

Az dvodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megelézden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban a fenntarté 6nkormanyzat szabalyozza, koézleményben vagy
hirdetményben teszi kozzé. Ennek megfeleléen, az 6voda f6igazgatéja gondoskodik az
eljarasrend torvényes betartasarol.

Az 6vodai beiratkozasrol a helyi dnkorményzat jegyzje tajékoztatja 2 lakossagot, €s a
székhely intézményben torténik.

A fenntart6 altal meghatarozott jelentkezési hatarid6t legaldbb 30 nappal a jelentkezés elott
nyilvanossagra hozzuk

A gyermekek 6vodai, felvételére, dtvételére év kdzbon is van lehetdség, ha a férbhely ezl

lehet6vé teszi.

A beiratkozéas idépontja elbtt, szervezett nyilt nap - ,,Ovodaba hivogaté™” - keretén beliil,
lehet6séget biztositunk az dvodai élet megtekintésére.

A beiratkozas a sziilé személyes megjelenésével torténik.

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.
A gyermek az 6vodai nevelést a kovetkezd nevelési év kezdd napjatdl (szept.1.) veheti

igénybe, nevelési €v kdzben torténd felvétel esetén a felvételi hatdrozatban szerepld naptdl

kezdve.

A beiratashoz sziikséges okmanyok:

— asziilé és gyermek lakcimet és személyazonossagot igazold hatdsagi igazolvanya,

— agyermek TAJ kértyéja,

— agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

— amennyiben van, kedvezményre jogosité hatdrozat (pl. gyermekvédelmi
kedvezményr6l, tartds betegségrél, sajatos nevelési igényrol),

— nem magyar allampolgérsag esetén tartézkodasi engedély



Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasa

A gyermeket els6sorban abban az épiiletben helyezziik el, amelynek korzetében

€letvitelszertien lakik. A csoportok egyenletes létszam elosztdsa érdekében azonban

eléfordulhat, hogy még is masik épiiletbe kell jarnia.

Amennyiben a személyi feltételekben valtozés torténik, egyéb nyomods indok all fenn, a

gyermekcsoportok érdekében év kozben is, és a nevelési év kezdetekor is sor kertilhet az

bvodapedagdgusok mas csoportba térténd beosztasara.

Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallast gyermek a menedékjogrol szol6 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintend6 és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)

pontja szerint évodai ellatasra jogosult.

111

Az dvodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabdl
Magyarorszag teriiletére belépett személyck menedékesként valo elismerése kiilon
eljaras keretében, kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszagos
Idegenrendészeti FOigazgatésagnak kell benyljtani, amely azt menekiiltiigyi
eljarasban elbirdlja.

A menedékes statusszal bir6 gyermek az Ovodai ellatast — a magyar
allampolgarokkal, azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességlik irdnti

kérelem benytjtasatél kezdddden.

Gyermekek az ovoddban

a.A gyermekek jogai és egyvéb szabalyozasok

A gyermeknek joga, hogy:

személyiségét, emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, szdmara védelmet biztositsanak
a fizikai €és lelki er6szakkal szemben. Az dévodés gyermek nem részesiilhet testi- és
lelki fenyitésben, embertelen, megalazé biintetésben vagy banasmodban.

az intézményben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.
Eletrendjét szabadidd, testmozgés, pihensidd beépitésével, sportolasi-, étkezési
lehet8ség biztositasaval, életkordnak és fejlettségének megfelelen alakitsak ki. Az
6vodaban tartézkodéas ideje alatt végig dvodapedagogus felligyelete alatt alljon,

kivéve 326/2013 . Korm.rend. 33/B.§ (5), ha az 6voda reggel 8.00 éra eldtt vagy a



délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-elékészité vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegli foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel-
oktaté munkét kozvetlentil segité munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.

— képességeinek, ¢érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben-oktatasban
részesiiljon, tehetségének és lemaradédsanak felismerése és fejlesztése érdekében.

— részére a nevelés-oktatds sordn az ismeretek kozlése jatékosan és t6bboldali mddon
térténjen.

— egyhazi jogi személy altal szervezett hitoktatasban vegyen részt.

— személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald jogat az intézmény
liszteletben lartsa, ugyanakkor newm veszélyeztethetl sajat- és tarsal, az intézmmény
alkalmazottai egészségét, testi Epségét.

— a sgjalos nevelési igényl gyermek joga, hogy killonleges bandsmod Keretében
allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagdgiai ellatasban részesiiljon attol
kezdve, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilénleges banasmodnak
megfelelé ellatast a Szakértdi Bizottsdg véleményében foglaltak szerint kell
biztositani.

— l-es tipust diabétesszel €16 gyermek a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen az
6voda SZMSZ-Eében rogzitett cljaras szerint cllatidsban részestiljon.

— fokozott kockazatu ételallergids és allergias megbetegedésébdl adodo problémajat
kiemelt figyelemmel kezeljék és sziikség esetén szakszeri ellatdst kapjon, az
elézetesen bemutatott orvosi szakvélemények alapjan.

— az 6vodaban és az dvoda &ltal szervezett programokon késziilt fénykép és vided

felvételek a sziil6 altal kitsltott adatkezelési nyilatkozatnak megfeleléen torténjen.

A gyereknek kitelessége, hogy.

— az intézményes 6vodai nevelésben részt vegyen.

— a véleménynyilvénitdsai sordn és mindennemil cselekedetével tiszteletben tartsa az
6voda valamennyi dolgozdja és 6vodastarsai emberi méltosagat.

— Ovja sajat és tarsai testi épségét.

— aszUld hozzajarulasa eselén részt vegyen az egészségiigyi szlirbvizsgélaton.

— betartsa az dvoda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

— meglrizze, illetéleg az el6irdsoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznalt

jatékokat, eszkozoket, dvja az dvoda 1étesitményeit, eszkozeit.



A gondatlansagho6l, vagy sziandékosan okozott kirt a gyermek sziiloje koteles

megtériteni.

b. A tavolmaradas kérésének, elbiralasinak, engedélyezésének és igazoldasanak

eljidrasrendje
Az 6vodaba jardsi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei:

Ha az dvodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

»0t nevelési napot mulaszt, az 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szdlé
térvény 15 § (1-3) bekezdései értelmében az intézmény igazgatdja felhivja a csaladi
potlék jogosultjat az igazolatlan mulasztassal 6sszefliggd jogkovetkezményre (értesités
igazolatlan mulasztdsrél nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).
Az (1) bekezdésben [oglallakat nem kell alkalmazni, ha az Ovodai nevelésben valo
részvételi kotelezettséget, olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tandrai
foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit nevel6sziilonél,
gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.”

— a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — ,értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot (terliletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a gyermekjoléti
szolgdlat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltardsara figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és
az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodéaba
jarasaval a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.”

— ,tizenegy nevelési napot mulaszt, az évoda féigazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja
az 4ltalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol
és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l sz6l6 2012. évi II. térvény 247. § c)
pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasédhoz sziikséges mulasztis mértéke
az adott nevelési évben, Osszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan évodai nevelésben
részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.”

—~ ,hisz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda fbigazgatéja haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot, a
csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a

gyermekvédelmi szakszolgalatot.”



kezdeményezi a csaladtimogatdsi iigyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas (csaladi pétlék) sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV.
csalddok tamogatasarél sz6lé térvény 15. § (1.b)), az intézkedést, tdjékoztatasul

megkiildi a gyamhatésag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztilyanak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbé6l torténé tdavolmaradasanak

(elézetes, vagy targynapi) bejelentése (személyesen, vagy telefonon).

Ovodai nevelésbdl valé tavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyernek(61 valod elkilonitéséiol, ¢s a lehetd legrovidebb idén belil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az Ovodapcdagogusok felé sziiléi kotelezettség az elérhetOségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatési intézmény kérésére a gyermek, betegség gyanuja miatt orvosi
vizsgélaton vesz részt, a sziilé kérésére ennek megtdrténtét, valamint, ha a betegséggel
kapcsolatos feltevés nem igazolhatd, azaz a gyermek egészséges, ennek (€nyél,
tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatdsi intézményt latogathatja, az orvos
igazolja.

Betegségbdl vald felépiilést kovetéen azt, hogy a gyermek ismét egészséges és
latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt, orvosnak - héziorvosnak vagy hézi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A héziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja az intézmény részére.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil az
6vodapedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell!

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha:

— A hérom napon tli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas

formanyomtatvanyon, a sziilé elézetesen bejelentette a csoportvezetd 6vodapedagdgusnak

¢s a tavolmaradasra engedélyt kapott.

— A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatérozottak szerint igazolja.

— A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.



— A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamét, kriziskozponti elhelyezést

koordinal¢ intézet igazolja.
— A gyermek harom napon tuli tdvolmaradésat csak az 6voda féigazgatdja engedélyezheti a
sziil§ frasbeli kérelmére (Tdvolmaraddsi kérelem c. nyomtatvdnyon.)

~ Egy nevelési évben a sziild gyermekének 10 napot igazolhat (a sziinetek alkalmaval, az

igényfelmérd lapon alairt napokon tal)!

Az iskolai sziinetekkel megegyez6é napok (Jszi-, 1éli-, tavaszi- és nydri sziinet) €s a nevelés

nélkiili munkanapok idészakdra vonatkozo6 szabalyok:

Az iskolal sziinetek, a szombali — athelyezetl — wmuukanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idétartamara nem kell a ,, Téavolmaradasi kérelmet” illetve az ,Igazolasok
nyllvantartdsa™ c. nyomtatvanyt benydjlani azoknak a sziiloknck, akik az igényfelmérés

alkalmaval elére jelzik tavolmaradasi igényiiket, aldirasukkal igazolva.

¢. A svermekek jutalmazasinak elvei, formai

A gyermek fejlédését mindig dnmagéhoz, sajat teljesité képességeihez mérten értekeljiik.
Nem az elért teljesitményt, hanem a befcktetett energiat ismerjiik el, vigydzva arra, hogy az

dnértékelésben senki ne sériiljon.

A jutalmazds formdja: tekintetvaltas, elismerd mosoly, dicséret, buzdités, elismerés, batoritas,

pozitiv viselkedés megerdsitése.
A targyi jutalmazds alkalmazasara ritkdn keriil sor, ezek az alkalmak lehetnek

sportrendezvény, rajzpalyézat, szavaldverseny, (oklevél, kdnyvjutalom, abrazolasi eszkozok,

sporteszkdz).

d. A svermckek fegvelmezésének clvei, formadi

Feladatunk a hibds, agressziv viselkedés megel6zése. Fontosnak tartjuk a gyermek
sikerélményhez vald juttatasat.
A negativ tartalmi értékelés célja az elmarasztalason és a visszatartdson tdl, a kivinatos
magatartasra torténé rdmutatds. Alkalmazisat kizdrélag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

A feayelmezés eszmei formdi: szobeli figyelmeztetés, felszolitds a negativ tevékenység

befejezésére, rosszalld tekintet, helytelen cselekedet kozos megbeszélése, attereld
tevékenység.

Fontos, hogy a térsakat segitd, érdekeket véd6 irdnyba forditsuk a gyerekeket.
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e. A svermekek értékelésének rendje:

~ A gyermekek fejlédését félévenként dokumentdcidban rogzitjik. Ertékeljik a

gyermek képességeit — testi képességek, egészséges életmod, szocialis képességek,
értelmi képességek -, meghatarozzuk a fejlesztendd tertileteket.

A gyermekekrdl informaciét, pedagdgiai véleményt a vele foglalkozd pedagogus €s a

féigazgato adhat.

f. A gvermek apoltsaga, ruhazata az é6vodaban

A gyermekek ruhdzata kényelmes, praktikus, 1d6jardsnak megfleleld, tiszla, jellel
ellatott legyen. A ruhdkat, cipbket a kijelslt helyen, az 6lt6zében, a gyermek sajat
poledn helyezzék el!

Ovodai tinnepségek alkalmaval kisldnyoknak sotét szoknya, fehér bliz, a kisfitknak
pedig s6tét nadrag, fehér ing ruhdzatot kériink a sziiloktol.

A gyermekek valtocipdje kényelmes, egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld legyen.
Kérjiik, hogy papucsot valtécipdként ne hasznaljanak!

A nyari UV sugérzas idején minden sziilének biztositania kell a fejet védo sapkét.
Ovodasaink részére évszaknak megfeleld alsd- és felséruhazat biztositasat kérjik
valtéruhaként.

A valtézsakok tartalmat, a ruhdk méretét kérjiik, folyamatosan ellendrizzék.

A gyermek akkor apolt, ha teste, haja, korme tiszta és megfelelé méretlire van

levagva.

o, A syvermekek étkeztetése az 6vodaban

Az 6vodas gyermekek napi hdromszori, étkezését biztositjuk az 6vodéaban. Lehetéség
van diétds étrend igénylésére, a diéta tipusanak fiiggvényében, melyhez
szakorvosi igazolas bemutatisa sziikséges.

Amennyiben az évoda nem tudja biztositani a gyermek szdmadra a specidlis étkezést:
A sziilé az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datuméval ellatva, jol
zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben, fogyasztisra készen hozza be az
intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igénylé készétel 0+5 C kozotti homérsékleten

16rténd tarolasat a tobbi ételtdl elkiilonitve.
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h.

Az étkezések idépontjai:
- tizorai: 9" — 945-ig,
~ebéd: 12%-12%4g,

- uzsonna: 15% - 15%ig;

A heti étrend az intézmény folyosojan megtekinthetd.

Az intézmény teriiletén — 6lt6z6kben — a gyerekek egyéni itatdsa, etetése, nassoltatdsa
otthonrdl hozott folyadékkal (szérp, ivole, tea... ) és élelmiszerrel (csokoladé, banan,
cukorka, fagylalt, tré-rudi) a tobbi gyermek el6tt etikatlan és zavarja a helyiség
tisztantartasat is.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi kOszOntését gylumolesdk, min. 50%
gylimdlestartalmt ivolevek, esetleg a kereskedelemben kaphaté aprostitemények
felhasznalasaval ajanloll megszervezni. Célunk a magas cukortartaling élelek és
italok, a magas sO- és telitetlen zsir-tartalmd ételek fogyasztidsanak csokkentése,

valamint a z6ldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztdonzése.

A overmekekkel kapcsolatos egészségiigvi szabalvok

Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, gyogyszeres
kezelés alatt allo6 gyermek bevitele az 6vodaba a tobbi gyermek és az intézmény
dolgozdi egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges, illetve a gyermek sajat
gyogyulésa érdekében nem javasolt.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusnak nem feladata €s kotelessége, hogy a
gyermek gyogyulasdhoz sziikséges gyogyszert a szil6tol atvegye, a gyermeknek
beadja!  Otthonrol  bekiildott gydgyszer beaddsa a nap folyamén az
ovodapedagogusok részér6l nem megengedett! Kivételt képez ez aldl az allando,
krénikus betegségek tiineteit enyhitd, ill. az életmentd gydgyszerek (pl. asztma pipa).
E betegségekrdl részletes irasos tajékoztatot, zardjelentést kértink. Allergia, asztma
esetén a sziild sajat felel6sségére behozhatja a gyermek gydgyszerkészitményét,
beaddsa csak indokolt esetben lehetséges. Ettdl eltér az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermek 6vodai ellatasa, valamint az anafilaxids sokkal veszélyeztetett, fokozott
kockdzati allergias betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igényld

gyermekek ellatdsa a vonatkozd jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek

szerint,
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V.

Fert6z6 betegségek esetén (rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas) a sztilonek
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ
felé.

Laz, hanyas, hasmenés esetén az Gvodapedagdgus megkezdi a laz csillapitdsat, a
gyermeket elkiiloniti. Ez utan értesiti a sziilét, hogy gondoskodjon a gyermek
elvitelérdl és orvosi ellatasarol.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
intézményt. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s kozosségbe mehet, orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos iddtartamat is.

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan jar el.

Az 6voda épliletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohényozni tilos!

A gyermekek altal hasznlt csoportszobaba, mosdoba, mellékhelyiségbe higiéniai

okokbol utcai cipével belépni tilos!

Eovéb szabdlyozdsok

a. A gyvermekek érkezésének és tavozdsdnak rendje

A gyermekek legkésébb 8% 6raig érkezzenek meg a gyermekcsoportokba. Az
intézmény bejarati ajtajat reggel 8 6ratél 15% 6raig a gyermekek biztonsiga
érdekében zarva tartjuk. A bejarati ajtd zérasa alatti idészakban a csengetésre ajtot
nyitd dvodatitkar vagy dajka fogadja a belépoket.

Az intézménybe érkezéskor a sziilé6 minden esetben személyesen adja 4t gyermekét
az dvodapedagogusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tdvozasi szdndékukat.
Reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informdcidcserén til se a gyermekkel
kapcsolatos, se magénjellegli beszélgetésre nincs lehetéség az dvodapedagdgussal,
mert az elvonja figyelmét a csoportrdl, ami baleset kialakuldsat idézheti eld, és
zavarhatja a nevelés-oktatéas folyamatat!

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy gyermeke ne hozzon be az 6vodéba olyan

targyat, amely baleseti forras lehet (gyufa, kés, tli, mobiltelefon, pénzérme, aprd
lenyelhet6 targyak....).

530

A gyermekek hazavitele 157" 6ratol folyamatosan torténik.
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A gyermeket a sziilok, illetve az altaluk megnevezett, irasban bejelentett nagykora
személy viheti haza. 14 éven feliili gyermek 6vodas testvérét csak abban az esetben
viheti el az 6vodabdl, ha a sziil6 azt irdsban kéri.

A maés telepiilésrol bejard gyermekek 6vodaba- és hazaszallitdsa menetrendszerinti
autébusszal torténik. Az autobuszon a gyermekeket kiséré pedagédgiai asszisztens
vagy 6vodapedagogus latja el a gyermekfeliigyeletet. Az utaztatdsban résztvevo
gyermekek a sziil6 altal megnevezett megallohelyen szallhatnak le és fel.

A valéfélben 1évo szilok esetében a gyermek elvitelét csak a birdsagi végzés
bemutatdsa utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a mésik rovaséra.

Kérjiikk a sziiléket, hogy az dvodai élet nyugalma, valamint a balesetek elkeriilése
érdekében tavozaskor a lehetd legrovidebb idén beliil hagyjak el az intézményt az itt
maradé gyermekek érdekében A gyermekiik atvétele utdn az intézmény udvarat
jatszotér tevékenységre ne hasznaljak.

Ha a sziil6 gyermekét az oOvodapedagdgustdl &tvette, a tovabbiakban, teljes
felel6sséggel felel gyermeke testi épségéért, abban az esetben is, ha még az
intézmény teriiletén bellil tartézkodik.

Az intézmény kapuja a gycrmekek biztonsdga ¢érdekében felsd retesszel van clidtva,
melyet kérjiik, hogy ki- és belépéskor hasznaljanak. A kaput soha NE hagyjék nyitva,
amennyiben nyitva talaljak, csukjék és reteszeljék be!

Feltéve, ha a sziild intézményzarasig nem tud megérkezni gyermekéért, koteles
telefonalni az intézménybe. Amennyiben a sziild nem értesiti, az intézményt az
ligyeletes 6vond jegyzékonyvet vesz fel, melyet koteles a jegyz0, illetve a helyi

gyermekjoléti szolgalat felé tovabbitani.

Sziilok az intézményben

A sziilo joga, hogy:

megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és milkodési
szabélyzatat, hazirendjét és tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

gyermeke fejl6désérél, magaviseletérél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, valamint a gyermek neveléséhez segitséget, tandcsot kapjon.

betekintést nyerjen az OviKréta digitalis rendszer feliiletére.

1-es tipusu diabétesszel é16 gyermeke 6vodai specidlis ellatasardl, allapotvaltozasardl

rendszeres tajékoztatast kapjon.
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— ¢ételallergids gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabdlyi elbirdasok betartasaval ételt hozhasson az
intézménybe.

— fokozott kockézatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke éallapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

— clézetes egyeztetés utdn részt vehet a féigazgatd és az Ovodapedagdgus
hozzéjarulasaval az 6vodai foglalkozésokon.

— kezdeményezheti  szul6éi  szervezet  létrehozdsdt s  abban  tevékenyen
kdzremiikédhessen.

— az 6vodai sziiléi szervezet folyamatosan kisérje figyelemmel a gyermeki jogok
ervényesiilését.

- megallapitasaitol tjékostathatja az intézinény nevelGlestiiletét és a fenntattdl

—  djékostatast kéihiet a [Gigazgalolol a  gyerekek nagyobb csoporjal  érinld
kérdésekben.

— az Ovodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatit az
intézmény vezetdje €s a a neveldtestiilet megvizsgélja és arra 15 napon belill a érdemi
valaszt kapjon.

— személyesen vagy képviseld(i) Utjan jogszabalyban meghatirozottak szerint részt

vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

b. A sziil6 kotelessége, hogy:

— gondoskodjon gyermeke testi, lelki, érzelmi és értelmi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

— rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogusokkal, az
egylittnevelés érdekében a gyermekérdl a sziikséges tdjékoztatast adja meg. Annak
érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint neveljik,
szitkség van a folyamatos egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s dszinteségre.

— az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek 6vodai jogviszonyanak
1étesitésekor t4jékoztatast adnia arrdl, ha gyermeke diabétesszel €16, és/vagy fokozott
kockazati allergids megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sztld, torvényes képviseld,
mindezen koriilmény fennallasarol a gyermek dvodai jogviszony létesitését kdvetden
szerez tudomast, akkor a sziild, térvényes képviseld, a kdznevelési intézményt a

tudomasszerzést kovetden errél haladéktalanul tajékoztatni koteles. Tovabba a sziild,
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torvényes képviselé6 gyermeke rejtett betegsége, elhizddd betegsége, fejlodése
itembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség,
szocializacids, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradés stb.) 6vodai jogviszony kezdetekor,
legkésébb tudomdsra jutaskor haladéktalanul tajékoztatja az O6vodéat, gyermeke
6vodapedagogusait.
A nyilatkozattételhez sziikséges formanyomtatvany az oOvoda SZMSZ-nek
mellékletét képezi és az dvodatitkarnal elérhetd, valamint az 6voda honlapjarol is
letslthetd.

— egylittmiikodjon 1-es tipust diabétesszel él6 gyermeke Ovodai specidlis ellatasat
végz6 intézményi dolgozdval.

— gondoskodjon az 1-es tipusui diabétesszel ¢él6 gyermeke 6vodai specialis
ellatasahoz sziilkséges egészségiigyi eszkozokrol.

- ételaﬂergiés gyermeke részére - amennyiben az évoda nem tudja biztositani a
specialis étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe.

— allergiaval diagnosztizalt gyermeke sziikség szerinti 6vodai egészségligyi ellatasadhoz
adja hozzéjarulasat, miikodjon egylitt az intézmény dolgozdival.

—  gondoskodjon gyetneke ovodai specidlis ellalasdhoz nélkulozlietetlen 2 db EpiPen
Junior adrenalin injekciérol, ill. annak potlasarol.

— tartsa tiszteletben az intézmény dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagégus és az 6 munkéjat segitd alkalmazottak a nevel6-oktatéi munka és a

gyermekekkel Osszefiiggd tevékenységek végzése soran biintetdjogi védelem

szempontjabdl kozfeladatot ellatoé személynek szdmitanak.

— kisérje figyelemmel a gyermeke fejlodését és az 6vodapedagdgussal egylittmitkodve
segitse a fejlodés folyamatat, a gyermek kdzosségbe valo beilleszkedését.

— gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, biztositsa gyermekének
pszicholdgiai vizsgalaton és fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekkel foglalkoz6 pedagogus erre javaslatot tesz. Ha kotelezettségének a sziild

nem tesz eleget, a Kormanyhivatal kételezi a sziilét kételezettségének betartdsara.
c. A sziilokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei:

— A sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy az intézménytinkben folyé pedagdgiai munka

kialakitasaban, annak gyakorlataban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt. Annak
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érdekében, hogy a gyereket a legeredményesebben neveljik, sziikkség van igazi
egylittmkodésre, nyitottsdgra és dszinteségre.

A gyermek fejlédésérdl, a fejlesztés lehetdségeirdl bovebb tajékoztatast a
csoportvezetd Ovondktdl, fogadddrak keretében (elére megbeszélt iddpontban)
személyesen kérhetnek a sziilok. Tgjékoztatast csak a gyermek sajat
6vodapedagdgusatol kérjenek!

Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék meg a  csoportvezetd
6vodapedagogusokat, illetve az intézmény foigazgatdjat, és velitk kdzosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Egyotlon sziil6 sem vonhat folol6sségro més sziilét, més gyermeket az intézménybon.
Lehetoséget biztositunk arra, hogy a gyermekek nevelési elveinkkel tsszhangban
a beszoktatds ideje alatt behozzdak Lkedvenc jatékeszkozeiket. Kérjiik, hogy

fogadjak el a csoport 6vodapedagdégusainak erre vonatkozo ajanlasait.

Forumok:

sziil6i értekezletek

fogadodrak

intézmény szintl kdz6s rendezvények, programok
nyilt nap

Sziilok Kozossége (SZK)

A sziiloket terheld fizetési kotelezettségek:

Az 6vodai nevelés ingyenes, a sziiloket fizetési kotelezettség csak az étkezési téritési
dij tekintetében érinti.

A téritési dijat befizetni az iskolai kozponti konyhan lehet, elézetes idépont
egyeztetés utan.

Az étkezések lemondéasa minden nap 9 oréig lehetséges személyesen vagy telefonon.
A lemondas a kovetkezo naptol érvényes, a tulfizetés a kovetkezo havi befizetéskor
kertil jovairasra. Ha a gyermek hidnyzasat nem jelenti a sziild, a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

Hidnyzasok utan kérjiik, hogy 12 oraig jelezzék, hogy a kovetkezd naptdl igényt

tartanak az étkezés biztositasara.
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Az 6vodai elhelyezés megszlinése esetén, ha tulfizetés keletkezett, a téritési dijat a
sziilének visszafizetjiik.

A sziiléi szervezet tanévnyitd értekezletén a csoportok megvalasztott képviseldi
doéntenek a nevelési év egyes programjainak téritési dijarél (Mikulds csomag,

jotékonysagi bal belépd, ballagés....)

A téritési dijjal kapcsolatos kedvezmények:

2015. szeptember 1-jei hatallyal a gyermekvédelmi térvény kibdvitette az ingyenes dvodai és

bolesddei étkezésre jogosultak korét, igy igénybe veheti, aki/t:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil.
Tart6san beteg vagy fogyatékos gyermekeket nevelnek.
Olyun csaladban ¢l, anelyben 3 vagy W6LL gyeuncket neveluek.

Olyan csaladban él, amelyben a szilé nyilatkozata alapjan az 1 fére jutd havi

j6vedelem Osszege nem haladja meg a nettd minimélbér 130%-at.

Nevelésbe vettek.

Az ingycncsség igénybevételéchez a L ,NYILATKOZAT gycermckétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén” megnevezési

nyomtatvanyt kell kitlteni és azt az 6vodatitkdrnak benyujtani.

VL

VIL

Az 0voda helyviséoeinek hasznalati rendje:

A csoportszobdkban sem sziilok, sem idegenek nem tartézkodhatnak. Kivétel a
beszoktatas, dvodai iinnepélyek, nyilt nap, k6z5s rendezvények, sziiloi értekezlet.
Az intézmény egyéb helyiségeit (konyha, gyermek és felnétt mosdd), csak az

intézmény dolgozoi és az intézmény gyermekei hasznalhatjak

Az intézmény védo- 0vo szabalvai

A f6igazgat6 szabalyozza az épiiletben vald tartdzkodast, a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatban lefrtak szerint.

Az intézmény tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, az intézmény profiljaval
Osszefliggd reklamszovegek a fOigazgatd engedélye utdn keriilhetnek csak

nyilvanossagra.
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— Az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom, parthoz kot6dd szervezet nem
mikodhet, illetve ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

— Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato.

— A dohéanyzas az intézmény egész teriiletén tilos.

— Az évodai épiilet hasznositasa egyéb célokra csak a fenntartdé engedélye alapjan
lehetséges.

— A balesetveszély elkertilése, elharitdsa mindenki szamaéra alapvetd feladat. Baleset,
tliz- és bombariadd esetére vonatkozd el6irasokat és feladatokat az intézményi
szabalyzatok tartalmazzak.

— Az ulcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az dévoddban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az intézmény nem tudja biztositani, igy megrongalodésuk,
eltlinésiik esetén az intézményt karfelelésség és kartérités nem terhelheti.

— Az ékszerek tobbsége balesetveszélyes (gylrl, karkotd, nyaklanc), ezért ezek

hasznalata nem ajanlott, eltiinése esetén feleldsséget nem vallalunk!

VIII. Zaro rendelkezések

A Hazirend az 6vodai nevel6testillet jovdhagydsa utdn 2024. szeptember 01. napjan Iép

hatélyba és visszavonasig érvényes.
A hazirend modositasara vonatkozo rendelkezések:

A hézirend moédositasdra akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabélyokban véltozés all be,
vagy ha a sziil6k képvisel6ik tjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a

nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Hazirendet készitette:

Domjan Attilané
Féigazgato

e

Gezlke

A4
Fozskes

A Hazirendet a Szulé1 Szervezet

véleményezte.

Mezokeresztes, 2024. szeptember 02.

.......................................

Szuldi Szervezet nevében

| Az intézmény Ilazirendjét a

nevel6testllet elfogadta.

Mez(jkeresztes,2024fszeptember 02.

;\Sﬁul Ak dod

“Nevelétestiilet nevében

Mezdékeresztes Varos
Onkormanyzata, mint fenntart6 az
intézmény Hazirendjét ............
hatarozat szammal elfogadta.

Mezbkeresztes, 2024.

.....................................

Polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Mezékeresztes Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
«+/2024.(X1.27.) hatarozata
a Mezékeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Bolcs6de Hazirendjérol

Targy: A Mezokeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Bolesdde Hazirendje

Mezékeresztes Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete megtargyalta a Mezdkeresztesi
Harmatcsepp Ovoda és Bolcs6de Hézirendjérdl szolo eldterjesztést és az alabbi hatdrozatot
hozza:

Mezbkeresztes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja a MezGkeresztesi
Harmatcsepp Ovoda és Bolcs6de Hazirendjét.

Felelgs: Majoros Janos polgérmester
Domjan Attilané féigazgatd
Hataridé: azonnal ¢s folyamatos



