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BEVEZETO

teljes oOvodai életet magadban foglalé foglalkozdsok keretében wvaldsultak meg.
Nevelémunkénk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiils, a sajatos nevelési
igényli gyermekek oOvodai nevelésénck, irdnyelveinek figyelembevételével a Pedagodgiai

Programunk alapjan folyik.

2023. szeptember 1.-én 6t 6vodai és két bolcs6dei gyermekcesoporttal kezdtiik meg a nevelési
évet. A személyi és targyi feltételek adottak voltak a megfeleld évkezdéshez. Az 6vodai
csoportok idealis létszamokkalmiik6dtek 20-25 6.

A 2023/2024-esnevelési évben a fenntarté és az ,Egertej” Tejipari Kft. jovoltabol 6vodank
tovabbra is részt vett az 6voda tej programban. Hetente két alkalommal tortént a szallitas, és a

hét négy napjan fogyaszthattak gyermekeink a tejet.

A 2023/2024-es nevelési év, szamos valtozast hozott a kozoktatdsi és koznevelési
intézmények életébe. Ezek a valtozasok szamos feladat végrehajtasat rottdk rank
intézményvezetdkre. Kormdanykihirdette a Pedagbgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvényt (Puétv.), mely 2023. jalius 15.-én Iépett hatdlyba, és kimondja, hogy a
kozalkalmazotti jogviszony, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakul at 2024.januar
1.-t6l. A torvény alapjan minden nevelS-oktaté munkat végz6é jogviszonya egyidejiileg
atalakult. Minden érintett szeptember 15.-ig irasbeli tdjékoztatist kapott az atalakulasrol
valamint a janudr 1-jét6]l véarhaté munkak6rérdl, munkaidejérsl, munkavégzés helyérdl és
illetményérél. Aki a 2023. szeptember 15-29. koz6tti idészakban Ggy nyilatkozott, hogy nem
fogadja el az 0j jogviszonyt, annak a kozalkalmazotti jogviszonya illetve munkaviszonya
2023. november 30. napjaval megsziint. Tantestiiletink minden dolgozédja elfogadta a

jogviszonyvaltast.



I. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés
A 2023/2024-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az intézmény egyéb

szabalyozé dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a megel6z6 nevelési
idészakészrevételei alapjan osszeallitott éves munkatervnek megfelelden valdsultak meg.

Ko6zosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Intézményvezet6ként hatékony kommunikacioval ¢és  informacid
megosztassal, valamint a feladatok ardnyos lcosztasaval igyckeztem biztositani a kitlizétt

célok megvaldsitasat.

A Hazirend médositasra keriilt, azonban tovabbi jogszabalyi valtozasok okan a koévetkezd
nevelési évben is korrigalas sziikséges.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa megtortént, ugyanakkor az elfogadasa nem
tortént meg a tovabbi jogszabdlyi valtozasok miatt, a dokumentum elfogadasara a 2024/2025.
nevelési év elején kertil sor.

A Pedagogiai Program modositdsa folyamatban van, elfogadasa a 2024/2025. nevelési év

elején tervezett.

1.2. Megvalositas
Az intézmény nevelési gyakorlata Osszhangban van a pedagogiai programban

megfogalmazottakkal.
A pedagodgiai munka megvaldsitasa megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A pedagogiai
folyamatok a tevékenységi tervben, csoportnapléban és a gyermeki produktumokban nyomon

kovethetdek.

Ebben a nevelési évben 1j kihivéast jelentett szimunkra az oviKRETA bevezetése. Az
oviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos

adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nytjtson.

A szakmai munkakozosség ebben a nevelési évben is igyekezett hatékonyan tamogatni az
intézmény pedagogiai munkdjat. ( Ez nem volt mindig egyszerili feladat a munkak6zosség-
vezetd szamara, hiszen november 1.-t6l egyediil latta el az 6vodapedagdgusi feladatait a

csoportban, mert nem volt valté tarsa.)



Intézménylink bekapcsolddott a Bozsik programba, melynek lényege a gyermekek sokoldalt

mozgaskultirdjanak, fejlesztése, a sportolas megszerettetése, a tehetségek felfedezése.

1.3. Ellendrzés
Belséellendrzés

Az intézményben belsd ellenbrzést végziink, melynek altalanos rendje, az éves munkaterv
alapjén valésul meg. Az 6vodapedagdgusok ellenérzése az Utmutatdban megfogalmazott
kompetencidk alapjan torténik. Célja az ellenérzott pedagdgus kompetencidinak fejlesztése, a
mindennapi nevel$-oktaté munkét megalapozé pedagogiai tervezés dokumentumainak
vizsgalata.

A dokumentumok ellenérzése hataridére megtortént. Az eredmények az 6vodai csoportnaplo
ellen6rzési lapjan keriiltek rogzitésre.

Fejlesztési javaslat:

e A pedagoégiai tartalom szakszeriisége.

e A helyi sajatossagoknak megfelelé feladatok ¢és eredmények beépitése a

dokumentumokba.
Kiilsé ellendrzés

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal tartott ellenérzést 2023.december 12.-én a

S ret

1.4. Ertékelés

A gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére -dvodankban Difer mérési rendszer
mitkodik. A szlrés célja, hogy lehetévé teszi az iskolai alkalmassaghoz sziikséges
alapkészségek fejlettségének azonositasat. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan
kovetjik, dokumentaljuk, elemezziik és sziikség szerint fejlesztési tervet készitiink.

A gyermekek eredményeirdl a sziiloket félévente tajékoztatjuk.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezdddden rendszeresen megfigyeljiikk és elemezzik a
gyermekek fejlédését. Az a tapasztalatunk, hogy bemenetkor a gyermekek nagy részénél
alacsony a szocialis érettség, a viselkedés kultira, neveltségi szint, és a finommotorikus
képesség. Sok a beszédhibas gyermekiink, ezért az el6z6 nevelési évekhez hasonldan,
tovabbra is nagy hangstlyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre. Gyermekeink koéziil t6bben

részképességek lemaradasaval kiizdenek.



1.5. Korrekci6
Az intézményi stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa soran

megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Ovodéankban évek 6ta bevalt folyamat a kivetkezd nevelési év £6 pedagdgiai iranyvonalanak,
meghatdrozasa. Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira, a megfogalmazott
Jjavaslatokat a zar6 nevelési értekezleten vitatjuk meg. Meghatérozzuk a pedagogiai teriiletek,

rovid és hossza tavh feladatait, a nyar folyaméan ennek alapjan késziil el a munkaterv.

II. Személyiség és kozisség fejlesztés
2.1. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés sordn a személyiség és

kozosségfejlesztés, melynek keretén beliil szamos kozosségi programot terveztink a
munkatervben, melyeket sikeriilt megvaldsitani.

Mindenkori nevelési céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és eltérd
fejlédési litemének figyelembe vétele. Mind ez természetesen csak nyugodt, szeretetteljes
légkorben valdsithaté meg. Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzetli gyermekek esetében.
Ovodénkba jaré minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelel6 informacioval
rendelkeziink. Minden pedagoégus €s Ovodai dolgozé munkakéri kotelessége a rabizott
gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel vald segitése. Eloitéletektdl mentes ,.el- és
befogado” magatartds sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze
magat peremhelyzetiinek. Ezeknél a gyermekeknél kiemelt figyelmet forditunk a személyi
higiénia megtanitasara is.

Fontos a csaladias légkor és befogadas az dvodai élet megkezdésével, 1j kdrnyezetbe keriild
gyermekek szdméra is, hiszen eddig ismeretlen kozosségbe kell beilleszkedniiik. A
szocializaci6 szempontjabol killonos jelentdségli a kozos élményekre épiils, kozods
tevékenységek gyakorlasa. Ezért az ovodai életet olyannd szerveztiik, amely segiti a
gyermekek erkdlesi tulajdonsagaik, pl. egyiittérzés, segitdkészség, figyelmesség, onfegyelem
kitartas, feladattudat, szabalytudat fejlodését.

Ovodankba a gyermekek kiilonbozd szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek, mely a
gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben befolyasolja. J6 kapcsolatot tartunk fenn a
helyi Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberével, valamint a Pedagégiai

Szakszolgalat szakembereivel.



Ennek is kdszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél nemcsak
hogy rendelkeznek évodapedagogusaink megfeleld informéciokkal, de alkalmazzak is azokat

a neveld, fejlesztd €s oktatdo munkajukban.

Az utébbi években névekvé tendenciat mutat a magatartiszavaros, autisztikus, pszichés
probléméval rendelkez6 gyermekek ardnya, ami megnehezitette a csoportok és az

6vodapedagdgusok minden napjait is.

Feilesztési javaslat:

Ovodapszicholégus alkalmazésa, ezaltal a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal és a

sziilékkel val6 egyiittmiikodés kialakitasa és hatékonysaga fokozodhatna.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvényben foglaltak alapjan a koznevelési
intézménynck biztositani kell a diabétesszel 616, valamint a fokozott kockazata allergids
betegséggel diagnosztizalt gyermekek, egészségére forditott fokozott figyelmet.

Az intézményben felkésziiltiink az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara.
Az ellatas érdekében minden dvodai csoportbdl 1 6 6vodapedagégus rendelkezik a ,, Diab
Mentor-szakmai fovabbképzés pedagogusoknak a cukorbeteg gyermekek
tdmogatdsdért”tanusitvannyal. A tantsitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett
tovabbképzésen szerezték meg.

A nevelési évben nem volt diabétesszel é16 gyermekiink.

Nagy segitség a csaladok szdmaéra, hogy ingyenes az 6vodai étkezés, a gyermekek védelmérsl
és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. moédositasa alapjan.
Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki kitolti az ehhez

sziikséges nyilatkozatot.

Szocidlis tAmogatasban részesiilt gyermekek szama:

Jozsef Attila uti Szentistvani uti | (jsszesen
Gveda ’ Oveda
RGYK (rendszeres gyermekvédelmi 17 10 27
tdmogatas)
Tartésan beteg - 2 2
Csaladjaban tartésan beteg gyermeket - - -
nevelnek
Jovedelem alapjan 32 20 52




Nagycsalados 18 12 30

Nincs kedvezménye (fizetds) 2 1 3

Nem étkezik (jogviszonya sziinetel) 1 - 1
3 2 1

3% 2% 1%

m Jovedelem alapjan

m-Nagycsalados
52 . .
45% i Rendszeres gyermekvédeimi
tdmogatas

® Nincs kedvezménye, fizelds

= Tartosan beteg

i Nem étkezk

26%

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat sikerdilt
megvalésitani. JOl kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolaséra, a tamogatd szervezeti kultarara.
Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szokasok apolasat, értékeink megbrzését,
tovabbadésat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibél
ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukba. Minden iinnepet egy hosszabb el6késziilet eldz
meg, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atéiésre €s gazdagon motivalt tevékenységekre.
Ebben a nevelési évben is lehetdségiink volt arra, hogy sziilokkel egyiitt, kozsen valdsitsuk
meg programjainkat (egészség hét, farsang, 6vodaba hivogatd, anyak napja, ballagas).

Szintén ebben a nevelési évben sikeriilt megvaldsitanunk egy 10 napos tszoétanfolyamot
nagycsoportos Ovoddsaink szdmara. A koltségek nagy részét (Uszomedence bérleti
dij,105.0001t) alapitvanyi pénzbdl fizettiik. A sziilsknek mind6ssze az Usz6 edzé dijat kellett
kifizetni, gyermekenként 4000ft-ot. A szallitisban Majoros Janos Polgarmester Ur segitett,




azzal, hogy téritésmentesen rendelkezésiinkre bocséjtotta az Snkormanyzat két mikrobuszat,

amit ezdton is szeretnék megkdszénni neki.

A nevelési évben megtartott intézményi szintii iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felel6s
1. Harmatcsepp Napok 2023.09.28. Domjan Attilané
2. Lucézas 2023.12.13. Kunderné Kapusi Mariann
. 2023.12.14. Kerekesné Perhacs Judit
3. Karécson
Y 2023.12.15 Jacsé Attilané
4. Varosi Adventi iinnepség | 2022.12.11. Ketekesué Pethidcs Judit
2022.12.18. Jacso Attilané
5. Ovi-farsang 2024.02.10. Téthné Simé Irma
6. Marcius 15 2024.03.14. Szélné Molndr Agnes
7 Ovodaba, bdlcsédébe ggéigj}? Domjan Attilan¢, csoportvezetd
hivogato T 6vondk, ovodatitkar
8 Anyék napja 2024.05.07. Domjan Attilané, csoportvezetd
2024.05.08. 6vondk, ovodatitkar
2024.05.31. . . .
0. Ballagdsi iinnepség 20240531, Molnar-Kokrak Beata

Pasztorné Kerekes Eva

A pedagégiai programban is megjelenitett 6voda szintii jeles napok

Jeles o apo! 14 Heiy‘sfz’rn ‘Iﬁ‘(’i‘pb“ﬁ‘i Felelos
Székhelyévoda/
Telephely 6voda
Autémentes Vilagnap | Jozsef Attila utca 2023.09.22 Csoportvezetd ovondk
Szentistvani utca
Allatok Vildgnapja Jozsef Attila utca 2023.10.04. Kerekesné Perhécs Judit
Szentistvani utca Téthné Simo6 Irma
Viz Vilagnapja Jozsef Attila utca 2024.03.22. Kerekesné Perhacs Judit
Szentistvani utca To6thné Simd Irma
Fold Napja Jozsef Attila utca 2024.04.23. Pasztorné Kerekes Eva
(kiemelt jeles nap) Szentistvani utca Kunderné Kapusi Mariann
Madarak és fak napja | Jozsef Attila utca 2024.05.10. Csibrik-Sebok Evelin
Szentistvani utca Dod6 Elekné
Kornyezetvédelmi Jozsef Attila utca 2024.06.10. SzéIné Molnar Agnes
Vilagnap Szentistvani utca Jacso Attilané
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Tovabbi 6vodaszintii programok

Hatarido Feladat megnevezése Felelos
2023.09.30. Oszi gyermek kirandulds Domjan Attilané
Cserépfalu
2022.10.09.-10.13. Egészséghét Kunderné Kapusi Mariann
2023.10.30. Ovodapedagdgusok Kunderné Kapusi Mariann
latogatasa az iskoldban
2023.10.19.
2024.01.17. Sziiloi K6z6sség Domjan Attilané
2024.02.15. megbeszélése
2024.06.25. Autdébuszos gyermek Domjan Attilané
kirandulas
Budapest Természet
Tudoményi Miizeum
2024.06.19. Elsé osztalyosok latogatasa | Kunderné Kapusi Mariann
az 6vodaban
2024.06. Uszotaufolyam Domjan Attilané

Mezdkovesdi Tanuszoda

2.2. A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

.

Ovodénkat tdmogatd szervezeti ¢s tanuldsi kultura jellemzi. Az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak

szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl nyomon kovethetd.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositisa. Felkésziiltnek kell lenniink a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatisdra, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Célunk nem a felzarkoztatds, hanem az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy
sajat képességei szerint és sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre jusson el a
gyermek.

A tanulasnak €s az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekbe dgyazva Ujabb és Ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalunk a gyermeki képességek fejlesztésére.
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Intézménylinkben az egészséges €letmodra nevelés mar t5bb évetartd feladat. A mindennapi

tevékenységekbe beépiil kdrmyezetiink tisztin tartisa, rendjének megdvasa.
Alapszolgaltatasok

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés elbsegitését. A gyermek megkapja

azokat a lehet6ségeket, amelyek szitkségesek, hogy tudédsanak, képességének megfeleléen

fejlédjon.
Ssz. Fejlesztési teriilet Fejlesztést végzi
1. Logopédiai ellatas Abuczkiné Kiss Ménika
(heti rendszerességgel mindkét 6vodaban) Bertané Varga Renata
2. SNI gyermekek gyogypedagodgiai ellatisa Dargai-Maté Virag
(heti rendszerességgel telephely 6vodaban) Murényi Timea

Intézményiinkben biztositottuk gyermekeink szdmara a logopédiai ellatast, valamint a Sajatos
Nevelési Igényti (SNI) gyermekeknek azokat a lehetOségeket, amelyek szilkségesek, hogy
személyiségiik, képességiik megfelelden fejlédjon.

A sajétos nevelésl igényli gyermekek kiilonbdznek ép tarsaiktol, ami miatt kiemelt figyelmet
érdemelnek. Nevelésiik és fejlesztésiik a szakértdi bizotisag, szakértéi véleménye alapjan
torténik  utazd  gydgypedagdgusok  kozremilkodésével. A csoportban  dolgozd
6vodapedagogusok biztositottdk a gyermekek beilleszkedését, szocidlis magatartisuk
fejlesztését. Az dvodai nevelés soran a sajatos nevelési igény a szokasost6l eltérd nagyobb
mértékii differencidlést, specialis eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé. a fenti feladatok
teljesitése mind gyakorlati, mind dokumentacios szinten biztositotta a megfeleld és szakszerii

feladatellatast a 4 6 SNI gyermek esetében.

A logopédiai foglalkozasok ebben a nevelési évben a Jézsef Attila Giti 6vodaban tobbszor

elmaradtak, mert a gyogypedagogus korai fejlesztésre vard gyermekek sziirését végezte a

szakszolgalatnal.
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Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas tevékenység Szolgaltaté Intézményi
: koordindtor/felelés
1. Katolikus hitoktatés Panyi Csaba Domjan Attilané
2. Reformatus hitoktatas Tokar Imola Domjan Attilané

A szabad valldsgyakorlas lehet6ségét minden gyermeknek biztositottuk.

Tehetséggondozas

A hatranyok kompenzilisa mellett nagyon fontos feladatunk a tehetséggondozis, a
tehetségigéretek felkutatasa, fejlesztése.

Mindkét ovodadban tehetséggondozd mithelyek miikodtek, heti egy alkalommal. Az
ovodapedagdgusok altal kivalasztott gyermekek tehetséggondozé foglalkozason vettek részt,

ahol a nevelési évre elkészitett tervek alapjan végezték munkajukat.

wozivarvany” kézmiives Minden héten, hétfén ___Vezetl.:’ Jacs6 Atilané
mithely 15%.161 Kllr’ldeme K.apuIS{ Marlann
(Jozsef Attila uti 6voda)
» Varazsladika” .
dramajatékok, Minden hétfgl» CSUtor tokon | Vegeti: Szélné Molnar Agnes
| dramatikus , 157-16 , (Szentistvani Gti 6voda)
tevékenységek
Bozsik torna Minden %%ten,ogzerdén Vezeti: Dod6 Elekné
157-16 (J6zsef Attila \iti 6voda)
»Lépegets” Minden héten, csiitortokon | Vezeti:Molnar-Kokrak Beata
mozgasfejleszto 15%-16" (Jozsef Attila iti Gvoda)

I1I. Eredmények

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, elemezziik
€s errdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Ebben a nevelési évben az intézményiinkben 42 gyermek vett részt a Difer mérésben.
Tovéabbra is az el6z6 évekhez hasonléan az frismozgas koordindcid és az elemi szamolasi

készség bizonyult a leggyengébb teriileteknek. Ezen a két teriileten az elérteredményiink a

kezd§ szinten van.
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Osszesitett Difer indexe az intézménynek 58 %

Az irasmozgas Difer index: 42%

Fejlesztési javaslat:

A DIFER mérés eredményei alapjan intézkedési terv sziikséges az orszagos atlag alatt marado

teriiletek fejlesztésére.

Beiskolazasi adatok

Jozsef Attila ati Szentistvani ati v
Svodi dved Osszesen
Tankoteles korti 22 20 42
gyermekek létszama
Iskolaba mené gyermekek 17 13 30
szama

Ovodaban maradé 5 7 12

gyermekek szdma

= tankdteles kort gyermek
m iskolabamend

= 6vodaban maradd

Bélcsodébol dvodaba lépé

Osszesen
Bolcsddés gyermekek szama 18+6
Ebbdl 6vodat kezd6 gyermekek szama 9
Bolcs6dében maradé gyermekek szama 9
Ebbdl korai fejlesztésben részesiild 6

14




Palyazatok, amiben részt vettiink, és eredmények, amiket elértiink:

>

Tahy Olga Varosi Konyvtar rajzpalyazat ,,Kedvemcmesém, mesehdsém” cimi
rajzpélyézaton harom gyermekiink ért el helyezést. 1. II. L. helyezés.

Biikkabranyi Napsugir Ovoda és Boleséde 4dltal nagycsoportos gyermekek részére
meghirdetett szaval6 versenyen 7 gyermekiink vett részt. Egy gyermek els6 helyezést
ért el, egy gyermek kiilondijban részesiilt. Ugyancsak nagycsoportosoknak
meghirdetett ,, Tavasz”cimii rajzpalyazaton is részt vettek 6vodasaink, ahol helyezések
nem keriiltek kiosztdsra a palyamunkak koziil. A gyermekek munkait elismerd
oklevéllel értékelte a zsiiri.

Csatlakoztunk az ,,Enekelj az erdében” III. Erdei Dalos Talalkozdhoz.

Az Enekelj az Erdében élménynap az éneklés szarnyal6 6romével kapcesolja Sssze az
embereket a természettel. Legyen a mi ajandékunk az erd6 felé a szivbol jovo énekszd,
koszonetképpen az éltetd forrasvizért, a tiszta levegbért, a gydgyitd névényekért.

Nap gyermekei palyazat 2024 — Mesés napvédelem!

(Napvédelmi mese illusztracio készitése tetszoleges technikaval)

Bekiildott munkainkat naptej csomaggal jutalmaztak.

Beneveztiink a Magyar Szabadiddsport Szovetség altal meghirdetett Vilag Gyaloglo
Napra, mely rendezvénysorozatnak az a célja, hogy a gyaloglast és a mozgéast
népszeriisitse.

Csatlakoztunk az Orszagos Gyégyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet 4ltal
hirdetett Happy Hét cimil rendezvény sorozathoz. A feladatolyan polo vagy képeslap
terv készitése, ami kifejezi azt, hogy ,vizet inni egészséges”, ,,a viz a legjobb
szomjoltd”, ,.€n a vizet valasztom, iidité helyett”.

A bekiildott munkainkat elismer6 oklevéllel jutalmaztik

Matrix Kozhaszni Alapitvany ,,Szeretetcsoki 2023”- J6tékonysagi csoki gyiijtés.

(68 tabla csoki, egyéb 43 db: babaholmi, bébiétel, jaték)

Allatvédelmi téma hét.

Célja a gyermekek szemléletformalasa, kialakitva ezzel a belsé motivaciot a cselekvd
¢s fenntarthato allatvédelemre.

Generali Akadalypalya — Oktatasi intézmények palyazata 2023.

Célja, hogy az oktatdsi intézmények szamara olyan sport-élményprogramot
biztositson, amely segiti az intézményben a gyermekek egészséges életmddra vald

nevelését. Eredmény még nem sziiletett.
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» Virdgozz és Prosperalj K6zhasznu Alapitvany ,, Tégy jot és legyél példakép”cimii

Orszagos kreativ palyazaton egy gyermekiink ért el helyezést.

» Fold Napja alkalmab6l csatlakoztunk a TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta
Magyarorszagért akcidhoz.

IV. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapesolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktdra
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozésség) alapul

A nevel6-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien mikods, folyamatos
megujulasra képes innovativ k6zosség alakuljon ki az intézményben. A szervezeten beliili
informé4ciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkanak (k6z6s megbeszélések, értekezletek).

Intézményiinkben egy munkacsoport mitkédik

- Egészségnevelési- és kornyezeti szakmai munkakozosség

Vezetdje Tagjai Programja

A komyezettudatos életmod
a kornyezetért felelds
¢életvitel, szemlélet erdsitése

) ) Mindkét 6vod mindennapi
Kunderné Kapusi Mariann IOt oesd . tevékenységekkel, a jeles
neveldtestiiletének tagjai apakhoz kapcsﬂolc') 46

programokkal, Z51d Ovoda
elnyerését c€lzé palyazat
megirasa.

Az Osszehangolt nevelémunka érdekében fontosnak tartom a tdrvényesség betartdsat, a
naprakész  informacidkat, a kapesolattartds ‘Thagyomanyos €s  koiszerti  formait.
Egészségnevelési és kornyezeti szakmai munkakdzosség segiti az intézményben foly6
szakmai munkat.

Heti rendszerességgel, valamint sziikség szerint tartunk 6vondi megbeszéléseket, ahol az
altalanos szakmai kérdéseket vitatjuk meg, illetve az aktualis feladatok elvégzése keriil
megbeszélésre. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik a témaban érintettek
részvételével.

Ebben a nevelési évbenkét alkalommal tartottunk munkatérsi értekezletet, melynek témaja a

2023.évi LIL. torvény bevezetése és az ezzel jar6 valtozasok ismertetése, megbeszélése.
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A nevelési évet nyit6 és zaro nevelési értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett.

Ovodapedagogusainkra jellemz6 az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovéciés készség

valamint a kialakult 6vodakép értékeinek megdrzése.

V. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Nevelomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcesolattartasokat kozvetlen

partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink kére minden 6vodai dolgozo6 szamara ismert.
Kiilsé partnereink

Sziilok, csaldd

A csalad és az 6voda harmonikus egylittmitkodése nagymértékben hozzajarul a gyermekek
sikeres neveléséhez, ¢és ezt szem el6tt tartva alakitjuk kapcsolatainkat a sziilékkel, hiszen az
6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermekek fejlodését és ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valé szoros egylittmiikodés. A csalddok Ovodai életében vald
részvételének tobbféle lehetoségét alkalmaztuk: falifijsdg, internetes oldal, az irdsos
tajékoztatok mind segitették a kommunikaciot. A sziildi értekezlet a sziiloket érintd

legfontosabb témak megbeszélésére volt alkalmas.

Karacsony el6tt adventi vasart rendeztiink a sziildkkel kézosen, és az §sszegytijtott targyakat
az 6vodadk auldjaban 4rultdk a sziilék. Hogy az alapitvanyi bevételiinket tovabb tudjuk
gyarapitani. Tavasszal a sziiloi kozosséggel kozosen alapitvanyi balt szerveztiink, melybol

nagyon sz€p Osszeg folyt be az alapitvany szamlajara.

Fenntarto

A fenntarté Onkormanyzattal napi kapcsolatban wvagyunk. A Kkapcsolattartds formai:
intézményvezetdi tajékoztatd, beszamold, rendszeres konzulticio, egymas rendezvényein vald
részvétel. A fenntartét meghivjuk a rendezvényeinkre, programjainkra. A gazdalkodasi,
fenntartasi koltségek kapcsan folyamatosan egyeztetiink.

Ebben a nevelési évben is résztvevdi voltunk O6vodas gyermekeinkkel varosunk
rendezvényeinek. Szinvonalas miisort adtunk az adventi gyertyagyujtason, valamint a marcius

15.-1 varosi iinnepségen.
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Kossuth Lajos Altaldnos Iskola

Az altalanos iskolaval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében kapcsolatot épitiink
és apolunk:

- nyilt napok, sziiloi értekezlet, kozos rendezvények, programok.

Iskolaba mend nagycsoportosaink két alkalommal kaptak meghivast az iskoldba. Februdrban a

farsangra, marciusban és aprilisbanpedig nyilt napra vartak a leendé els6soket és sziileiket.

Ebben a nevelési évben a programok sokasaga miatt,sajnos elmaradt az els6

osztalyosokmeghivasa az 6vodéba, de a kovetkez6 nevelési évben Gjra tervezziik.

Az idei kozds sziilé1 értekezletet technikai okok miattnem sikeriilt megtartanunk,ahol az
iskolai beiratkozast megel6zben, az iskoldba mend gyermekek sziilei izelitét kapnak az iskolai
¢letrol.

Az 6vodabol az iskoldba torténé zavartalan atmenet megkivanja az 6voda és az iskola

neveldémunkdjanak Osszehangolésat €s egylittmiikodését.

Bdlcsdde

Igyekszink joé kapcsolatot kialakitani és fenntartani a bolcs6dével. Ebben a nevelési évben az
Ovodapedagogusok hospitdlison vetlek részt a bolesbdében. Egy déleloust ltouek el az
intézményben, ahol betekinthettek a csoportok életébe, ismerkedhettek a szeptemberbe,
ovodaba keriild kisgyermekekkel, a kisgyermeknevelok munkéjaval, illetve valaszt kaphattak

felmeriild kérdéseikre.
Egyéb partnereink
Pedagogiai Szakszolgdlat

A Pedagdgiai Szakszolgalattal folyamatos és j6 az egyiittmiikodés, mely a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek ellatasat is nagymértékben elGsegiti.

A Pedagdgiai Szakszolgalat felé problémak észlelése esetén, illetve sziikséges feliilvizsgalatra
iranyitottuk a gyermekeket, ebben a nevelési évben tiz esetben.

Problémat okoz a vizsgalati idépontok tavoli idépontra valo kitiizése.
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FEgészségiigyi szakszolgdlat

A védéndkkel rendszeresen kapcsolatot tartunk. Tisztasdgi vizsgalatot végeznek a
gyermekesoportokban, figyelemmel kisérik a halmozottan hatranyos helyzeti csaladok
gyermekeit, a problémak megoldasaban kélcsondsen segitjitk egymast. A gyermekorvossal a
gyermekek egészségiigyi allapotardl konzultdlunk (azokban az esetekben, amikor a gyermek

allapotar6l megbizhatatlan informaciot kapunk).
Csalddsegito- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettségére
utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Ebben a nevelési
évben 21 alkalommal éltiink jelzéssel, és 12 esetben kért t6link pedagédgiai jellemzést az
esetmenedzser. Egy alkalommal tortént csaladbol valé kiemelés, mely két dvodaskort

gyermekiinket érintette.
Dél - Borsodi Szocidlis Otthon

Az utobbi években rendszeresen felkérnek minket, hogy Anyak napja alkalmabdl egy kis

misorral kedveskedjiink az otthon id6s lak6inak.
Tahy Olga Virosi Miivelodési Hdaz és Konyvidr

Szeptemberben ,, Kedvenc mesém, mesehdsom” cimii rajzpalyazatra neveztiink alkotdsokat
ahol els6, masodik helyezést értek el gyermekeink.

Osszel az Orszagos Konyvtari Napok keretein beliil a Kalamajka babcsoport eldadasat

nézhettiik meg.

Az idén is jelentkeztiink az ,,Adventi Ablak Kalenddrium?” felhivasara a hetes és a tizenotos

szamu ablakdiszt készitette el nevelbtestiiletiink.

Novemberben Marton napi miisorra kaptak felkérést 6vodasaink, ahol szinvonalas miisort

adtak eld.

Aprilisban a Kéltészet napja alkalmabol az intézmény alkalmazottai vetélkeddre kaptak
meghivast, ahol két 2 16s csapattal vettiink részt. Egyik csapatunk harmadik, mig a masik

negyedik helyezést ért-el. A téma természetesen Jézsef Attila munkdssaga volt.
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A miivelddési haz az egész nevelési év folyaman helyet biztositottszamunkra (3D mozi,
babel6adas). Gyermekeink részt vettek egy hasvéti kézmiives foglalkozason, ahol egy kis
filmet 1s megnézhettek a hlisvéti szokdsokrdl. Majusban majusfadiszitésen vettiink részt.

A nyér folyamén tobbszor is ellatogattunk egy-egy filmvetitésre és kézmiives foglalkozasra.

A Miivészeti Fesztival keretein beliil megrendezésre keriilt kiallitast is meglatogattuk, ahol a
helyi miivészek kiilonb6zd egyedi alkotisai mellett 6vodas gyermekeink munk4ibdl is

lathattak izelit6t a 1atogatok.
VI. A pedagogiai munka feltételei
1.1. A gyermekek

A 2023/2024-es nevelési évet (oktoberi statisztika) az aliabbi gyermeklétszaimmal
inditottuk: 119 16

Jozsef Attila wti Szentistvani uti .
6voda ovoda Osszesen
2022. oktober 2022. oktéber
Tényleges gyermeklétszam 72 47 119
SNI gyermek’kettének . 1 1
szamitd”
SNI gyermek ,,haromnak - - -
szamitd” }
Szamitott 1étszam 72 48 120

A 2023/2024-es nevelési évben majus 31.-én a gyermekek létszama igy alakult:

Jozsef Attila uti Szentistvani ati “
dvoda Gveda Osszesen
2023. majus 2023. majus

Tényleges gyermeklétszam 70 45 115
SNI gyermek”’kettének 1 3 4
szamito”

SNI gyermek ,,hdromnak _ 1 2
szamitd”

Szamitott 1étszam 71 49 121
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A 2023/2024-es nevelési évben a hatranyos és a halmozottan hitranyos gyermekek

létszama a kovetkez6 képen alakult.

Jozsef Attila ati

Szentistvani ati

6voda ovoda Osszesen
Halmozottan hatranyos 4 5 9
helyzeti gyermek (3H)
Hatranyos helyzeti 7 3 10
gyermek (2H)
Veszélyeztetett gyermek 7 6 13

’> 28 %

m® Halmozottan hatranyos

helyzet(i

® Hatranyos helyzetd

" Veszélyeztetett

m Teljes létszam

Fejlesztendé gyermekek a Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjin a 2023/2024-es

nevelési évben:

Jozsef Attila uti Szentistvani uti Osszesen
ovoda ovoda
Sajatos nevelési igényi 1 3 4
_gyermekek szama
» Kevert specifikus - 1 1
fejlédési zavar
» Egyéb fejlodési zavar - 1 1
» Mozgasszervi 1 1
fogyatékos
» Egyéb nyelvi és 1 - 1
beszédfejlodési zavar
Folyamatos figyelemmel kisérés 1 - 1
» BTMN-s gyermek 3 3 6
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M Sajatos Nevelési Igényl
® Beilleszkedési Tanulasi
Magatartasi Nehézséggel é16

= Folyamatos figyelemmel kisérés

# Teljes létszam

Minden SNI-s gyermek megkapta szakvéleménye alapjan a megfeleld fejlesztést, amit heti 3

oraban utaz6 gyogypedagdgusok megbizasi szerzodéssel lattak el.

Pedagégiai Szakszolgalati szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek a 2023/2024-es

nevelési évben:

Jozsef Attila uti Szentistvani ati
ovoda Gvoda Osszesen
Pedagégia Szakszolgalat
szakvéleménnyel rendelkez6 4 6 10
gyermekek szama

Logopédiai fejlesztésben részesiilt gyermekek a 2023/2024-es nevelési évben

Jozsef Attila ati

Szentistvani ati

ovoda ovoda Osszesen
Beszédproblémaval,
beszédhibaval rendelkez6 12 10 2

tankoteles korugyermekek
szdma
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= Tankoteles

m Beszédhibas

A gyermekek nevelése és fejlesztése, gondozasa ebben a nevelési évben:

Jozsef Attila uti 6vodaban 3vegyes korosztdlyiu csoport

s rae r

Dézsa Gyorgy uti boleséde2 csoport

2023/2024-es nevelési évben a csoportlétszamok alakulisa

e A teile s - Osszesen
Jozsef Attila ti 6voda Szentistvani dti 6voda
‘ i*\;i;;‘iwcsoport Siini csopoﬁ Cinegé/ cébport Pillangécsoport | Katica csoport
23 23+1 23+1(sziineteld) 23+3 22+1 115+3

Az 6vodai gyermekcsoportok 4tlag 1étszama 25 6. Ez a gyermeklétszam a tdrvényi

eléirasoknak megfeleld.

2022/2023-as nevelési évben a bolcsddei csoportlétszimok alakuldsa

Klasszikus bolesdde

Osszesen

Cica csoport

Kisvakond csoport

9+3

9+2

18+5
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2024. szeptember 1-t6l felvételre keriilt gyermekek szdma:

Elutasitott 3 gyermek.

Jozsef Attila ati

ovoda

Szentistvani ati
dvoda

Osszesen

Felvett gyermekek szama
2024.05.31.-ig

24

12

36

A jelenlegi szamadatok alapjan a varhaté gyermeklétszam 121 £6.

2023. szeptember 1-t61 felvételre keriilt bolesédés gyermekek szama:

Osszesen

Felvett gyermekek szdma
2023.05.31.-ig

11+3

A jelenlegi szdmadatok alapjan a varhaté gyermeklétszam 18+3 6.

1.2. Human eréforras

» Pedagogusok

A 2022/2023-as nevelési évben a human erdéforras a kovetkezéképen alakult:

Jozsef Attila ati Szentistvani ati Osszesen
6voda 6voda
‘ Ovodapedagogusok létszama 6+1 4 11
Gyakornok 1 - 1
Pedagogus I. fokozat 3 2 5
Pedagégus II. fokozat 3 2 5

Szeptemberben minden 6vodapedagogusi éallashely bettltstt volt. Novemberben 1.-t81 egy

6vodapedagbégus kérte athelyezését egy masik intézménybe. A megiiresedett éllashelyet

pedagodgiai asszisztenssel t6lt6ttiik be.

Egy éllashelyet szeptemberben egy dvodapedagdgus gyakornokként t51tdtt be. Az & szakmai

tdmogatasa, feladatainak itemezése mentor pedagogusanak segitségével a Gyakornoki

szabalyzatban foglaltak szerint tortént. Gyakornoki min6sité vizsgara jelentkezése megtortént,

amit el is fogadtak, a mindsités varhato idejérél még nem kaptunk értesitést.
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Junius 17.-t6] minden 6vodapedagogusi allashely Gjra bets1tott, nines tires allashelyiink.

Az dvodapedagogusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak. Célunk, hogy minden
dvodapedagdgus sajat egyéniségét megtartva a kozdsen kialakitott és elfogadott célok,
feladatok érdekében tevékenykedjen.

A nevel6testiilet munkaja magas szinvonald, a kollégdk nagyrészt felkésziiltek, az dvodai

csoportjukon beliili és intézményi szintli feladatokban motivaltak.
» Nevelo-oktaté munkat segiték

A 2022/2023-as nevelési évben a nevelé-oktaté munkat segitette:

Jozsef Attila witi | Szentistvani Gt

Osszesen
5 6voda ovoda
Ovodatitkar 1 . 1
Pedagdgiai asszisztens 1 N 7
Dajka 3 5 3
Konyhai kisegitd 1 . 1
Takaritd B, I T

Ovodatitkarunk munkakéri leirasanak megfeleléen végzi munkajat. Nagy segitséget jelent 6
a telephely 6vodaval valé kapcsolattartasban, a bolcs6dei adminisztraciéban, valamint az
ovodavezetd munkajanak gordiilékenyebbé tételében.

A csoportban dolgozd dajkak és a pedagégiai asszisztens a gyermekcsoportok mellett
végzik feladataikat, melyek igen sokrétiiek. A dajka néniknek a napirenden tul a nevelémunka
thmogataséra, a takaritdsi feladatok ellatisara és a tizorai el6készitésére is id6t kell
szakitaniuk.

Hianyzasok esetén rendszeresen, aktivan helyettesitik egymast, 6sszedolgoznak.

Mind a pedagogiai asszisztens, mind a dajka az 6vodapedag6gusokkal egyiittmiiksdve végzik
munkajukat, tuddsukkal, szorgalmukkal hozzajarulnak a minéségi munkavégzéshez.

A Kkonyhai dolgezénk nyolc oraban latja el feladatit a HACCP-rendszer elbirdsainak
megfeleléen. A konyha higiénidja, fertStlenitése az eldirasoknak megfelels. Felelds a
konyhéban zajlé6 munkafolyamatokért, a konyha HACCP el8irasnak megfeleld hasznalataért,
konyhaba 1épés, dltdzet, talalas, ételosztas. Rabizott HACCP dokumentacidk vezetése.

A telephely Ovodaban dolgozé takarité négy oraban latja el feladatat. Az intézmény

higiénidja az eldirasoknak megfelels.
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Intézményiink harom épiiletben miikédik, nagysziikségiink lenne egy allandé
karbantartéra, aki a harom épiilet belsé illetve udvari karbantartasi és egyéb feladatait

ellatna.

» Targyi, infrastrukturalis feltételek

Rendszeresen felmérjilk a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktiira
meglétét, €s jelezzik a hidnyokat a fenntarto felé. Az intézmény sajat maga is megprobalja
eléteremteni a sziikséges feltételeket (palyazatok, alapitvany, tdmogatok altal), amelyek az
mtézmény pedagogiai céljait szolgalja.

Az o6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége jO, az év soran a szakmai
munkdéhoz sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzése biztositott volt.

Az intézmény koltségvetésébol vasaroltunk a gyermekeknek Karacsonyra jatékokat, mese
konyveket, a konyhéra konyhai eszkozoket, 3db talalé kocsit, a feln6tt étkezobe 1db talalo
szekrényt, 3db Rolo-fényvédd arnyékolét, a Szentistvani uti évoda udvarara 1db
csuszdadllvanyt valamint a Harmatcsepp Napi rendezvényiink koltségét (Buborék show) is a
fenntarté finanszirozta.

Alapitvanyi pénzbdl megtortént mindkét 6voda udvari jatékainak feldjitisa és szikséges
cseréje. A jatékok a feliilvizsgalat soran 100%-ban megfeleltck a biztonsagtechnikai
el6irdsoknak.

Szintén alapitvanyi pénzb6l vasaroltunk 15 db futd biciklit, 5 db rollert és a Jozsef Attila tti

ovoda udvarara 1db mokuskereket.
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A pedagégiai munka feltételeinek helyzetelemzése:

BELSO TENYEZOK
Erdsségek Gyengeségek
e kulturalt kornyezet (belsd) e udvarrendezés,
e jatékeszkozok, fejlesztd e karbantart6 hidnya
jatékok, mozgasfejlesztd
g eszk6zok 2
S &
E Lehetdségek Veszélyek z
] Yo
< <
IKT eszkozok bovitése ° eiektron’lo’s I}aiozat
ez ) e elhasznalédasa
e palyazatok altal tovabbi o lampaburdk eloreccddse
eszk6zok beszerzése P &
e facsemetdk iiltetése
KULSO TENYEZOK

» Teviabbképzés

Intézményiink rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi
szilkségletek ¢s az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. A pedagégusoknak 7 évente
kotelezd 120 6rds képzést kell teljesiteni a szakmai meg@julds szetmpoutjabol. Sajnos a

kepzések dragdk, igy tobb képzés elvégzésének csak ez szab hatart. Figyelemmel kisérjiik a

tovabbképzésekre kiirt palyazatokat, és ezekbdl valasztanak a kollégan6k.

Az aktualis tovabbképzések kivalasztasi szempontja, hogy mennyire segiti pedagdgiai

programunk megvalésitasat a mindennapokban.

Ebben a nevelési évben a kivetkezd tovabbképzéseken vettiink részt:

® Erddpedagdgiai modszerek alkalmazdsa oz Svodapedagdgidban a Jenntarthatésdg

Jjegyeében (7 f5)

o, DiabMentor-szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyermekek

tamogatdsaért”gyakorlati képzés (115)

° [Eszterhdzy Karoly Egyetem, fejlesztd differencidlo szakpedagdgusszak (1f5)

e Magyar Pedagégus Médszertani és Tovabbképzési Kézpont szervezésében Ovodai

egyittnevelés és inkhizié nehézségei és mddszertani lehetSségei, szakmédszertani

képzés (115)
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e Magyar Pedagégus Modszertani és Tovdbbképzési Kozpont szervezésében a
Fejlesztdpedagdgiai mddszerek az ovodai csoportok nevelésében szakirdnyii
szakmodszertani képzés (110)

o [Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Gyégypedagégus szak (1f5)

e Oktatasi Hivatal Miskolc Pedagégiai Oktatdsi Kézpont — DIFER képzés (315)

e, Kinn azéldben, benn a zolddel” mddszertani konferencia (5f5)

e Zold Ovoda taldlkozé (2/5)

e  Menedzser Praxis szervezésében online képzés: a Pedagdgusok 1j életpdlydjdrdl
52016 torvény (1f3)

© _Menedzser Praxisszervezésében online képzés: Feladatok a pedagégusok ij
életpdlydjarol szolo térvény bevezetésekor (1f5)

e Menedzser Praxis szervezésében online képzés: Az onkormdnyzati fenntartdsi 6voddk
és fenntartoik kozalkalmazotti jogviszonyvdltdssal kapcesolatos teend6i (1f5)

e Menedzser Praxis szervezésében omline képzés: Kérdések és gyakorlati vilaszok a
munkaiddckeret és a tillmunka szabdlyairdl (1f5)

e Menedzser Praxis szervezésében onmline képzés: 16bblettanitds, eseti helyettesités,
tulmunka, iigyelet, készenlét az iskoldban, Svoddban, bélcsédében (1f5)

e Menedzser Praxis szervezésében online képzés: A kéznevelési  intézmények
ellendrzéseinek 1y szabdlyai (1f5)

e Menedzser Praxis szervezésében omline képzés: Teljesitményértékelés gyakorlati
kérdései az évoddban (115)

e Menedzser Praxis szervezésében online képzés: Hogyan értsik meg az eltérd
generdciok viselkedését pedagdgusként (10f5)

e Orszdgos Ovodai Konferencia 2024 — Teljesitmény értékelés gyakorlati kérdései az
ovoddban (1f3)

o Ovodavezeték Orszdgos Szakmai Egyesiiletének Konferencidgja (1f5)

e Bozsik képzés — Jaték mester (1f5)

A tovabbképzésen résztvevd kollégdk a megszerzett, alkalmazhaté ismereteket beépitik
neveld munkéjukba, a nevelétestiiletet pedig tajékoztatjak a megszerzett elméleti és gyakorlati

tapasztalataikrdl, atadjak tudasukat.
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> Belsé képzés
e A HACCP rendszer miikodésének alapveté szabalyai.
Eléadoé: Koszo Ferenc okl. szakmérnsk
A képzésen a nevelést oktatdst segitd, valamint a technikai dolgozok vettek részt.
(716)
e Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas
El6ado: Sebe Nandor

Az oktatdson minden dolgozé részt vett.

VII. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak val6 megfelelés.

Az intézmény Pedagégiai Programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglaltakkal. A Pedagogiai Program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Gsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési, tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a Pedagogiai
Programyaban foglaltak megvalosulasat. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek, terveinck iitemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési tervekben régzitésre keriil.

A human erbforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése, az eredmények ismeretében
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen az

intézmény jelenlegi és jovObeni igényeinek, elvarasainak.
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Osszegzés

Az éves munkatervben kitlizott célokat legjobb tudasunk szerint igyekeztiink megvalésitani a
nehézségek ellenére is. Pedagdgiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink eddig
kialakitott értékeinket megérizve. NevelGtestiiletink mindent megtett azért, hogy helyi
sajatossigainkat, hagyomanyainkat meg0rizziik, és megfeleljink a széleskorii partneri

elvarasoknak.

Kérem, a tisztelt Képvisel-testiiletet, beszamolomat elfogadni sziveskedjék.

Mezdkeresztes, 2024. jaliusl5.

Tisztelettel: Domjan Attilané

>
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Beszdmolé a Mez8keresztesi Harmatcsepp Ovoda és BolcsGde szakmai
munkakozosségének2023/24-es évi munkajardl

Az Egylitt egészségesen!” cimet viseld programunk bevezeiése ta intézményiinkben kiemelt

feladatunk az egészségnevelés-egészséglejlesztés, valamint a kornyezeti

nevelés.Nevelotestiiletiink hosszl évek 6ta sokat tesz az egészséges életmod népszeriisitéséért

¢s fenntarthato fejl6dés megvaldsulasaért.

Székhely 6vodank 4 éve rendelkezik Ordkss Zold Ovoda cimmel, telephely 6vodank

haromszor nyerte el a Z5ld Ovoda cimet, idén szeptemberben beadja palyazatat az 6rokds cim

megszerzésére. Asziikséges anyaggylijtést, a palyazati anyag megirasat, osszeallitasatSzélné

Molnar Agnes ¢s Vadasziné Boros Katalin vallalta. Toreksziink szakmai felkésziiltségiinket

folyamatosan szélesiteni, ebben a tanévben a kovetkezd tovabbképzéseken, konferenciakon,

palyazatokon velttiink részt:

Kerekesné Perhacs Judit:

-az  Eszterhdzy  Kéaroly Egyetem  fejlesztdé  differencidlé  szakpedagogusszak,
~DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagoégusoknak a cukorbeteg gyerekek

tamogatasaért”,

Kunderné Kapusi Mariann:

-aMagyar Pedagégus Modszertani és Tovabbképzési Kozpont szervezésében Ovodai

egylittnevelés és inklzi6 nehézségei €s modszertani lehetbségei ¢. szakmodszertani képzés

-a  Magyar Pedagogus Modszertani €s Tovabbképzési Kozpontszervezésébena

FejlesztOpedagbgiai modszerek az o6vodai csoportok nevelésében c¢. szakirdanyd

szakmaddszertani képzés

Molnar-Kokrak Beata: az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem gyégypedagdgus szakéan els6

éves hallgato.

Dod6 Elekné, Pasztorné Kerekes Eva, Vadasziné Boros Katalin: Oktatasi HivatalMiskolci

Pedagoégiai Oktatasi Koézpont-DIFER

Dodé Elekné: a Bozsik program keretében ,Jatékmester” pedagégus jatékmodszertani

tovabbképzés

Szélné Molnar Agnes: Magyar Természetvéddk Szovetsége altal szervezett ,,Otletek a

fenntarthat6sag témahétre c. online képzés

2023.szeptember 27-én és 28-an ,,Torténeti Park €s Szentmihalyi Szabé Péter Emlékhaz”

Alapitvany  szervezésében a Koroshegyi Elményvolgy Taborban megrendezett

»~Erdépedagogiai modszerek alkalmazasa az 6vodapedagdgiaban a fenntarthatosag jegyében”



ciml tovabbképzésen hét {6 képviselte Ovodankat. Erdei komyezetben ismerkedtek a
természetpedagogia, az erddpedagogia és élménypedagdgia modszereivel, eszkozeivel.
2024.marcius7-8-4n  kétnapos tovabbképzésen vettink részt a Benedek Elek Ovoda
Bervavélgyi tagbévodéjaban és betekintést nyertiink abba a szakmai munkiba, mely a
Rousseaui Természetelvii Ovodai Pedagégiai Program innovatfv médszerei alapjén folyik.
2024.aprilis 17-én nevel6testitletiinkb8l 2 f6 részt wvett és képviselte Ovodankat a
Gyongyospatai Bokréta Ovoda és Bolesdde altal megszervezett Z5ld Ovodak Talalkozoja c.
szakmai napon.(Domjan Attilané, Kunderné Kapusi Mariann). Sok szinvonalas el6adast
hallhattunk, bemutatkoztak olyan jé gyakorlatot alkalmazo dévodak, akik példaértékiien végzik
a Z6ld Ovodaval kapcsolatos tevékenységiiket.

Programok, palyazatok:

Szeptember honapban az SZM tagok jelenlétében beszélgetdkor, jatékos tevékenységek
keretében az 6vodapedagogusok megtartottak a gyermekeknek a balesetvédelmi tajékoztatast.
Szeptember 22-én 6vodankban is megemlékeztiink az Autémentes Naprol, melyre minden
csoport dtletes, figyelemfelhivo jellegli plakatot készitett. Megkértiik a sziiloket, hogy akinek
lehetésége van 14, biciklivel, futébiciklivel, rollerrel, kismotorral jojjon gyermekével
ovodaba. A gyermekek jatékos tevékenységek sordn szerezhettek ismereteket a kozlekedés-
kOmyezelszennyezés  kapesolatarol, a kerékparozas és gyalogtira egészségmegdrzd
szerepérol.

Szeptember 29-i hataridével hirdette meg a Tahy Olga Vérosi Konyvtar ,, Kedvenc mesém,
mesehdsdm” cimil palyazatat, melyre ez alkalommal is sok szép rajz sziiletett. A Szentistvani
uti 6voda Katica csoportjabol keriilt ki az I. (Slisz Noel Marcell) és III. helyezett (Lakatos
Gébor), a masodik helyet pedig egy Pillangd csoportos kisgyermek (Hajdu Noéra) szerezte
meg.

Oktdber 3-4n az Oszi konyvtari Napok keretében a Kalamajka babesoport eléadasat nézhették
meg 6vodasaink a Mivel6dési Hazban.

Ebben a nevelési évben csatlakozott dvodank a Magyar Labdariigd Szovetség altal szervezett
Bozsik-programhoz. Az orszagos labdarugd utdnpoétlas program célkitlizése a gyermekek
sokoldali mozgaskultirajanak fejlesztése, a sportolds megszerettetése, a tehetségek
felfedezése ¢€s egyesiiletekbe torténd kozvetitése. A heti rendszerességi labdas
sportfoglalkozasokat Dod6 Elekné 6vodapedagogus kollégank vezeti. Intézményiinkbol 20
{6t regisztraltunk, fiukat és lanyokat vegyesen, ebbe a 0. korcsoportba. A rendszeres edzések

¢€s mérkodzések garantaljék a jo élményeket, a gyermekek tanév végén ajandékot kaptak.



Az oktober 5-én megtartott munkavédelmi oktatdson évodank minden dolgozdja részt vett.
Idén is csatlakoztunk az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért
Felelés Korméanybiztosi Titkarsig Altal meghirdetett Allatvédelmi Témahéthez. Az Allatok
Vildgnapjan a gyermekek csoportszinten latogattak el egy-egy gazdasdgi udvarba, ahol
testkozelbdl figyelhették meg a haztaji allatokat, tovabba a felelds allattartas és allatvédelem
témaban egész hétenérdekes és vonzd tevékenységet kinaltak Ovodapedagdgusaink a
gyermekek szamara.

Oktober 9-13.0szi id6szakra tervezett visszatér$ programunk az Egészség-hét, melyet az idei
tanévben a ,,Csicseriborso, bab, lencse...Zsikok a magtarban” cimmel rendeztiink meg, az
egészséges taplalkozas alakitasat megcélozva. Célunk volt az olajos magvaknak, dioféléknek
szervezetiinkre gyakorolt pozitiv hatdsaira, felhasznalasi médjaira felhivni a figyelmet, mind a
gyermekek, mind a sziildk korében. Otddik alkalommal csatlakoztunk a Vildg Gyalogld
Naphoz, a program beszamolojat Kunderné Kapusi Mariann munkak6zosség vezetd készitette
el (1d. Melléklet).

November 11-én a Tahy Olga miivelodési Haz és Konyvtar felhivasara Marton-napi misort
adtak el6, valamint részt vettek a lampas felvonuldson a Cinege-csoport gyermekei.Fz
azalkalom a hagyomanyok 4poldsin tul jolehetGséget teremtett a kozos élményszerzésre, a
sziilékkel valé kapesolattartasra is.

November 16-4n tlizriadé probat és a hozzad tartozé menekiilési gyakorlatot tartottunk
6vodankban. A tlizriadé terv alapjan, a menekiilési utvonalakon vonultunk a gyermekekkel
az udvarra, majd ellenériztiik a gyermekek Iétszamat.

2023. decemberében beadasra keriilt ,,Helyi human fejlesztések” elnevezésii palyazatban
Egészségfejlesztd programok megvalositasat céloztuk meg, melyben tdbbek kozott erdei
Ovodai programhoz haldzsdkokat, tabori A4gyakat, kertmiiveléshez esbvizgylijtoket,
komposztalé ladakat, vessz6kosarakat, az egészséges életmod alakitdsdhoz aszalogépet. . .stb.
terveztiinkbeszerezni.

A december 13-4ra tervezett varosi Lucazas a gyermekek nagy 1étszami megbetegedése miatt
elmaradt. A jelen Iévé Siinis gyermekek csaladias kériilmények kézott mutattdk be a
hagyoményérzd miisorukat a meghivott sziildknek.Ovodankban a kozos, meghitt karacsonyi
linnepélyre a székhely 6vodéban december 15-én déleldtt keriilt sor, a Maci csoportos
gyermekek Orvendeztettek meg benniinket hangulatos, vidam miisorukkal. A Szentistvani 1iti
6vodaban december 14-én a Pillangé csoportos gyermekek, A négy gyertya”meghatd
hangulatt torténetét mesélték el.



A tavalyihoz hasonldan idén is csatlakoztunk a Matrix Kozhaszni Alapitvany jovoltabol
szervezett jotékonysdgi csokigyijté akcidhoz, mellel a hatranyos helyzetli gyermekeket,
illetve olyan csalddokat kivanunk tdmogatni, ahol anyagi nehézséget okoz az ajandékozas.
Célunk ezzel példat mutatni a gyermekeknek az egyiittérzésre, az Onzetlenségre, a
segitségnyujtasra.

2024. februar 21-én részt vettink a Biikkdbranyi Napsugir Ovoda ‘Tavasz témaban
meghirdetett versmond6é versenyén, melynek elsd helyezettje(Szabo Jozsef Péter -Siini
csoport) és kiilondijasa (Kétai Jazmin- Maci csoport) mezdkeresztesi dvodas lett. A hozza
kapcsolodé rajzkiallitasara is sok szép gyermekrajzot kiildtiink mindkét 6vodabol.

Miércius 5-én A Tahy Olga Miivel6dési Haz és Konyvtar szervezésében Naprendszeriink €s az
Univerzum érdekességeirdl szo6l6 planetariumi mesét nézhettek 6vodasaink.

Marcius 13-an csatlakoztunk az Orszagos Erdészeti Egyesiilet altal kiirt ,,Hatizsakban az
erdd” cimii palyazatra, melyben megfogalmaztuk miért tartjuk fontosnak természeti értékeink,
azon beliil a magyar erdok bemutatisat a gyermekeknek (Kunderné).

A marcius 15-ei Vérosi kardcsonyi Unnepségen a Pillangé csoport gyermekei szinvonalasan
Osszedallitott miisorral szerepeltek.

A Viz Vilagnapjahoz kapcsolodva idén is csatlakoztunk -az orszag egyik legnagyobb iskolai-
6vodai egészségvédd programjahoz, a Happy-héthez, mely program arra hivja fel a
gyermekek figyelmét, hogy egészségiik megbizése éidekében, cuktos Gditd lelyell vizzel
oltsak a szomjukat. Fgész héten sok érdekes, élményszer(i, vizzel kapesolatos tevékenységet
szerveztek az dvodapedagdgusok mindkét dvodaban.

Atavalyihoz hasonléan A Madarak és fak napja alkalméval csatlakoztunk az Enekelj az

gyermekei pedig az 6voda udvaran énekelték el kedvenc dalaikat.

A Fo6ld Napja (kiemelt jeles nap a tanévben) alkalmabol csatlakoztunk A TeSzedd! —
Onkéntesen a tiszta Magyarorszagértakciohoz, mely hazink legnagyobb &nkéntes
hulladékszedési mozgalma. A székhely és telephely Ovoda csapatai Csénakdzotd és
Szabadid6park bejaratanal talalkoztak, de mar az oda vezetd utakon is gyiijtditikk a szemetet.
A taldlkozasi ponton kiosztasra keriiltek a hulladékgytijtéshez sziikséges eszkdzok. Ezutan
nekivigtunk a Kacsi-patak menti kisebb tardnak, mikdézben megfigyelhettik a
patakmedret,szdmos hdodvarat, a hodok altal ragott fakat, valamint a szemfiilesebbek lathattak
gyorsan, zajtalanul surran6 Ozikéket is. Persze mindekozben szorgalmasan gyljtottik a
szétdobalt szemetet. Az akcionap szervezéséért és lebonyolitasaért Kunderné Kapusi Mariann

munkak6z8ség vezetd felelt, valamint elkészitette tevékenységtervét.



2024. aprilis 24-ei hatdridével az oévodai csoportok Osszefogasival terveztik meg és
készitettiik el a gyerekekkel azt az egy-egy rajzotaSTAVMAT Varazsprogramévoda-
fejlesztési palydzatara, melyen az 6vodaudvarokon allé fahéziké illetve ,,babahaz” feltjitasat
almodtuk meg,.

A DM Kfi. A Nap gyermekei program keretében hirdette meg a ,,A Nap gyermekei” cimii
palyéazatat, melynek céljahogy felhivjuk a gyermekek figyelmét a napozis veszélyeire,

amelynek nyari id6szakba fokozottan ki vannak téve. A kiirasban szerepld feladat egy sajat

elkésziteni. Erre a palydzatra évodank minden csoportjaban edukativ jellegii, a napvédelem
fontossagat hangslilyozé kreativ és szines alkotdsok késziiltek. A palyazatban vald
részvételiinkértjaro naptej csomagot megkaptuk, sajnos a vagyott f8dijrél -az dvoda
jatszoterének feldjitasa- idén is lemaradtunk.

2024. 06.03-14-ig tart6 idészakra mezOkdvesdi Varosi Tanuszodaba uszétanfolyamot
hirdettiink meg, melyre 14 f6 nagy- és kozépsd csoportos gyermek jelentkezett. A részvételi
dij egy részét a Mez6keresztes Ovodasaiért Alapitvany atvéllalta, a gyermekek utaztatisata
fenntarto biztositotta A programot Domjan Attilané 6vodaigazgatld szervezle.

Jinius 17-én 2 Tompa és Osszekdtd utcan talalhaté fehér golysk fészkeit keresték fel a
Magyar Madartani Egyesiilet munkatarsai, hogy meggylrtizzék a fickakat. Elbzetes
bejelentkezést kovetben a székhely és telephely 6voda gyermekei két helyszinen vértak az
izgalmasnak igérkez6 latvanygyliirlizést. Miutdn a kis gélyakat lehoztik a fészekbdl, a
gyerekek megsimogathattak a madarakat, s6t nevet is adhattak nekik. Megtudtuk, hogy a
miianyag kék szinii jel516gylirlinek koszonhetden egész életitkben - tivesoves leolvasassal -
azonosithatok lesznek, akar itthon, akér vonulas kézben(felelés- Kunderné).

A Viragozz €s Prosperdlj Kozhasznli Alapitvany “Tégy jot és legyél példakép!” cimii
orszagos kreativ palydzatin Majoros Tamara a Pillang6 csoportbdl ,,jé helyezést” ért el.

Idén is bekiildtik a palyazati anyagot ,,A legszebb konyhakertek” elnevezésii palyazatra,
sajnos az idén is minddssze az 5 db -6vodapedagdgusok altal lepacolt és Gsszeszerelt, sziildi
segitséggel felallitott- magasagyassal tudtunk palyazni. A jévében 4t kell gondolnunk az
Ovoddban torténé kertgondozast. Egy-egy kisebb méreti megmiivelt teriiletre mindkét
Ovodaban sziikség lenne,ahol rendezett kdrnyezetben kozosségi tevékenységek alkalmaval
valdsulna meg a kornyezeti- és egészségnevelés, nem utolsé sorban meg kell felelniink a Zs1d
Ovodai Kritériumrendszerben megfogalmazott elvarasnak. FEzekhez a munkalatokhoz

szeretnénk fenntart6i segitséget kérni.



2024. jonius 25-én autébuszos kirdnduldst szerveztinknagy-és k&zépsd csoportos
gyermekekrészére a Természettudomanyi Muzeumba

A Védénbi Szolgalat az 6vodas gyermekek személyi higiénéjének és a fejtetvesség
felderitésére irdnyul6 vizsgélatokat e tanévben rendszeresen végezte.Képességfejleszts
foglalkozasaink heti rendszerességgel miikodtek: a Szivarvany Kézmiives Tehetség Miihely
(Kunderné, Jacsoné), a Varazsladika Dramajaték Tehetségmithely (Szélné Molnar Agnes) ésa
Lépegetd Mozgasfejlesztd Foglalkozas( Molnar Kokrak Beéta).

A tanév folyaman rendszeresen részt vettimk a Tahy Olga Mivelddési Haz és Konyvtar
gyerekbarat programjain (T4jolé mozi, babel6adas, kézmiivesedés, projektoros vetitések).

A Z51d Jeles napok(Viz Napja, Allatok Vilagnapja-Téthné Simé Irma, Fold Napja-Kunderné
Kapusi Mariann, Madarak és Fak Napja-Csibrik-Sebdk Evelin, Dodé Elekné,
Kornyezetvédelmi Vilignap-Jacsé Attilané, Kerekesné Perhcs Judit) mindegyikére atgondolt
levekenységtervekkel késziiltek 6vodapedagégusaink, tovdbba a hagyomanyos iinnepeink
meglinneplésével, Ovodaszintli  programokkal.élményszeri ~ és  tevékenykedtetd
foglalkozasokkal, kirandulasokkaltették szinessé a gyermekek mindennapjait. Az élményeken
tal a kdrnyezetvédelmi témaju tapasztalatszerzések biztositasa volt a legfébb cél.

A kiilonb6z6 programok megtrokitésében, az online feliiletekre valé feltdltésben és a
palyazati anyagokhoz sziikséges fotok elkészitésében Antal-T6th Szilvia ovodatitkar volt
scgitségiinkre, egész éves nevelémunkankat nagyban segitette T6th Barbara pedagogiai
asszisztens, Az évodaudvar viragositasat, az akvarium vizcseréjét, tisztitasat, karbantartasat,
valamint azthogy a konyhai milanyag csomagoloanyagok tisztin keriilnek a szelektiv
gylijtdbe, Reiszné Sandornénak koszonjik.A dajkdk egyéb teenddik mellett rendszeresen
gondozzak az 6vodék udvardt. Nyilvan ez egy teljes munkaidds dolgozét kivanna, aki
megfeleld szerszamokkal, hozzaértéssel gondoskodna mindkét 6vodaban a rendezett, igényes
kornyezetr6l (rendszeres fli-és sdvénynyiras, fak-bokrok metszése, karbantartssi feladatok-
kiiltéri fa-és fém feliiletek 4polasa, idészakos jatékok felallitasa, térks apolas-kezelés. . .),hogy
az 6vodak udvara tikkrozze a Z6ld Ovodai tartalmakat. Reméljiik, hogy ez tigyben Iétrejon a
fenntartéval val6 egyiittmiikodés és a kozeljovében megtdrténik az eldrelépés.

A beszamolok, palyazatok megirasahoz nyujtott szakmai segitségadast, meger8sitést Jacsé
Attildnénak szeretném megkdszdnni.

Ovodankban évtizedek ota miksdik az a méltdnyos pedagogiai gyakorlat, miszerint a
gyermekek meleg, elfogad6 6vedai 1égksrben, a nevelés-oktatas teljes idétartamaban -egyilitt,
heterogén  csoportokban  tartzkodnak. Koran felismertik az integracios program

sziikségességét és pedagbgiai programunk kiegészitéseként 2013-ban megirtuk a Sajatos



nevelési igényli gyermekek integralt nevelésének részprogramjat, miszerint 6vodankban az
integralt fejlesztés a funkciondlis teljes integraci6 szintjén valosul meg. Egy éve fontolgatjuk
egy az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvényen alapuld esélyegyenléségi fejlesztd programterv megirdsat. Szeretnénk olyan
intézményi feltételeket biztositani a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekeknek, melyek
eszkozokkel tdmogatottan teremtik meg a hozzaférést és ahol a szegregdciomentesség,
valamint az egyéni banasmod elve a tervezetteknek megfelelen, teljeskériien érvényesiil. A
Kornyezeti- és egészségnevelési munkakdzosség vezetbjeként vallalkoztam e fejlesztd
program megirdsara, melyben intézményilink helyzetelemzésére épiiléen a gyakorlatban
megval6sithaté utakat, megoldasi iranyokat, lehet6ségeket szeretnék megtervezni.

Ugy gondolom, hogy az itt felsorolt programok, eredmények mindannyiunk lelkesedésének,
elkotelezettségének és az egylittmiikddésiinknek koszonhetk, bizom abban, hogy a jové

tanévben is hasonld eredményeket tudunk majd elérni.

Mindenkinek kellemes nyarat, feltsltodést, élményekben gazdag kikapcsolodast kivanok!

Mezdkeresztes, 2024. janius 28.

Kunderné Kapusi Mariann



MELLEKLET

Egészséghét-2023. 10. 09.-13.
A ,Csicseriborso, bab, lencse. .. Zsdkok a magtarban” cimet viselé egészséghét folyaman sok
érdekes, figyelemfelkelté, jatékos, tapasztalatszerzésre iranyul6 tevékenységeket kindltunk,
melyekben a gyermekek nagy orémmel vettek részt. Mindkét 6voddban igazan latvanyos és
tartalmas, kiallilast sikeriilt berendezni a gyermekek és sziilék kozos ,,magvas” alkotasaibol.
Tovabba a gyermekek bevonasaval készitett magvas finomséagokkal az olajos magvakat &s a
gabonaféléket sikeriilt a sziilok korében j megvilagitisba helyezni.
Pénteki napon a nagycsoportos gyermekekkel a fogorvosi rendelébe latogattunk, ahol sz6
esett a fogapolassal, fogvaltassal kapcsolatos legsziikségesebb tudnivalokrél. Célunk volt a
gyerekek fogapolasi és szijhigiéniés felviligositasa, pozitiv élmények biztositdsa és nem
utolsé sorban a fogorvostdl, a fogaszati vizsgalattél vald félelmek eloszlatisa.
Idén 6todik alkalommal csatlakoztunk a Magyar Szabadiddsport Szévetség 4ltal meghirdetett
Vilag Gyalogl6 Nap rendezvénysorozathoz. A gyaloglast népszeriisité 5 km-es, fél napos tarat
minden évben megeldzi a tirattvonal megtervezése, a regisziracié és a sziildk tajékoztatasa
(Kunderné Kapusi Mariann).
A tirat megelzéen a versenykiirdsaban szerepld ,,Epits akadalypalyat” cimet viseld
kiegészitd program keriilt megszervezésre. Ennek megvalosulasat segitette 6vodank jol
felszerelt sporteszkoz készlete. Az 6vondk altal ,,megépitett”, j6l megtervezett akadalypalya
szamos mozgasos feladat elé allitotta a gyerekeket, jo lehetdséget adott az aktiv
szorakozashoz, a szervezet bemelegitéséhez. Oktober 11- én reggel nagycsoportos 6vodasok,
sziilok €s 6v6 nénik alkotta lelkes kis csapatunk a Jozsef Attila Giti 6voda udvaran gyiilekezett.
Az idei séta soran meglatogattuk a helyi Aranykalisz Mezbgazdasagi Szévetkezet
gabonaszarit6 izemét, valamint kdrbejartunk egy tanyagazdasigot. Amellett, hogy felhivtuk a
figyelmet a kornyezet- és egészségtudatossagra, célunk volt egy olyan maradandd élményt
szerezni a gyerekeknek, melynek soran életkoruknak megfelel fenntarthatosagi ismereteket,
a mezdgazdasag €s a felelds allattartas témajaban gyakorlati megtapasztalasokat szerezhetnek.
Célunk volt tovabbd a jovo nemzedékével interaktiv formaban megismertetni a
novénygazdalkodas és allattenyésztés egyes folyamatait, hiszen ebben az elvéarosiasodott
vilagban a gyerekek leginkabb csak a boltok polcain talalkoznak gabonafélékkel, valamint
csak képernyon keresztiil allatokkal.
Lehet6ségiink volt az tizem teljes teriiletét bejarni, kiillénbszd terménytarolokat,
munkagépeket szemiigyre venni. Megfigyeltiik, hogy a learatott, pétkocsival behordott

gabonat milyen kiemelt gondossaggal kezelik, szakszertien szaritjak, hagyomanyos és




modern technoldgiaval taroljak. A szovetkezet agronémusa részletesen €s a gyermekek
szamara is érthetd mddon fogalmazta meg az egyes allomasokon a tudnivalokat, de a
felnodttek szamara is szolgalt szamtalan érdekességgel. Mindvégig a gyermekek temp6janak
megfelelden haladtunk, megbeszéltiik a latottakat.

A, Téplalkozastan” cimet visel6 kiegészitd program keretében (,,Mezei piknik™) lehet6ség
volt a szabadban elfogyasztani a szilék altal felajanlott gylimolcstket. A tanya tulajdonosai
szeretettel fogadtak benniinket, lehetdség voit az allatok megfigyelésére, simogatasara és
etetésére, megismerkedtiink taplalasukkal, hasznossagukkal.

Az idei Vilag Gyaloglo Napon a turat sikeresen tilteljesitettiik, 7 km-t(!) gyalogoltunk.
Megtapasztaltuk a napfényben, szabadban végzett mozgas 6rémeit, hangulatjavité hatasat,
nem utolso sorban testi egészségiink és erdnlétiink fejlodését is eldsegitettiik. A

feledhetetlen élményeken kiviil mindannyian szamos ismerettel gazdagodtunk.
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I. Szakmai, szervezeti egység

A boles6de a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkézbeni ellatdsanak egyik
formaja. A boélcsdde a csaladban nevelked6 - 20 hetes kortdl-3 éves koru- gyermekek szakszerii
gondozasat és nevelését végz0 intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolcsddei nevelési-
gondozasi év végéig maradhat bolcs6dében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: gyermekvédelmi torvény) 42.§(1) bekezdés
értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését

kovetd auguszius 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bdlesddében.
( A bélesddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai modszertani levél 9. oldal)

Bolcs6dében elsddlegesen azon gyermekek napkozbeni ellatdsat kell megszervezni, akiknek
sziilei, gondozdi munkavégzésiik, betegségiik, vagy egyéb okok miatt a gyermekek napkdzbeni
ellatasarol nem tudnak gondoskodni. Emellett a felvételnél figyelembe kell venni, és lehetdség

szerint eldnyben kell részesiteni azon kisgyermekek felvételét:

o akiknek testi, illetve szellemi fejlédése érdekében allanddé napkozbeni ellatdsra van
sziiksége

o akit egyediilalld, vagy idéskort személy nevel

e akivel egyiitt a csaladban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek

o akinek sziiléje, gondozodja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni

o tovabba azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermeket, akinek

sziiléje, torvényes képviselje igazolja, hogy munkaviszonyban 4ll.
A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzéjarulasaval kezdeményezheti:

e teriileti védénd

e hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos
e szocidlis illetve csaladgondozo

e gyermekjoléti szolgalat

e gyadmhatosig
(részlet: Egyesitett Bolcsédei Intézményhalozat)

A bolesdde végezheti a sajatos nevelési igényl gyermekek korai habilitaciés €s rehabilitacios célu

nevelését és gondozasat a gyermek 6 éves koraig.



A sajatos nevelési igényli gyermek ellatasanak részletes szabalyait a 15/1998. (IV. 30.) NM-
rendelet (Tovébbiakban: NM- rendelet) 35.§ (1)-(6) bekezdése, a 46. § (1/b) és (3) bekezdése

tartalmazza.

A jogalkotd szandéka, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek minél korabban keriiljenek a

napkozbeni ellatasba, jelen esetben boélcsddébe, fliggetleniil attol, hogy, a korai fejlesztést a

bolcsdédében biztositjak szamukra, avagy sem. A cél elsG6sorban az, hogy minél tobb sajatos

nevelési igényli gyermek részt vehessen a napkdzbeni ellatasban, minden gyermek szamara

biztositani az esélyegyenl6ség lehetdségét.

( A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai modszertani levél 29. oldal)

I.1. Intézményiink miukodésével kapcsolatos dokumentumok

Alapito okirat

Szervezeti €és Mlikodési Szabalyzat
Szakmai Program

Mikodési engedély

Hézirend

Bolcsdédei nevelés- gondozas orszégos alapprogramja

Torvények:

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6l6 egyezmény kihirdetésérdl.
1992. évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol.

1993. évi XCIIL. torvény a Munkavédelemrol.

1995. évi XXVIII. térvény a Nemzeti szabvanyositasrol.

1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
2011. évi CXCV. térvény az Allamhaztartasrol.

2011. évi CXIL. torvény az Informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol.

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol.

2017. évi C torvény Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl

Korméanyrendeletek:

e 235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet a gyamhatésadgok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek
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és személyek altal kezelt személyes adatokrdl.

253/1997. (XI1.20.) Korméanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrol.

257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

369/2013. (X.24.) Korméanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények €s halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl.
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazotlak  jogallasardl  s2016 1992, évi XXXIIL.  0rvény  kozuevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol.
390/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i
Névjegyzékrol és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol

46/2018. (1I1. 19.) Korm. rendelet a b6lcsddei kiegészitd tamogatasrol.

Miniszteri rendeletek:

5/1993. (X11.26) MUM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993.évi XCIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol. (2. szdmu melléklet az 5/1993 (X11.26.) MUM
rendelethez)

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl.

18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében
szlikséges jarvanytigyi intézkedésekrol.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi
orvosi vizsgalatérol és véleményezésérol.

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukodési nyilvantartasba vételérol.

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodédst végzd személyek

tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl.



e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszdtéri eszkdzok biztonsagossagarsl.

e 062/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglato ipari termékek eldallitdsanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl.

e 1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet a fert6z8 betegségek jelentésének rend;jérél.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol.

e 54/2014. (XI1.5) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabélyzatrl.

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsddei dajka, a bolcsédei szolgéltatast nyujté
szemcly ¢s a napkézbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatést nyjlo személy képzésének
szakmai és vizsgak6vetelményeirl.

e 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetSi megbizéassal rendelkezd szocialis szolgaltatast
nytjté személyek vezet6képzésérol.

e Informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
térvény

e Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
szemdélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad

aramlasardl

Miniszteri utasitds:

e 7/2010. (I. 19.) SZMM utasitas a Boles6dék Napja megiinneplésérdl

Pedagégus munkakor esetén:

e A nemzeti kznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény

e A pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

e A pedagégusok uj életpalydjarél szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtdsarol szold
401/2023. (VIIL.30) Korm. Rendelet

e Kjt.vhr. 9/A-9/H. § és a Patv.vhr.

2024. januar 1-t61

> 29.§ - csOkkentett munkaid6
> 30.§ - munkaidd kedvezmény
> 36.§ - alkotoi szabadsag



> V. TFejezet - elémeneteli rendszer (életpalya) és besorolds részletszabdalyai
e Gyvt. 15. § (10b) és (10c) bekezdése alapjan alkalmazni kell a Paéty.

2024. januar 1-tol

> 96. § (1) bekezdés; 97. § (1)-(2) és (4)-(8) bekezdés - az elémeneteli rendszer, besorolés

> 98. 8 (1)-(2), (6) és (8) bekezdés - az illetmény megallapitasa

> 104. § (3) és (4) bekezdés - a célfeladat

> 159.§; 160. § (2) és (6) bekezdés - atmeneti rendelkezések a besorolashoz, az
illetmény megallapitdshoz valamint a tovabbképzés és a min6sités vonatkozaséban

» 45, §(7) és (8) bekezdés a munkaidd kedvezmény

> 94.§ (8) és (9) bekezdés - az alkotdi szabadséag

Bolesédénk Alapité Okirata és a Szetvezeli MUKOdési Szabalyzal is tatlalinazza a sajalos nevelési
igényli gyermekek elhelyezését intézményiinkben. Adott nevelési-gondozasi éviinkben az év
folyaman 3 gyermek kapott SNI statuszt, ellatasukat a két csoportban teljes integracié formajéban
tudtuk biztositani, melynck alapjan cgészséges bolesédei csoportban egy vagy két sajatos nevelési
igényli gyermek helyezhet6 el. A sajatos nevelési igényti gyermek ellatdsa két egészséges gyermek
gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval oldddott meg. Ezen feliil 2 gyermek

tovabbra is korai fejlesztésben vesz részt.

II.  Férohely-kihasznaltsag, statisztikai és létszamadatok

Teleptilésiinkon egyre nagyobb az igény a bolcsddei szolgaltatasra. 2021 novembere 6ta klasszikus
bolecsdde formajaban 24 gyermek szdmara tudunk féréhelyet biztositani bolesédénk 2
csoportjdban. Ordmiinkre szolgal, hogy a sziilok szivesen iratjdk be gyermekeiket

intézménytinkbe, ezaltal bizalmat adva dolgozoink szamara.

El6z6 nevelési-gondozési éviinkbdl osszesen hét gyermek maradt, a Cica és Kisvakond
csoportban. A Cica csoportban mar augusztus végétél megkezdddott az adaptacié 2 gyermekkel,
amelybél az egyik gyermek csecsemdkoru volt. Uj feladatokat jelentett szamunkra ez a helyzet,
mert t6bbek kozott biztositanunk kellett szdmara a rugalmas, minden igényét kielégitd napirend;jét,
pihendhelyét, mely a tobbi gyermek szabad jatékat nem korlatozza, illetve a kordnak megfeleld
étkezést. Ezzel parhuzamosan a maésik csoportban is szeptembertdl elkezdédott az adaptacids

idészak €s a két csoportban tobbnyire kéthetes ciklusokban folyamatosan érkeztek az 1j



gyermekek. A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak egyik sajatos feltétele a csaladlatogatés, s
annak megvaldsuldsa, ezért térekedtiink annak fontossdgarol az elsé sziilsi értekezleten, amelyen
a leendd bolcs6dés gyermekek sziilei vettek részt, sz6t ejteni. Adott nevelési-gondozasi éviinkben
ez sikeres is volt, mely alkalommal lehetdségiink nyilt a gyermekeket sajat otthoni kérnyezetiikben
megismerni, s amely alkalommal kozvetlenebb formdban beszélgethettiink a sziilékkel. A
csaladoktél sok informéciot kaphattunk a gyermekekrél, mely segitett szamunkra és a gyermekek

szédmara az adaptacios idészakban.

A csoportok Ssszetétele a hénapok sordn t6bbszor véltozott. 2023 szeptemberében a felvételt nyert
gyermekek koziil a Cica csoportban 1 kislany jogviszonya még az adaptacié megkezdése el6tt
megszint, mivel édesanyja gyermeket vart igy nem tartott igényt a bélcsédei ellatdsra. Ebben a
csoportban 8 gyermek kezdte meg a bolcs6dei adaptciot. 2023. november végére mindkét
csoportban befejezédott a beszoktatds, igy 17 gyermeknek tudtunk férhelyet biztositani, amelybdl
5 gyermek korai fejlesztésben vett részt, akiknek ellatésa 2 egészséges gyermek gondozasaval
egyenérteékll, igy a bolesdde létszama 22 £ lett. 2024. janudr 2.-t61 a Cica csoport 1étszama 1 fével
boviilt, majd 1 gyermek jogviszonya a sziilé kérésére megsziint. Ezt kovetden méjus 21-t61 egy
Ujabb gyermek felvétele tortént a Cica csoportba, ahol immar teljes létszammal, 12 fovel miiksdstt

a csoport. A Kisvakond csoport 1étszama 11 £6 maradt.

Ellatottak 2023/2024- | Féréhely 2023/2024- | SNI/Korai | SNI/Korai
ben ben
2024. 2024, 2024, 2024, 2024. 2024.
februar | augusztus | februdr | augusztus | februdr 29- | augusztus
29-ig 31-ig 29-ig 31-ig ig 31-ig
Cica csoport 9 16, 916 12 16 12 £6 316 3 16
Kisvakond 916 916 12 16 12 16 2 16 2 16
csoport

Az adott nevelési gondozasi évben a béleséde tehat mondhatni teljes kihasznéltsaggal miksdstt.

2024 juniusaban az 5 korai fejlesztésben részt vevé gyermekbdl 3 & SNI statuszt kapott, 2
gyermek szakértdi vélemény alapjan tovabbra is boles6dében maradhat a 2024/2025-8s nevelési-
gondozasi évre, annak ellenére, hogy 4. életéviiket augusztus 31-ig betsltik a fentebb emlitett

jogszabalyok alapjan.




Az atlagos fejlodési kisgyermekek napkozbeni gondozasa-nevelése mellett a korai fejlesztésben
részt vevl gyermekek, illetve az adott nevelési-gondozési év folyaman SNI statuszt kapott
gyermekek fejlesztése a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye Pedagdgiai Szakszolgalat
Mez6kovesdi  tagintézményében valosult meg a gyermekek szakértéi véleményében
megfogalmazott idékozénként, ahova a sziilék Snerbél, illetve Snkormanyzati segitséggel vitték

el gyermekeiket.

A 2023/2024-es nevelési évben 11 gyermek a kovetkezd nevelési évet mar a telepiilésiink

6vodaiban folytatja tovabb, 7 gyermek pedig tovéabbra is blcsédei ellatasban marad.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol 21 B. § (1)
bekezdése alapjan igénybe vehet$ ingyenes étkeztetésben részt vevé gyermekek szadma az év

folyaman 2024. augusztus 31-ig:

Jovedelem alapjan | Csaladjaban 3 vagy Fizetos
ingyenes tobb gyermeket
nevel
Cica csoport 516 316 116
Kisvakond csoport 516 4 16 016

III. Férohely-gazdalkodasi stratégia

1. A gyermekek életkori eloszldsa

A bolesbdei csoportok kialakitésa szintén a boles6dei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltétele.
Fontos figyelembe venni bizonyos kritériumokat, hogy a csoportok miikédése zavartalan legyen.
Ennek alapjan bolcsédénk két csoportjaban igyekeztiink eddig minden évben, és a 2023/2024-es
nevelési-gondozasi évben is lehet6ségeinkhez mérten figyelembe venni a csoportok kialakitasanal
a gyermekek €letkorat, nemét. Jelen esetben sikeriilt az életkor szerinti elosztés alapjan 1 homogén
csoportot €s egy vegyes csoportot kialakitani hozza vet6legesen. Az életkor szerinti homogén
csoport szakmai elveknek megfeleld, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése
homogén csoportban sem kénnyl feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a bélesédés korban

kevésbé érvényesiilnek, mint a késdbbi életszakaszokban.



( Részlet: A nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja)

Masik szempont a nemek aranyanak eloszldsa, ami szintén fontos, hogy amennyiben lehetséges,
egyensulyban legyen. Csoportjainkban nincs hétranyos helyzetli gyermek, igy ennek

figyelembevételére nem keriilt sor.

2023 szeptemberétdl a kovetkezd életkor és nemek szerinti eloszlasban keriiltek 6sszeallitisra a

csoportok:

Kisvakond csopbrt Cica csoport

HFid MFid
M Lany Wlany
Kisvakond csoport Cica csoport |
13% w2
hénap
24-36 13% 1218
) hénap
hénap 18-24
36-48 . ‘
hénap ° honap
13% 2436
L :
hénap
3648

II1. 2. Humanerdéforras elemzés

A 15/1998. (IV..30.) NM rendelet meghatarozza, hogy milyen képesitési eléirasoknak kell

megfelelni, illetve a szakmai 1étszam irdnyszamait és 1étszamminimum-normait is behatérolja.

A bolcs6de személyi feltételei biztositottak, kib6viilve egy 4 6rés technikai dolgozoival.
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2023. 09. 01-t61 2023. 10.31-ig:

Beosztas Létszam Név
Intézményvezeto 116 Domjéan Attilané
Szakmai vezet6 116 Széplaki Istvanné
Hegedtis Zsofia
Kisgyermekneveld 4 16 Hegyi-Kerek Veronika

Kiraly Jozsefné
Széplaki Istvanné

Dajka 116 Giber-Sepsi Katalin

Technikai dolgozé 116 Izs6f Mihalyné

2023 novemberében és decemberében személyi valtozasok torténtek intézményiinkben. A Cica
csoportban egy kisgyermekneveld egészségiigyi okokra hivatkozva kérte munkaviszonyanak,
k6z8s megegyezéssel torténd megsziintetését, helyére egy 0j kisgyermekneveld keriilt felvételre.
2023 decemberében a bolcsédei dajka szerzédése megsziint, helyére 2024. januar 16-t61 1j dajka
kertilt felvételre. Ezek a személyi véltozasok részben megviselték a gyermekeket, hisz a bolcsédei
alapelvekben is megfogalmazédik a személyi allanddséag fontossaga. A gyermekek azonban révid
idon beliil alkalmazkodtak az 1ij személyekhez, elfogadtak dket és zavartalanul folytatodott tovabb
a csoportok élete. 2024. aprilis 29-t61 a Cica csoport egyik kisgyermekneveldje varandossaga miatt
szabadsagat, illetve folyamatos tdppénzét tolti. A Kisvakond csoportbol az egyik

kisgyermekneveld pedig augusztus 1-t6] felmentési idejét tolti.

2023. 11. 01-t6l, a személyi feltételek a kovetkez6képpen alakultak:

Beosztas Létszam Név
Intézményvezeto 116 Domjéan Attilané
Szakmai vezetd 116 Széplaki Istvanné

Hegyi-Kerek Veronika
Pecze-Kovéacs Vanda Ilona
Kisgyermekneveld 4 16
Kiraly Jozsefné

Széplaki Istvanné
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. , Klajmanné
Dajka LS Kisbenedek Agnes
Technikai dolgozo 116 [zso6f Mihélyné

A csoportok a személyi feltételek alakulasa a kovetkezd:

Kisgyermeknevel6k

Szerz6dés jellege

Cica csoport

Pecze-Kovacs Vanda llona

Széplaki Istvanné

Hatérozott idejli

Hatarozatlan idej

Kisvakond csoport

Hegyi-Kerek Veronika

Kiraly Jézsefné

Hatarozott idejli

Hatdrozatlan idejQ

Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermekneveldk napi hét érat toltenek csoportban, a nyolcadik Oratl vagy csoporton belill,

vagy adminisztracioval, értekezleten vald részvétellel, dekoracid készitésével, illetve
csalddlatogatassal toltik. Heti valtdsban, ,.csusztatott” miszakban dolgoznak, lépcsbzetes

munkakezdéssel.

Jelen nevelési-gondozasi évben fontos volt az elére megtervezett helyettesitések megszervezése,
mivel egy kollegand egyetemi hallgato, egy kisgyermekneveld vérandéssaga miatt folyamatos
tappenzét tolti, egy kisgyermekneveld pedig nyugdijazéas el6tti szabadsagat és felmentési idejét
tolti a nevelési-gondozasi év végéig. Fontos, hogy az érintettek tervezett tavolléti napjain is
zavartalanul mikoédhessen a csoportok napirendje, ehhez mindenképp fontos az &sszehangolt
csapatmunka. Igyeksziink a kisgyermeknevel6k szabadsidg idején is jol megszervezni a
helyettesitések rendjét, hogy a gyermekcsoportokban a személyi-, és helyi allanddsig a

lehet6ségeinkhez képest megmaradjon, ezzel biztositva a gyermekek szdméara a biztonsagérzetet.

Megrendezésre keriilé programjaink alkalmaval minden rendezvényiinknek egy felel8s

kisgyermeknevel6t vélasztunk, aki a rendezvény el6késziileteit, a programok tartalmat szervezi.
A kisgyermeknevel6k jol képzett szakemberek:

- 1 16 az egri Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetem Csecsemdé- és kisgyermeknevel$ szakan

végzett,
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- 3 16 E kategorids Kisgyermeknevel6-gondozd, ebbdl egy kisgyermeknevel$ jelenleg az

Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Csecsemd- és kisgyermeknevel6 szakon elsé éves hallgato.

- Jelenleg dajkai mindsitésben 1év6 dolgozénk az ELTE Csecsemé- és kisgyermekneveld szakon

végzett 2015-ben és 8 éves kisgyermekneveldi szakmai munkatapasztalattal rendelkezik.

IV. Gyermekétkeztetés

A kisgyermekek étkeztetését ebben a nevelési-gondozasi évben is szintén véarosunk kézponti
konyhdja biztositotta, melyet az 6nkormanyzat erre a célra alkalmazott gépkocsivezetdje szallitott
bolcsédénkbe. Az év elején egy Uj feladattal alltunk szemben, mely szerint a bélcsédébe jard
csecsemOkort gyermek étkezését napirendjének megfeleléen biztositani kellett a tobbi gyermek
étkezése mellett. Els6dlegesen a szdmara megfeleld mindségl étel biztositasa és az id6ben
megérkezd ebéd [ontossdga volt mérvadd. Kezdetben nehéz volt megoldani ezeket az adott
feltételeket, de az év folyaman folyamatosan szépen kialakult és minden nehézség megoldddott

ezzel kapcsolatosan.

Ev kozben egy kisgyermeknél étel allergiat allapitottak meg. Etkeztetését a konyha nem tudta

vallalni, ezért szdmara a sziil6k biztositottdk az ellatast.

Az clkészitett ételek mindsége megfeleld, valtozatos, mely életkoruknak megfeleld. Néhany
alkalommal el6fordult, hogy az étel tul sos, illetve fiiszeres volt, a fézelékekhez kinalt feltét olykor
szaraz volt, melyet a gyermekek nem tudtak megfeleléen elfogyasztani, féleg a 12-18 honapos

korosztaly. Némely ételbdl a mennyiség kevés volt, szinte az alapadagot alig tudtuk biztositani.

V. A bolcséde szakmai munkaja

V. 1. Az intézmény targyi feltételei, karbantartasok, felajitisok
Bolcs6dénkben adott nevelési-gondozasi éviinkben megvalosult a gyermekek mindkét
homokozdja f6l6tt 1év6 arnyékolas biztositasa, ezaltal megoldva szamukra a Nap karos sugaraitol

valé védelmet. Egyik homokozonk pedig friss homokkal lett feltltve.

Az el8z6 években tervezett udvarfeltsltés, a terasz arnyékolasa tovabbra sem valdsult meg, illetve
ajatszéudvar kotelezo elemének, a parakapunak a kialakitasa sem. Az év folyaman a sziikségszert,
minden hét folyamén felirt karbantartasi feladatok részben, vagy egyaltalan nem valdsultak meg.

A részben megvalosult feladatokra szintén tébb hetet kellett varni.
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V. 2. Gyakornokok segitése, megfigyelése

Intézményiinkben jelenleg 1 f6 kisgyermeknevelé gyakornok, akinek ellendrzése hatarozott idej
szerz0dése miatt nem kotelezd, de mivel id6kozben varanddssdga miatt folyamatos tAppénzen van,
igy e miatt a féléves gyakornoki vizsgdja nem valdsulhatott meg. Az intézményben eltéltott ideje
alatt szerezte meg Kisgyermeknevel6-gondozo végzettségét, melyhez tars kolléganditdl minden

segitséget megkapott.

V. 3. Kisgyermeknevel6k tovabbképzési kitelezettsége

A 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM - rendelet értelmében a kisgyermekneveld munkakorben
foglalkoztatott kollégdknak szakmai tovabbképzésen kell részt venniiik. Minden nevelési-
gondozasi évben elkésziil az adott év tovabbképzési tervezete, ennek mérten lehetéségeinkhez
képest torekedtiink tovabb fejleszteni tudasunkat, azonban ebben a nevelési-gondozasi évben csak
1 kollégandnek sikertilt ujabb szakmai tovdbbképzésen részt vennie. Ennek egyik oka, hogy az
adott tovabbképzési centrum a tanfolyamot nem inditotta el helyhidnyra hivatkozva, mésik oka a

kisgyermekneveld kollégandk év kdzbeni huzamosabb hidnyzasa.
Adott nevelési-gondozasi évben elvégzett tovabbképzés:
- Hegyi-Kerek Veronika

Baleset-megelozés, elsdsegélynyujtas a bolcsddében (szabadon vélaszthatd téméban, értéke 16

kredit pont)
Konferencidakon valé részvétel
Széplaki Istvanné:

- A Magyar Bolcs6dék Egyesiilete Modszertani Szervezet szervezésében megrendezésre
kertilt Szakmai Férum, mely specifikusan a t6bbcélu évoda-bsleséde és a tobbeéla, kozos
igazgatasi intézmények vezetdinek (Budapest, 2023. december)

- Regiondlis médszertani értekezlet, melynek tartalma:

e A bolcséde vezetésének elméleti és 1élektani oldala
® A vezetd tigyviteli feladatai

e A bolcsddei jaték modszertana (Debrecen, 2024, janudr)
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Hegyi-Kerek Veronika, Kiraly Jézsefné, Pecze-Kovacs Vanda Ilona, Széplaki Istvanné:

- A Magyar Bolcsédék Egyestiletének ajanlasaval: Konferencia az inkluziv tarsadalomért

(Vac, 2024. 4prilis)

V1. Szakmai latogatasok, ellenérzések

A 2023/2024-es nevelési-gondozéasi évben kitlizdtt célként szerepelt a kisgyermeknevelék
szakmai munkéjanak ellenérzése. Az elézé évekhez hasonléan mindez kiterjedt a szakmai
dokumentaciok hatridore valé elkészitésére, szakmai tartalméra. A kisgyermeknevelSk szakmai
dokumentumai egy kisgyermekneveld részérél kézzel irott formaban késziilt, a tobbi kollégand
pedig digitalis formaban készitette el a szakmailag kivalé tartalmu, a gyermekek megfigyelésérél
negyedévente készitett Osszefoglalokat. Mindezek mellett két kollégand napkozbeni
gyermekesoportban végzett megfigyelésre is sor keriilt, melyrél jegyz6konyv késziilt. A bilesédei
dajka megfigyelése a személyi véltozasok miatt nem valdsult meg, de szdbeli értékelések adott

feladatok elvégzését kovetden a szakmai vezetd tajékoztatdsdval megtdrténtek.

A belsd ellenbrzési jegyzokonyv Hegyi-Kerek Veronika, illetve Kirdly Jézsefné

kisgyermeknevelGket érintette.
Az ellendrzés targya:

e Onallo étkezés (reggeli, tizérai, ebéd) folyamata
e A tanulds tdmogatésa jatéktevékenység idején

e [iirdészobai gondozas megfigyelése
Ellenérzés célja:

> Az alapelvek érvényesiilése a nevel-gondozo munkédban

> A szakmai szabalyoknak megfelelé gondozési miiveletek megvaldsitasa
> A napi munka j6 megszervezése

> Az 6nall6 étkezés kialakitasa

> Az étkezéssel kapcsolatos kulturhigiénés szokésok elsajatitasa

> A nevelési mddszerek tudatos alkalmazésa

> A kisgyermeknevel6 és gyermek kozotti interakeidk vizsgalata

> Ismeretek, tapasztalatok atadasa, a nevelés soksziniisége
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Ellenérzés modszere: Csoportlatogatds, megfigyelés

A megfigyelést kovetden a feljegyzésrél személyes megbeszélést tartottunk, feltartuk az esetleges
modszertani  hidnyossagokat, és kiemeltik azokat a pozitivumokat, amelyeket a

kisgyermekneveldk az adott helyzetekben alkalmaztak.

A megfigyelés elére tervezett iddpontban tortént a kisgyermekneveldkkel egyeztetett idépontban,
melynek eredményét az intézményvezetével kozosen értékeltiink. A kisgyermekneveldk a nap
folyaman felmertilt esetleges problémaékat, hidnyossagokat, javaslatok megemlitését elfogadték,

Jjegyz6konyvben alairasukkal igazolték.

Az év folyaméan a sziiloktSl kapott visszajelzések és a megrendezésre Kkeriild {innepek,
rendezvények szinvonalas lebonyolitdsa igazolja, hogy a kisgyermeknevel6k a bolesédei

alapelveknek megfelelGen (Grekszenek szakmai tudasuk legjavat nyujtani.

VIIL. Gyermekvédelem a bolcs6dében

A gyermekvédelem egyik elsé legfontosabb jelzérendszeri tagja a bolesdde, intézményiinkben
folyé gyermekvédelmi munkankat, feladataink ellatasat a Gyvt. szabalyozza. J6 kapcsolatban
vagyunk a gyermekvédelmi szolgalat munkatarsaival, szerencsére nem volt jellemz6, hogy tbb
alkalommal is segitséget kelljen kérni t6likk. Ebben az adott évben cgyszer fordult clé, hogy
hivatalos formaban kerestiik fel a helyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélatot egy csalad
esetében, mely szerint a betegség 4ltal haza kiildstt gyermek nem megfelelé kornyezetben
labadozhatott betegségébdl. Errdl hivatalos feljegyzés tortént, kérésiinknek megfeleléen a
csaladlatogatds a résziikrdl megtortént és hivatalosan visszajelzést kaptunk az észrevételekrsl. Ezt
kovetben a csaladban a hianyossagok megsziintek, a tovabbiakban a gyermek feliigyelete betegség

alatt megoldddott.

Kiemelten fontos, hogy a felmeriild problémakat a jo sziiléi kapcsolatokkal igyekezziink
megoldani, igy az év folyaméan a gyermekekkel kapcsolatban észrevett problémékat, fejlodési
eltéréseket a sziilével egy erre alkalmas idépontban minden esetben meg tudtuk beszélni és

kdzosen valamilyen megoldést talalni a felmeriilt problémara.

Adott nevelési-gondozasi évben a sziil6i értekezletek, sziilécsoportos megbeszélések a tervezett
formaban megvalosultak. Azért, hogy a sziil6k irdnyabol a bdlesédével kapesolatos esetlegesen

felmeriild problémakra fény deriiljon egy anonim Sziiléi elégedettségi kérddivet készitettiink,
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amelyet minden gyermek részérol, sziilok altal kitdltve visszakaptunk. Ennek Osszegzése a

Beszdmoloban az Osszegzésben részletesen kifejtésre kertil.

Intézménytinkben Sziiléi Erdekképviseleti Férum is miikodik, miksdésének jogszabalyi hattere a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény, valamint a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz616 15/1998. (IV.) NM rendelet.
Mindkét csoportbol 1-1 6 a tagja, jelen esetben nem tortént olyan esemény, amely beavatkozast

vagy észrevételt igényelt volna a résziikrol.

VIL. 1. Csaladi programok, hagyomanyérzé iinnepek megvalosulasa

A 2023/2024-es nevelési-gondozasi évben torekedtiink a mar hagyomannyd valt {innepeink
szinvonalas keretek kozott torténd megrendezésére, valamint (jabb rendezvényck, eseményck
tervezesere. Fontosnak tartottuk, hogy a sziiloket bevonjuk ezekbe az eseményekbe, hisz igy

kozelebb kertilhetiink egyméshoz. Szakmai programunk egyik alapelve a:
- Csaladi nevelés elsddleges tisztelete

melynek alapjan fontos a sziil6k szdmdra lehetévé tenni, a tevékeny, kiilonbozé szinteken és
mddokon megvaldsuld bekapesoloddst a bolesddei elldtdst nyijté intézmény, szolgdltaté életébe.

(Részlet: Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja)
Programjaink, iinnepeink:

- 2023 oktoberében megrendezésre keriilt a ,,Tok J6”nap, elnevezésti csaladi
program, melynek keretein beliil a sztilokkel, 6 altaluk hozott tokoket faraghattunk,
kézmives alkotdsokat végezhettink. Mindezt a bolcséde teraszan, udvaran,
kihasznalva a kellemes 6szi id6ét. Erre az alkalomra, az el6z6 évektél eltérben
»zsékbamacska” programot szerveztiink, amelyre a sziilok 4ltal, és a dolgozok 4ltal
felajanlott jatékokbol csomagokat készitettiink, melyekbdl a gyermekek kedviik
szerint valogathattak.

- Szintén oktéberben terveztik az allatok vildgnapjat megtartani, de ez a gyermekek
megbetegedése miatt nem valosult meg. Ezt a programot a kovetkezd nevelési-
gondozasi évben Ujra tervezziik.

- 2023 decemberében két tinnepséget tartottunk: a Mikulds iinnepséget, illetve a

Karacsonyi iinnepséget. Mindkettét intézményi kereteken beliil szerveztik és
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valositottuk meg, ezekre az alkalmakra mi felnéttek is meglepetéssel késziiltiink a
gyermekeknek ,,A hdrom fenydfa” cimli mese dramatizdlésaval, illetve egy
kardcsonyi dal furulyazésaval. Mindkét alkalomkor az {innephez ill§ zenékkel
kedveskedtiink a gyermekeknek, és a Kardcsonyi tinnepség alkalmaval ajandékokat
is kaptak a gyermekek.

2024 februarjaban megrendeztiik a Farsangi iinnepséget, amelyhez a sziil6k
biztositottak gyermekeik szdméra a jelmezeket, kozos fank készitéséhez a
hozzévalokat. Szintén az intézmény keretein beliil valésult meg az esemény, amely
hangulatos zenékkel, vidam tanccal karnevéli hangulatot teremtett.

2024 marciusaban megemlitésre keriilt a Viz vildgnapja, melyet csoportszinten
valositottunk meg, igazodva a gyermekek életkordhoz. Kiilonféle feladatokon
keresztiil igyekeztlink Sket megismertetni a viz fontossagaval. 2024 &prilisiban
Bélesédei Nyilt napot tartottunk, amelyre a leendd bolesédés gyermekeket és
sziileiket véartuk. Ezen a napon betekintést nyerhettek az intézmény minden
napjaiba, valamint vélaszt kaphattak felmeriild kérdéseikre. Orémiinkre szolgalt,
hogy az €l6z8 évekhez képest sokkal nagyobb volt az érdeklédés. Sok pozitiv
visszajelzést kaptunk a sziilokt6] a bélesddében folyd munkérél. 2024. méajus elején
az Anyak napjarél is megemlékeztiink, mely alkalombol csoportonként egy
kedves ajandékkal, és rovid verssel leptiik meg a gyermekekért érkezé édesanyakat.
2024 majusaban a sziilék bevondsdval keriilt megrendezésre a ,,Csaladi nap”,
amely egyben a bolesddébdl ovodaba indulé gyermekek bucsuzésa is. Ez
alkalommal koszontiink el nyugdijba vonuld kolléganénktdl is. Programjaink
kozdtt szerepelt a gyermekek bdlesédei mindennapjairdl késziilt fotékbol
Osszeallitott PPT vetitése a gyermekek, szillék, meghivott vendégek szdmara. Az
Ovodaba indulé gyermekeknek egy kis tarisznydval, fotéval igyekeztiink
emlékezetessé tenni a bolcs6dében eltdltott éveket. Minden bolesédés
gyermekiinknek ugrdlé vérral és gurulo jaték lovakkal kedveskedtiink, mellyel
nagy Ordmet szereztiink nekik.

Erre az évre tervezett Apak napja a személyi feltételek hidnya miatt nem
valosulhatott meg, de a kovetkezé nevelési-gondozési évben ujra tervezzik a

megvaldsitasat.
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VII. 2. Tarsintézményekkel valo egyiittmilkodés

a.) Ovoda (Mezékeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Bélcséde)

Ebben az adott nevelési-gondozasi évben tovabbra is igyekeztiink j6 kapcsolatot kialakitani a fent
emlitett intézménnyel, ennek érdekében hospitalas keretén beliil az dvénéknek lehetdséget
biztositottunk arra, hogy egy-egy adott nap délel6ttjén néhany orat veliink tdltsenek, igy 6k is bele
lathatnak a mi munkénkba, szakmai dokumentacidinkat is megtekinthették, felmeriild kérdéseikre
igyekeztiink megfeleld véalaszt adni. Mindezt szeretnénk majd a jovében egy kdzos megbeszéléssel
reflektalni az esetleges kérdéseket, kéréseket még, amelyek [elvetddiek benniik.

b.) Fenntarto

A Fenntartot, mint eddig minden évben most is valamennyi jeles alkalomra meghivtuk, hogy 6k
is részesei legyenek akar rovid idére is bolesddénkben zajlé munkanknak és lathassak annak
eredinényét. Meghivasainkat elfogadték, a lehetdségekhez mérten rendezvényeinken megjelentek,

a rendezvények lebonyolitdsdban segitségiinkre voltak.

d. ) Bolcsdde gyermekorvosa

Orémiinkre szolgdlt, hogy ebben az adott évben is tobbszor latogatott el hozzank bslesddénk
gyermekorvosa, igy sok segitséget kaphattunk téle esetleges fejlodési eltérések tisztazaséban.
Latogatasai alkalméaval megfigyelte a gyermekeket mozgés és étkezés kdzben, melyek alkalméval
kérdéseire valaszoltunk. Bizunk tovdbbra is abban, hogy a kdvetkezd években is 8sszehangolt
munkdval segithetjiik a gyermekek fejlodését.

e. ) Védondi Szolgalat

Ebben az évben is kevés alkalom adddott arra, hogy tapasztalatainkat a védéndkkel megbeszéljiik,
mert latogatdsaik csak néhany alkalomra terjedtek ki Most is bizunk abban, hogy a kovetkezd
nevelési-gondozasi év folyaméan szorosabb kapcsolatot dpolhatunk, hogy észrevételeinket,

megfigyeléseinket megoszthassuk a Védénoéi Szolgalattal is.

VIII. Kérnyezeti nevelés

2024. aprilis végén egy uj programot tartottunk meg a Fold napja alkalméabol, amely ,,Zold nap”
néven, csalddi rendezvényként lett meghirdetve. Ezen a napon két fat iiltettiink, amelyek
bolcsédénk udvarat diszitik és remélhetéleg néhany év elteltével kellemes drnyékot biztositanak
majd szamunkra. Sziil6i timogatdssal zomében egynyari virdgokat kértiink és kaptunk a sziil6ktél,

amelyeket a fakkal egytitt a gyermekekkel és sziil6kkel k6zdsen eliiltettiik. Ezen a napon kézmtives
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feladatokkal is késziiltlink a gyermekek €s sziilék szdméra. Ezt a napot hagyomannya szeretnénk
tenni, a F6ld napja alkalmébol minden évben szeretnénk megrendezni, mellyel a kornyezet
tudatossagot igyeksziink a gyermekekben kialakitani. Ezzel a rendezvénnyel szerettiik volna
csatlakozni az 6vodéhoz, amely imméron Orskos Zold Ovoda, és tudvén, hogy ott is kiemelten

fontosnak tartjak a pedagdgusok a kdrnyezeti nevelést, igyekeztiink mi is ezt a szemléletet kivetni.

VIIL 1. Nevelési-gondozisi év céljanak megfogalmazasa, annak megvalésulasa

A 2023/2024-es nevelési év feladatat, céljat, az eléz6 évekhez hasonléan a bélesédei Szakmai
Program, az éves Munkaterv, illetve a csoportonkénti Tevékenységtervezetek alapjéan valdsitottuk
meg, amelyek évszakonkénti, illetve havi lebontasban késziiltek el. A csoportok éves Tevékenység
Tervezete igazodott az aktudlis nevelési-gondozési év csoportdsszetételhez, illetve a
kisgyermeknevelok személyiségéhez. Térekedtink arra, hogy nagy hangsulyt fektesstink a
Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjdban szereplé elvardsoknak, melynek tartalma,
szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag alaptdrvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és
nevelésére-gondozdsara vonatkozd jogszabalyokkal. A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a
kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermeket neveld csalddok 4llnak. Az alapprogram csaladra,
mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-

gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatésat célozza meg.
(részlet: Bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja)

A 2023/2024-es nevelési gondozasi éviink kiemelt feladatai kozé tartozott a gyermekek anyanyelvi
fejlesztése. Tapasztalataink alapjan egyre t6bb gyermeknek van sziiksége a beszéd fejlesztésére, a
megkésett beszédfejlodés miatt korai fejlesztésen vald részvételre. Ennek a teriiletnek a fontossaga

a bolcsédei nevelés-gondozas egyik alapelve alapjan:
- A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa

Kiemelt szerepet kapott a bolcs6dei ellatasban, melynek értelmében sziikségszerli volt, hogy
megfigyeléseinket kovetden idében észre tudjuk venni az esetleges eltéréseket, fejlédési
elmaraddsokat. Ebben az évben is térekedtiink a gyermekek megfigyelésére, sziikség szerint
jelzéssel éltiink a sziilék irdnyaba. Segitséget kértiink a boleséde gyermekorvosatol, Pedagogiai
szakszolgalattol. A fenndlld beszédfejlédési zavarokat kiilonféle gondozasi helyzetekbe bele
tudtuk vonni, a nevelési teriileteket 6sszehangolva igyekeztiink minél tobb segitséget nyujtani

korosztélyonként véaltozatos memoriterek el6adasaival, mese, vers, mondoka, ének kiséretében.
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Alkototevékenységek alkalméval, mozgasfejlesztés kozben, melynek keretein beliil megvalésult

egy Ujabb alapelv alkalmazdsa, mely az:
- Az egyéni bandsmaod érvényesitése

révén minden kisgyermek kordnak megfelelé anyanyelvi nevelést kapott. A két csoport §sszetétele
kor szerint eltérd, melynek alapjén a vegyes kor elosztés alapjan a Cica csoport Tipegécsoport és
Nagycsoport jellegét tekintve igazodott az anyanyelvi nevelés megvalésitasara, a Kisvakond
csoport pedig Nagycsoport jellegét tekintve alakithatta ki az éves tevékenység tervezetét. Ebbsl

kovetkezik egy tjabb alapelv érvényesitése, mely szerint:
- A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozé szerepe

kiemelten ~fontos a gyermek fejlédéséhez. Feladatunk, hogy —személyiségiinkkel,
cselekedeteinkkel, beszédiinkkel megfelelé mintét tudjunk adni a réank bizott gyermekeknek,
eldsegitsiik szocializacidjukat, melynek fontos eszkdze a beszéd. A helyes beszéd megtanitdsa

ebben a korban mérvado.

A gyermekek egyre tobb informatikai eszkdz éltal felkinalt mesét, zenét hallanak, emiatt a
személyes kontaktus elmaradésa, az €16 beszéd hidnya okoz olyan elmaraddsokat, amelyeket

ebben a korai idészakban még esélyiink van megvaltoztatni.

Ezen alapelvek alkalmaziséval nem csak a rank bizott gyermekeknek tudtunk teljes kérli nevelést.
gondozast biztositani, hanem a sziiléknek, csalddoknak is igyekeztiink minél hasznosabb
tandcsokat adni a felmeriilé problémak megolddsdban. A mindenkori igényt kielégité magas
szinvonalt munkaéra vald térekvésiink biztositja az Sromteli boles6dés évet-éveket, mely elésegiti
a gyermekek fejlédését, képességeik kibontakozasat és azok alkalmazasat, megbrizve a

gyermekkozpontt szemléletet.

IX. Osszegzés

A 2023/2024-es nevelési-gondozasi éviinket sikeresnek tekinthetjiik szakmai és pedagdgiai
szempontbol egyarant. Ez az év is hozott magaval tjabbnal, Gjabb feladatokat, amelyek személyi
valtozasok altal ismét kihivdsokat tart elénk, de mindezek ellenére sikeresen teljesitettiik a
tervezett feladatainkat néhany kivétellel. Mindez csak az &sszehangolt csapatmunka révén

valésulhatott meg, hisz elsédleges szempont a gyermekek nevelése-gondozésa, mely nem
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csorbulhat, hisz a sziil6k bizalmat adtak az irdnyunkba, hogy minden télink telhetét szakmai

kompetenciank hatérain beliil maradva megtegyiink.

Az adott nevelési-gondozasi évben igyekeztiink szinesiteni, béviteni a gyermekek, illetve a sziilék
irdnyaba véltozatos programokkal, rendezvényekkel a bdlcséde mindennapi életét. Torekedtiink
arra, hogy a megrendezésre kertil programok, rendezvények szinvonala tiikrézze alapelveink
fontossagat, szakmai felkésziiltségiink pedig segitse a sziiléket kompetenciik bvitésében. Ebben
a nevelési- gondozasi évben nagyobb hangsulyt fektettiink a sziilékkel vald kapcsolattartasra, mert
a sziil8-kisgyermekneveld kapcsolat az alappillére a mindennapi munkéanknak. Fontosnak tartottuk
tovabba a szilok kozott is az egyiittmiikodésre vald torekvést, melynek eredményességét
bizonyitotta, hogy szinte minden gyermek legaldbb egyik sziiléje részt tudott venni a
rendezvényeken és kéréseinknek megfelelden rengeteg tdmogatast és segitséget kaptunk télik.
Igyekeztiink a szillok iranydba egy Elégedettségi kérddiv eredményei alapjan feltérképezni azokat
a fteriileteket, amelyek a késObbiek folyaman még javitasra, fejlesztésre szorulnak. Ennek
eredményeit elemezve elmondhat6d, hogy a szil6k nagymértékben elégedettek a bdlcséde
szolgaltatasaival, de mégis vannak olyan teriiletek, amelyek hidnyossdgai potlast, javitast
igényelnek. Tudjuk, hogy nem lehet mindenkinek minden j6, de mégis fontos, hogy a hibakat

kijavitsuk.
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Az elégedettségi kérdoiv kérdéseire kapott vilaszok abrazolasa diagramok segitségével:

Kik toltotték ki a kérdoivet?
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3. Mennyire elégedett a boles6dével az aldbbi teriileteken?
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Az elégedettségi kérddiv Osszegzését kovetben tartottunk egy sziiléi értekezletet, amely
alkalommal az esetleges problémékat, félreértéseket tisztaztuk a sziildkkel. Ez segitett abban, hogy
a kérdbiv Osszedllitasaval kapcsolatos kérdésekben szereplé gondolatainkat a kévetkezé évben is

feltegytik, mert ebb6l visszajelzéseket kaphatunk munkankkal kapcsolatban.

MezoOkeresztes, 2024. 06. 30.

Coeloly St

Széplaki Istvanné
Szakmai vezet6
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HATAROZATI JAVASLAT

Mezékeresztes Varos (")nkorm:inyzata Képviselg-testiiletének
< /2024.(........ ) hatarozata
a Mezbkeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Boleséde 2023/2024-es nevelési évben végzett
munkajarél sz616 beszamolorol

Targy: A Mezbkeresztesi Harmatcsepp Ovoda és Boleséde beszamoldja a 2023/2024-es
nevelési évben végzett munkarol

Mezgkeresztes Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megtargyalta a Mezékeresztesi
Harmatcsepp Ovoda és Boéleséde beszdmoléjat a 2023/2024-as nevelési évben végzett
munkarél, és az alabbi dontést hozza:

Mez6keresztes Varos Onkorményzatanak Képvisclé-testiilete a MezOkeresziesi Harmatcsepp

Ovoda és Bolcstde beszamoléjat - az intézmény 2023/2024-as ncvelési évben végzell
munkdjarol - az elSterjesztésnek megfeleléen elfogadja.

A képviselo-testiilet koszonetét fejezi ki az intézményben dolgozoknak az aldozatos
munkajukért.

Felel6s: Domjan Attilané intézményvezetd
Hatdridé: azonnal



