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A Mezokeresztesi Egyesitett Szocialis Intézmény
3441 MezOkereszles

Tancsics M. u. 1.

Tel:49/ 331-182

e-mail - meszi@mezokeresztes.hu

Beszamol6 a MezGkeresztesi Egyesitett Szocialis Intézmény

2023. évi miikédésérol

Tisztelt Képviselo -Testilet!

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. torvény 92/B. § (1)
bekezdésének d) pontja alapjan a személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmény

allami fenntartoja ellenérzi és évente egy alakalommal értékeli a szakmai munka
eredményességeét.

A Mezékeresztesi Egyesitett Szocialis Intézmény 2023. januar. 01. €s 2023. december. 31.

kozotti gazdalkodasarol és mukodésérdl az aldbbiakban szamolok be.

Az intézmény fenntartdja Mezdkeresztes Varos Onkormanyzata, felugyeleti szerve
Mezokeresztes Varos Onkormanyzatanak Képviseld testulete.

Ellatasi terilete Mezdkeresztes varos kozigazgatasi terilete.

Az intézmény feladata, a vonatkozd térvények és jogszabalyokban eldirtaknak
megfeleléen MezOkeresztes varos kézigazgatasi teruleten, szocialis ellatasok biztositasa
ugy, hogy valamennyi szolgaltatast igényld, a teleptilésen él6 raszoruld szamara egyenlo

eséllyel hozzaférhetd legyen az alapito okirat szerinti szolgaltatasok.



Szocialis alapszolgaltatasok teleptilésunkon:

- szocialis étkeztetés

idések nappali ellatasa

1

hazi segitségnyuijtas

jelzérendszeres hazi segitségnyUjtas

csaladsegités

- kozdsségi ellatas

A hazi segitségnyujtas, a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas, k6z6sségi ellatas
- pszichiatria betegek - feladatait a Mezokovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti  Kozpont végzi. A jelz6érendszeres hézi segitségnyujtast feladatait a
telepilésen a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Borsod-Abatj-Zemplén

Megyei Kirendeltsége latja el.

Mezékeresztes Varos Onkorményzata az otkeztetést és a nappali ellatast sajat

intézménye a Mezékeresztesi Egyesitett Szocialis Intézmény Gtjan biztositja.

Munkankat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lil. torvény és
annak végrehajtasi rendeleteiben megjelentek alapjan végezzik. Ezen torvény el6irja a
fenntartd szamara a kotelezo feladatokat, melynek az intézmeny fenntartoja eleget tesz,

igy MezOkeresztesen biztositva vannak a kotelezo ellatasi formak.

Az intézmény gazdalkodasa

A Mezékeresztesi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallo jogi szemely, dnalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv. A pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Mezokeresztesi Varosi
Polgarmesteri Hivatal Pénzugyi Osztalya latja el.

Az intézménynek sajat bevétele nincs. Az intézmény az egyes feladatellatasokra kapott
allami normativ tamogatasbdl, és az dnkormanyzat kiegészito tamogatasabol gazdalkodik.

A dolgozok juttatasai a torvényi eléirasoknak megfeleléek.

Az ellatottak téritési dijat a szocialis stkeztetés, illetve a nappali ellatas esetében az

étkezésért fizetnek a Mezokeresztes Varosi Onkormanyzat Koézponti Konyha részére. A



téritési dijak jovedelem alapjan kertlnek meghatarozasra a vonatkoz6 6énkormanyzati
rendelet alapjan. 2023. évben téritesi dij emelés nem tortent. A szocidlis élkezleles
ebédkihordasat és a nappali ellatast - étkezést kivételével — az dnkormanyzat képviselo-

testilete dontése alapjan az elmult évben is ingyenes volt.

Ellendrzések:

2023. évben az intézmény mikodésevel, gazdalkodasaval és egyéb tekintetboen 3
ellendrzésre kertlt sor.

1. 2023. november 06. napjan a A Magyar Allamkincstar , Az énkormanyzatok kézponti
kéltségvetésébll szarmaz6 2022. évi elszamolasa szabalyszeriiségének, a tamogatasok
felhasznalasa jogszeriségének hatésagi ellenérzése’ keretében a szocidlis étkeztetés
feladatellatas hatosagi ellenérzése soran helyszini ellenérzést és dokumentum alapu
felulvizsgalatot végzett. Amely soran az Onkormanyzat 2022. évi elszamolasaban foglalt

adatokhoz képest eltérést nem allapitott meg. Normativa visszafizetésre nem kerlt sor.

2. 2023. novemberében a Borsod-Abaulj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi
Féosztaly és Gyamugyi Osztaly dokumentum és adatbekéréssel hatésagi ellenérzést
tartott, mely soran Mezdkeresztesi Egyesitett Szocialis Intézmeny szolgéltato 2023. évi

miikddését ellendrizte az étkeztetés és idéskortak nappali ellatas tekintetében.

Az ellendrzés soran feltart hianyossagokat, hibakat a megadott hataridén belll kijavitottuk.
Az étkeztetés tekintetében a megemelkedett ellatotti l1étszam miatt ( 100 fo6 felett ) 1 6
asszisztens alkalmazasat irta el. Ezen elirasnak a szolgaltatd, illetve a fenntarté 2024.

év elején eleget tett.

3. A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Mez6kdvesd Jarasi Hivatal
Elelmiszerlanc-biztonsagi es Allategészséguigyi Osztaly altalanos kozegészséglgyi

ellenérzést tartott az intézményben. Hianyossagot nem tartak fel.



Az intézmény szakmai feladataival kapcsolatos fobb jogszabalyok

- 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasarol €s szocidlis ellatasrol

- 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és muikodési feltételeirdl

- 9/1999. ( X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok
igénybevételerdl

- 29/1993 (11.7) Korm. rendelet a a személyes gondoskodast nyUjto szocidlis ellatasok
téritési dijarol

- 9/2000. (VIIl.4) SzCsM . rendelet a személyes gondoskodast végzb személyek
tovabbképzéserdl és szocialis szakvizsgarol, a személyes gondoskodast végzo
személyek adatainak nyilvantartasardl

- Mez6keresztes Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének 11/2021. (1X. 9.)

dnkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijarol

Intézménytink 2023. évben is folyamatosan figyelemmel kisérte az ellatasi tertletlinkon
él6 lakossag szocialis es egészséglgyi helyzetét Az informaciokbol kitlinik, hogy a
teleplilésen is eloregedési folyamat zajlik, tovabba folyamatosan nd az egyszemélyes
haztartasok szama. A csaladtagok sokasodd terheik mellett nem tudjak felvallalni
szeretteik napi gondozasat. Az id6sek otthonaiba valo bekerulés feltételei egyre jobban
szigorodnak, a varakozasi idok is hosszuak, tdbb év is lehet, valamint a téritési dijak is
esetenként magasak. Célunk, hogy a lehet® leghosszabb ideig legyenek a telepulésen élé
idések sajat lakokornyezetukben, csaladjuk korében.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai tevékenysége a szocialis tertileten felmeruld
megoldasra, kezelésre vard problémak, élethelyzetek széles korére terjed Ki. Ugy, hogy a
telepuilés lakossaganak lehetdségeket kinal. Fontosnak tartjuk, hogy a lakossag korében

ismertebbé tegyiik a megléevo szolgaltatasokat.



Az Intézmény munkavallaléi létszama ( 2023. december 31. napjan)

Intézményvezetd, nappali ellatasvezetd: 110
Gondoz6 116
Részmunkaidés ebédhordoé ( napi 2 6ra) - 116
Kdzmunka foglalkoztatott: ( atiranyitott) 2 6.

IDOSEK NAPPALI ELLATASA

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIl. tv. 65/F. § és az

1/2000. ( 1.7.) SzCsM. rendelet 74.§ hatarozza meg a nappali ellatas céljat és feladatait.

A nappali ellatast nyujtd intézmények az ellatast igénybe vevok részére szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelel napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a
helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, helyet biztosit a kézossegi
szervezési programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban,

az ellatotti kér és a lakossag altal egyarant elérheté moédon mikadjon.

A nappali ellatast nyujto intézmények elsésorban a sajat otthonukban élék részére biztosit
lehetéséget a napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint

alapvetd higiéniai szilkségletek kielégitésére.

Az idések nappali ellatasa ( idések klubja ) a szocialis és mentalis tamogatasra szorulo,
énmaguk ellatasara részben képes iddskoruak napkozbeni gondozéasara szolgal. A
képviselo testllet altal elfogadott Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat értelmében nappali
ellatasba felvehetd az a 18. életévet betoltétt személy is aki egészségi allapotara
tekintettel tamogatasra szorul.

Célunk, olyan segitségnyujtas biztositasa az idés emberek reszere, hogy sajat
otthonukban, lakokérnyezetiikben biztositva legyen az ©6nall6 életvitel fenntartasa,
egészségligyi es mentalis allapotukbdl vagy egyéb okbol szarmazd problémajuk
megoldasa.



+ A legfontosabb feladatunk az idések nappali ellatasaban, hogy az ellatottak 6nallo
életvitelik fenntartasaban, szellemi képességuk meg0iésében segitsiik. Az
iddskori feledékenység, a szellemi képességek hanyatlasanak lassitasa érdekében
jatékos, kézmuives, kreativ foglalkozasok zajlanak az intézményben. Ezen
tevékenységek soran az evszakokhoz, jeles Unnepekhez, témakhoz kothetd
kézmives targyakat, dolgokat készitunk, killénbdzo technikakkal, valamint anyagok
felnasznalasaval. A foglakozasokon vald részvétel ©nkéntes, valtozo kedvvel
vesznek részt rajta az ellatottak.

o Az idések nappali ellatasa fontos teriilete az id6s generacio kézOsségi életének.
Enyhiti az egyedullét és a magany érzeéset, segitséget nydjt a tarsas kapcsolatok
apolasaban, a tartalmas idoétoltésben. Tanacsadast, esetkezelest, gondozast,
feligyeletet, étkeztetést, haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtast,
készségfejlesztést biztosit a klubtagok szamara.

o A klub a sajat otthonukban &lé idések részére biztositjak a szabadidé hasznos
elt6ltését kulturalt koérulmények kozott. Az ellatas keretében lehetdség van a napi
haromszori étkezés biztositasara.

o Az ellatasban részesilbk szocidlis  biztonséganak megGrzése érdekében
szolgaltatasokat nyujtunk, szerveziink és hangolunk &ssze, tamogatjuk az ezekhez
valé hozzaférest. Szolgaltatasainkkal segitséget nyljtunk @ problémak
megoldasahoz, krizishelyzetek megelézésében és kezelésében, a lelki egészseég
megtartasaban, annak tamogatasaban.

o Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis éallapotuknak
megfeleldé napi életritmust biztosité szolgéltatast nyujtunk. Segitink a hivatalos
tigyek intézéseben, folyamatosan figyelemmel kisérjuk a klubtagok egészségi
allapotéat. Igény szerint vérnyomast, vércukrot mérink.

« Figyelemmel kisérjik az ellatasi tertleten jelentkezd ellatasi  igényeket,
megszervezzik a gondoskodast, segitjik a hozzaférest més gondozasi formakhoz,
az egészséglgyi ellatasokhoz, tanacsadast biztositunk.

_ 2023. augusztusaban az Eletfa Természetbarat Egyestilet munkatarsa tartott
eléadast a gyogynovényekrol a klub tagok, valamint telepulésunk érdeklédd lakosai

részére.



o A tarsas kapcsolatok er6sitésére az elmult évben is megtartottuk, megunnepeltik a

kiemelkedé (innepeket.

- ,Nemzetkozi Nénap”

- Husvet

- Karacsony

- negyedévente koszontottik a szlletés- és névnapos klub tagjainkat
Megunnepeltik a Nemzetkdzi Nénapot, az Unnepi hangulatot emelte, hogy a
rendezvényen telepiilésiink polgarmestere €s jegyztje is megjelent és egy doboz
csokoladéval koszontétte az idés klub néi tagjait.

Hasvéti linnepiinkdn a Mez6keresztesi Harmatcsepp Ovoda és Bélcséde Maci
csoport kis 6vodasai kedveskedtek szinvonalas miisorukkal az idés klub tagjainak.
Karacsonyi iinnepségiinket megtisztelte és elfogadta meghivasunkat Mozer
Boglarka eléadémiivész, aki karacsonyi dalcsokraval emelte az tinnep meghitt
hangulatat. Unnepségtinket megtisztelte telepuléstink polgarmestere, jegyzoje.

o Az intézmény napi munkaja soran szorosan egylttmikédik a hazi segitségnyuijtd
szolgalattal, mas szocidlis és egészségugyi intézményekkel, munkalgyi
szolgaltatokkal, a helyi 6nkormanyzattal, a Kistérségi Tarsulassal. Az
egylttmikodés dontd formaja a jelzérendszer mikodtetése és a folyamatos
konzultacio az ellatottak érdekében.
Kapcsolatot tartunk hasonléan mikadd intézményekkel.
Kapcsolatot apolunk helyi kozosségekkel, csoportokkal, intézményekkel. Meghivas
esetén szivesen részt veszink az érdeklddd klub tagokkal az altaluk szervezett
programokon. Pld:
- Az ,idés klub” tagjai altal készitett kézmives targyakkal részt vettink a
MezOkeresztesi Miivészeti Fesztivalon, mint kiallitok.

o Az intézmény targyi eszkozeinek bovitéséhez, kézmives foglalkozasok

megtartasahoz egyeni felajanlasokat kaptunk a telepuilés lakosaitol.

Tevékenységiink szolgaltatas jellegli. Az ellatasok dnkéntesek, sajat vagy hozzatartozdi
kezdeményezésre, kérelem alapjan veheté igénybe, jogszabalyi feltételeknek vald

megfelelés utan.



A szolgaltatas igénybevételét dokumentumok rogzitik. A szolgaltatd az ellatottal

megallapodast kot.

A nappali ellatas szolgaltatasai ingyenesek, csak az étkezéseért kell fizetni. 2023. évben a
nappali ellatast igénybe vevék szamara a vonatkozo onkormanyzati rendelet szerint az

atkezés téritési dijabdl jelentds, 50%-0s kedvezményt biztositott.

A személyi téritési dij a helyi dnkormanyzati rendelet és az ellatott jovedelme alapjan kerdl
megallapitasra. Felvételi kérelem elutasitasara nem volt sziikség, valamennyi kérelem

indokolt volt.

Az Intézménynek 20 f6 ellatasara van miikodési engedélye.

Ellatotti létszam alakulasa 2023. évben ( 2023. XIl. 31.-én):

Nappali ellatas ellatotti létszam

2022. Xll. 31.-én 20
Targyév folyaman 3
ellatasba vettek
Targyév folyaman 3
ellatasbol kikerdlt
2023. XIl. 31-én 20

A nappali ellatasban ellatottak szama, kor és
nem szerint 2023. XIl. 31.-én

Kor N6 Férfi

40 - 59
60 - 64
65 - 69
70-74
75— 79
80 — 89
Osszes:

=
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Megallapodassal rendelkezék csaladi 6sszetétele:

Csaladi allapot fé6

Egyedul él/6zvegy 15

Hazastarssal/ élettarssal él egyutt 4

Egyéb csaladtaggal €l egyutt 1

Osszesen: 20 _l

2023. december 31. napjan megallapodassal 20 6 rendelkezett.

Az ellatast éves atlagban kb. 17 16 veszi igénybe. Téritési dijat a nappali ellatason beluli

atkezésért minden ellatott fizet, fizetési elmaradas nincs.
A mult év folyaman a legfiatalabb ellatottunk 58 éves, a legidésebb 81 éves.

A szolgaltatast elsésorban idéskoruak vették igénybe. A klubtagok jelentds szamban
egyedil él6, nyugdijas szemeélyek. Oket érinti leginkabb az elmaganyosodas veszélye,
ezért is veszik igénybe ezen szolgaltatast.

A nék aranya jelentésen magasabb, mint a farfiaké, melyet a statisztikai adatok is
tukroznek. Ez magyarazhaté a nemek kozt fennallo sziletéskor varhatd élettartam

kilonbségével, a férfiak hamarabb elhalaloznak, mint a nok.
Személyi, targyi miikddési feltételek

Nappali ellatas esetében a vonatkozd jogszabalyok altal eldirt személyi feltétel 1 f6

intézményvezeto, és 50 6 ellatottra vetitve 2 6 gondozo.

Szakmai létszam: 2 f6
« intézményvezetd: 110

« gondoz6: 116

A 9/2000 ( VIll.4.) SzCsM. rendelet rendelkezik a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl és szakmai szakvizsgarol. A személyes gondoskodast

végz6 személyek adatainak mikodési nyilvantartasarol a 8/2000.(VIl1.4.) SzCsM. rendelet



rendelkezik. A vezetli megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast nyujto szemelyek

vezetdképzési kotelezettségeét a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelel szabélyozza.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzesi
kételezettségérdl szolo6 25/2017. (X.18.) EMMI. rendelet 20.§ (2) bekezdés értelmében aki
az alapozd képzés 2019. évben teljesitette, annak az elsd megujitd képzést - a 6. § b)
pontjaban foglaltaktol eltéréen - 2022. december 31-éig kell teljesiteni. A megujito képzési
kotelezettségének 2022. év novemberében az intézményvezett eleget teft, azt a
megszabott hataridon belil teljesitette.

A vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzesi
kotelezettségérdl szolo 25/2017. (X.18.) EMML. rendelet 8.§ (2) bekezdés a.) pontja
értelmében ha a vezetd vezetoi megbizasa moédosul, vagy a vezetd Uj vezetdi megbizast
kap, és mindkét vezetoi megbizas alapjan azonos szint(l vezetdképzésre koteles, vagy a
korabbi vezetéi megbizasa alapjan mester vezetdképzésre, a késdbbi vezetdi megbizasa
alapjan alap vezetéképzésre koteles, a korabbi képzési idszaka tovabb folytatodik.

A jogszabalyi elGirast figyelembe véve a vezetdnek legkésdbb 2027. 01. 01. napjaig kell a
megujité vezetéképzés elvégezéseét teljesiteni.

A gondozé szocialis asszisztensi végzettséggel rendelkezik, amely a munkakorre el6irt

minimum végzettségnél magasabbnak mindsul.
A dolgoz6é munkakori leirassal rendelkezik, folyamatosan részt vesz a kotelezd és a
munkajahoz elengedhetetlen tovabbképzéseken.
Ennek érdekében az intézményvezeté minden évben képzési tervet készit.
Gondozonk szakmai tanfolyamon vett részt:
1. Kételezd képzés keretében a kovetkez6d témaban:

_Kiégés felismerése és kezelésének lehetéségei.”

A fent emlitett képzes teljesitésével az adott  tovabbképzési idbszakra eldirt

tovabbképzési kotelezettséget teljesitette.

Elmondhaté, hogy a munkavallalok 100%-anak van a munkakorére eloirt végzettsege.
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A foglalkoztatottak munkaja megbizhato, a feladatokhoz valé hozzaallasuknak
kdszonhetéen biztonsagosan tudjuk mikodlelin a szolgaltatasokal.
Rendszeresen munkaalkalmassagi vizsgalaton veszink részt. Az ujonnan belépd

dolgozok vizsgalata folyamatosan torténik.

Targyi, miikodési feltételek:

Az intézményunk rendelkezik tarsalgoval, kozlekedd helyiséggel, melegitd konyhaval,
ebédlbvel, furdészobaval, nemenkénti elkilonitett illemhellyel. Mozgassériltek részére
rampa biztositja az épuletbe valo bejutast, illetve illemhely is rendelkezésre all.

Az épllet az eldirt feltételeknek megfelel. Azonban maga az épulet és a miszaki targyak
amortizalodnak.

2023. évben tobb karbantartasi, javitasi munkalat tértént. Az év soran tobbszor kellett a
kerékparokon is javitasokat végezni ( gumijavitas, pedalcsere, stb. ) Augusztusban
viharkar érte az intézményt, mely soran tobb miszaki eszkdz hibasodott meg:

- monitor, javitani nem lehetett, csere tortént

- a kézosségi térben lévo szamitoégépben kellett alkatrész cserélni

- az analdg telefon ,bejovo” vezetéke szakadt le, javitasa megtortent

- gazkészulek meghibasodott, javitasa megtortéent

_ a riasztoberendezés kdzponti egysége és panelje is meghibasodott, cserére volt szilkség
Az év végén a mosogep hibasodott meg, melynek cseréjét, javitasat a kovetkezd év

elejére Utemeztlk, a kévetkezd évi koltségvetésbe betervezve.
Osszességében elmondhato, hogy az épilet valamint az épuletben talalhatd miszaki

cikkek kora miatt, szamitani kell a gyakori javitasi munkalatokra. Szilkséges lehet a

nagyobb miiszaki targyak cserejére.
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SZOCIALIS ETKEZTETES

A telepuilési 6nkormanyzat intézményiinkdn keresztll, sajat fenntartasaban lévé konyhajan
keresztill biztositja a szocialis étkeztetést.
A szolgaltatas igénybe vétele a jogszabalyi el6irasok, illetve a helyi szocidlis rendelet

alapjan torténik.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi [ll. tv. 62.§-a hatarozza
meg az étkeztetést céljat, feladatait.
Etkeztetés keretein beltl azokat a szocialisan raszoruloknak kell a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetésérdl gondoskodni, akik az snmagukat és eltartottjaiknak tartésan
vagy atmenetileg nem képesek biztositani, kilonosen:

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,

d) szenvedélybetegséguk, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodési
feltételeirdl 1/2000. (1.7) SZCSM. Rendelet 21.§ (1) bekezdése alapjan:
Az étkeztetés a lakossag szilkségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel

a) kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetéve tetelével,

c) lakasra szallitasaval

A étkeztetést igénybe vevok jelents része - 84 f6 - (kb. 80%-a) kiszallitassal veszi
igénybe az ellatast, megromlott egészségi allapotuk, idds koruk, mozgasukban vald
akadalyoztatasuk miatt. A mobilabb, , fiatalabb” ellatottak - 20 f6 - az ebédet elviszik a
Kézponti Konyhardl ( kb. 20%-a).
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A képviseld testulet dontése alapjan az ebéd hazhoz szallitasa ingyenes volt 2023. évben
is.
Az &tkezési téritési dijat a telepulés helyi rendelete szabalyozza.

Etkezésért minden ellatottunk fizet téritési dijat. Téritési dij fizetesi elmaradas nem volt.

Ellatotti létszam alakulasa 2023. évben (2023. XIl. 31.-én ):

2022. X1II. 31.-én 75
Térgyév folyaman 5)
ellatasba vettek
Téargyév folyaman 73
ellatasbol kikerdilt
2023. XII. 31-én 104

[szocialis étkezésben részesiilék
szama kor és nem szerint
2023. XII. 31.-én ellatottak kor és nem
szerinti alakulasa

Kor (éves) NG Férfi
18 - 39 0 1
40 — 59 0 3
60 — 64 2 2
65 — 69 17 8
70 - 74 17 7
75— 79 10 4
80 -89 24 7
90 és folotte 1 1
Osszesen: 71 33
Mindosszes: ' 104

2023. évben az ellatottak kozott a legfiatalabb 37 éves, a legidésebb 92 éves.
A statisztikai adatokbal jol latszik, hogy az dsszes igényld nagy része 93%- a 65 év feletti,

oregségi nyugdijas. A fennmaradé rész egészségkarosodott személy, akik rokkantsagi

ellatasban, vagy egyéb ellatasban részesulnek.
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A nék aranya jelentésen magasabb, mint a ferfiaké, melyet a statisztikai adatok is
tukroznek. Az ellatotlak 88%-a 1o, 12% a foifi. Ez magyarazhatd a nemek kozt fennallo

szilletéskor varhatd élettartam kulonbségével, a férfiak hamarabb elhalaloznak, mint a

noKk.
Az ellatast igénybe vevok csaladi osszetétele:
Csaladi allapot 6 ]
Egyedul él/ozvegy 58
Hazastarssal/ élettarssal él egyutt 29
Egyéb csaladtaggal él egyutt 17
Osszesen: 104

Az adatokbél kittinik, hogy az ellatast jelentdés részben ugyedil élok veszik igénybe.

Hazastarsak esetében jellemzéen csak 1 ételadagot kérnek.

Az ellatasbol kikeriilés oka:

[Szocialis otthonba kertlt 2

Elhunyt 6

Kérte a szolgaltatas megszintetését 12

Elkoltézott -

Mas szolgaltatast vesz igénybe 3

Osszesen: 23 B

2023. évben az ételek kiszallitasa gépkocsival és 2 6 kozfoglalkoztatott bevonasaval,

valamint 1 & részmunkaidds, kerékparon kiszallito ebédhordd altal valosult meg.

A fenntartoé altal rendelkezésre bocsatott gépkocsi és 2 6 kozfoglalkoztatott, valamint 1 o
2 6raban alkalmazott munkavallalo altal az étel kiszallitasat a rendelkezésre all6 iddben
még tudjuk teljesiteni.

A szolgaltatas biztositasa ilyen formaban tovabbra is szikséges. A telepiilésen kb. 54
darab utca van, az étkezésben részesilék lakohelye 33 kulonbdzd utcaban talalhato,
ebbdl adodik, hogy az igénybe vevokhdéz az ebad idében valé eljuttatasanak nehézsége

nemcsak az ellatotti Iétszambol fakad, hanem az ellatottak kozotti tavolsagok miatt is.
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Személyi és targyi feltételek:

Dolqgozéi létszam ( 2023. december 31-én)

- 1 {8 két o6raban, részmunkaidében foglalkoztatott,

- 2 6 kdzmunka foglalkoztatas keretében 8 oraban foglalkoztatott

2023. évben az ételadagok kiszallitasa 1 f6 részmunkaidés ebédhordd ( napi 206ra,
technikai dolgozé ), valamint 2 6 kozfoglalkoztatott szemely bevonasaval valosult meg.

A 2023. év folyaman a kozfoglalkoztatott munkavallalok koérében személycsere tortent
[étszamuk nem valtozott.

Az étkeztetés esetében az ellatottak létszama november hénapban elérte a 100 fot. A

vonatkozo jogszabaly személyi feltételkent 100 6 felett 1 f6 asszisztens nevesit.
A kormanyhivatali ellendrzés is feltarta ezt a hianyossagot és eldirta 1 f6 asszisztens
alkalmazasat. Mely eldirasnak a fenntartd és altala az intézmény 2024. év elején eleget

tett.

Targyi feltételek:

A részmunka idében alkalmazott munkavallalé  kerékparon szallitia ki az ebédet az
igénybe vevok reszere. Ezen kerékparok igen régiek, folyamatos karbantartasra
szorulnak. Jovébeli terviink, ezen jarmivek lecserélése korszer(ibb, Gjabb tipusuakra,

amennyiben a jovében is torténik kiszallitas kerékparon.

2023. évben megvalosult, tervezett munkaltatok:

- szemléltetd tabla beszerzése

2024. évben tervezett munkalatok, eszk6zok beszerzése:
_ az ebédhordék tarolasara szolgalé polcrendszer bévitése

- meghibasodott mosogep cseréje

- az intézményhez tartozé hatso udvar egy részének burkolattal valo ellatasa
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Osszegzés

2023. év nagy részében az etelek kiszallitasa gépkocsival és 2 f6 kozfoglalkoztatott
bevonasaval, valamint 1 6 részmunkaidés kerékparon kiszallitd ebédhordé altal valosult
meg.

Az elmult év tapasztalata, hogy egyre nehezebb olyan személyt talalni a
kdzfoglalkoztatottak korében, aki személyiségeben, hozzaallasaban alkalmas lenne az
etkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasara, illetve 2 oras munkaviszonyba nem
szeretnének elhelyezkedni az allastalanok. Ennek hosszl tavu hatasa az lehet, hogy az
étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasara, mar nem lesznek bevonhatéak a

kodzfoglalkoztatottak, igy mas megoldas keresése valik szilkségesse.

A telepulés lakossaga eléregeddben van, azonban 8k azok akik az étkeztetést, mint

szolgaltatast foleg igénybe veszik.

Telepiilés Osszes allandé |65 év feletti lakos (f6)
lakossaga (f6)
2017.12. 31. 3767 659
2018. 12. 31. 3727 647
2019. 12. 31. 3685 667
2020. 12. 31. 3699 658
2021.12. 31. 3673 659
@22. 12. 31. 3694 686 |

KSH adatai alapjan

A fenti statisztikai adatok is azt mutatjak, hogy a telepllés Osszes lakossagszamahoz
viszonyitva a 65 év feletti lakosok aranya nem valtozik jelentésen: 2017-ben 17.5%;
2018-ban 17.3%; 2019-ben 18,1%; 2020-ban 17.8%; 2021-ben 17.9% és 2022-ben
18,6%-a volt. Tartosan kézel van a 20%-hoz, ami elére vetiti hogy az étkeztetés

biztositasa a jovében is fontos feladata lesz az intézménynek, illetve fenntartéjanak.

A 2023 évben is, hasonléan a 2022. évhez, magas volt az ellatottak |étszama a korabbi

évekhez képest.
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A szocialis étkeztetés ellatotti |étszam alakulasa
| E16z6 évdec. 31.| [arYEN ITargyévben Targyey dec.
Ev napjan ellatottak | . ellatasbol | > 1apl
swAiia tasba vet- kikertltek ellatottak
tek szama
2017 52 18 19 51
2018 51 9 22 38
2019 38 18 14 42
2020 42 45 25 62
2021. 62 28 22 68
2022. 68 32 25 75
2023. 75 52 23 104

Ezért fontos lenne, hogy hosszutavon, folyamatosan, kiszamithatéan, tervezhetden legyen

biztositva a személyi, és targyi feltétel a feladat ellatasara.

Osszességében megitélésem szerint az Intézmény szakmai mikddese az eléirasoknak
megfeleld.

Az intézmény dolgozéi a szakmai elvarasoknak megfeleléen végzik munkajukat.
Munkankat nagy szeretettel, fegyelmezetten, kellé odafigyeléssel végezzuk.

Az ellatottak igényeihez igazodo és egyéniséguket tiszteletben tartd gondozasi munkaval,

segité kapcsolatok kialakitasaval, fenntartasaval latjuk el feladatainkat.

Tisztelt Képvisel6-testilet kérem a beszamolé elfogadasat!

Mezékeresztes, 2024. junius 10.
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HATAROZATI JAVASLAT

Mezdkeresztes Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2024.(....) hatarozata
a Mezbkeresztesi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2023. évi milkodésérdl szolo
beszamolérol

Targy: A Mezokeresztesi Egyesitett Szocidlis Intézmény beszdmoldja az intézmény 2023. évi
miikodésérdl

Mezékeresztes Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a MezOkeresztesi
Egyesitett Szocidlis Intézmény beszdmoldjat az intézmény 2023. évi miikddésérél és az alabbi
dontést hozza:

Mezdkeresztes Varos Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete a Mezdkeresztesi Egyesitett
Szocialis Intézmény 2023. évi mitkddésérdl sz016 beszamoldjat az elGterjesztésnek megfelelden
elfogadja.

A képviselé-testiilet koszonetét fejezi ki az intézményben dolgozoknak az aldozatos
munkéjukeért.

Felel6s: Bodizs-Antal Julianna intézményvezetd
Hatarid6: azonnal



